Nr. 2727/11.03.2024

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

SPITALUL MUNICIPAL TOPLITA , cu sediul in TOPLITA,str.Victor
Babes.nr.3,jud.Harghita, C.U.L.: 4367400, organizeaza concurs, pentru ocuparea
urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Asistent medical farmacie , post vacant, pe perioada
nedeterminata, la structura farmacie cu circuit inchis .

3. Gradul/Treapta profesional/profesional -

4. Numarul de posturi: 1

5. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinata):nu
este cazul

6. Vechimea in munca: 6 luni vechime in specialitate.

7. Nivelul studiilor: Diploma scoald sanitard post liceald sau diploma studii
postliceala prin echivalare conf.HG nr.797/1997,studii superioare,specialitatea
farmacie.

Dosarele de concurs se depun la Spitalul Municipal Toplita, str.Victor Babes,nr.3,
Jud.Harghita, birou RUNOS , persoana de contact: Ciubuca Lenuta/Ripan Maria
Lucia, email: administrativ(@spitaltoplita.ro.

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 13/03/2024

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;




g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a cdrei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psithologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european;

j) taxa de concurs 100 lei.

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;



g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea

dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura

activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-

a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei

profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019

privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis

infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice J udiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Studii de specialitate si cerinte specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate**:

- Diploma de studii postliceale, studii superioare de lunga durati , studii

superioare de scurta duratd — specialitatea farmacie.

- Diploméd de scoala postliceald sanitari sau echivalent /diploma de studii

postliceald prin echivalare conform HGR nr.797/1997 privind echivalarea studiilor

absolventilor liceelor sanitare promotiilor 1976-1994, cu nivelul studiilor
postliceale sanitare (pentru PL) - specialitatea farmacie.

2.Cerinte specifice*** :

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr.144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa s1 a profesiei de asistent medical;

- adeverinta pentru participare la concurs, eliberata de citre Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali, urmand ca persoanele
care vor ocupa posturile, sa prezinte avizul anual pentru autorizarea exercitirii
profesiei;

3.Perfectionari (specializiri): asistent medical farmacie ;

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): utilizarea

calculatorului nivel avansat;

5. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

6.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de concentrare, spirit de

observatie,imaginatie originali bazati pe discernamant, abilititi de organizare a

activitatii, abilititi bune de comunicare, empatie, punctualitate, perseverenta,

adaptare la situatii neasteptate, capacitate de a lucra in echipa si individual,
responsabilitate;



L. Bibliografie si tematica asistent medical farmacie — farmacie cu circuit
inchis spital:

1. BIBLIOGRAFIE

1.Fisa postului;

2. Memomed, editia 2019

3. Tratat de farmacologie, Cristea A, Ed. Medicala, Bucuresti 2016

4.0rdinul nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitafii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia;

5.0rdinul MS nr.1101/2016 — privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
6. Ordinul MS nr.1226/2012 — Norme tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si metodologia de culegere a datelor pemtru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

2. TEMATICA

1. Atributiile asistentului medical de farmacie .

2. Analgezice- antipiretice

3.Diuretice

4. Antiaritimice

5. Antianginoase

6. Medicatia antitrombotica

7.Medicatia antialergica

8. Anticonvulsivante

9. Medicatia aparatului respirator: antitusive, expectorante, antiasmatice

10. Antibiotice si chimioterapice antimicrobiene

11. Medicamente antiinflamatoare nesteroidiene

12. Medicatia aparatului digestiv: antiulceroase, antispatice

13. Hipnotice si sedative

14. Anticonvulsivante

15. Miorelaxante central

16. Vitamine liposolubile

17. Solutii de electroliti

18.Norme de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor associate asistentei
medicale in unitatile sanitare:

- atributiile asistentului medical

- Precautiunile standard - Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale:



19. Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si
a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale:

- Clasificarea,ambalarea , stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitati
medicale si responsabilititi in domeniul gestionarii deseurilor.

Calendarul de desfasurare a concursului
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 13/03/2024
- termenul de depunere a dosarelor in data de 27/03/2024 , ora 12:00, la sediul
institutiei;
- selectia dosarelor in data de: 28/03/2024 » ora 10:00, la sediul institutiei;
- afisare rezultate la selectia dosarelor in data de: 28/03/2024, ora 14:00, la
sediul institutiei.
- termen de contestare la selectia dosarelor in data de: 29/03/2024,0ra 14:00,
la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor
indata de 01/04/2024 , ora 14:00, la sediul institutiei.
Proba scrisa:
- proba scrisa in data de 04/04/2024 | ora 10.00, la sediul Spitalului Municipal
Toplita;
- afisarea rezultatelor de la proba scrisi in data de 05/04/2024 , ora 14:00, la
sediul institutiei.
- termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisa in data de  08/04/2024
ora 14:00, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
09/04/2024 , ora 14:00, la sediul institutiei;
Proba interviu:
- proba interviu in data de 10/04/2024, ora 10.00, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 10/04/2024 ,ora 15:00, la
sediul institutiei.
- termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de
11/04/2024 ,ora 14:00, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de
12/04/2024 , ora 14:00, la sediul institutiei;
- Afigarea rezultatelor finale in data de 15/04/2024 , ora 12:00, la sediul
institutiei:

Manager,
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Anexa nr. 2

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica: SPITALUL MUNICIPAL TOPLITA

Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica,dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului ( Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs)
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele si prenumele: Ciubuca Lenuta

Institutia: SPITALUL MUNICIPAL TOPLITA

Functia : sef birou RUNOS

Numarul de telefon: 0266342432/int.169/188

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.Mentionez ci am luat la cunostiintd de
conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimfamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmaitoarele:

e Imi exprim consimtimintul )

e Nu imi exprim consimtiméntul b

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

e Imi exprim consimtimantul ||

® Nu imi exprim consimti&mantul |

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invaidmant, sandtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privati a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscdnd ca pot reveni oricind asupra consimfdmantului acordat prin prezentul
formular.

Imi exprim consimtimantul B

Nu imi exprim consimtimantul |
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ca institufia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nici o sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinaré .................................

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnatura:




Spitalul Municipal Toplita
Sectia/Compartiment : FARMACIE SPITAL
Anexa la Contractul individual de munca nr.

FISA POSTULUI

Nr.1076
LINFORMATII GENERALE ALE POSTULUI
1.Nivelul postului : de executie
2.DENUMIREA POSTULUI - ASISTENT MEDICAL
Cod C.O.R. : 222101
3.Gradul/Treapta profesional/profesionali: -
4.5copul pincipal al postului: asigur3 asistenta medicald in specialitatea farmacie.
Il.Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii de specialitate si vechime in specialitate :
Diploma de studii postliceale,studii superioare de lungd durata,studii superioare de scurt
durata,specialitatea farmacie.
Diplomad de scoal3 postliceal3 sanitar3 sau echivalent /diploma de studii postliceal3 prin echivalare
conform HGR nr.797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare promotiilor
1976-1994, cu nivelul studiilor postliceale sanitare (pentru PL),specialitatea farmacie.
Vechime in specialitate: nu e cazul.
2. Perfectionari ( specializari ): conform cerintelor postului
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
da sunt necesare, nivel mediu
4.Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu e cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Initiativd, inteligentd,atentie concetrat3
- Empatie,corectitudine, integritate si moralitate
- Sa fie loial fat3 de interesele spitalului,sd aibd simtul raspunderii
6.Cerinte specifice :

- Certificat de membru 0.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual in conformitate cu prevederile
0.U.G. nr.144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moasa si a profesiei de asistent medical;

- Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii
Cauzate prin actul medical- incheiatd anual, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

7.Competenta managerial3 (cunostiinte de management,calitati si aptitudini manageriale):
- doar pentru functiile de conducere

IIl.SFERA RELAT IONAE A TITULARULUI POSTULUI
1.5fera relationald interna:
a. Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de : farmacist sef
- superior pentru: ingrijitoarea de curitenie
Relatii functionale: medici, asistenti medicali, personal financiar si administrativ din cadrul
Spitalului Municipal Toplita.
b. Relatii de control: nu e cazul
¢. Relatii de reprezentare: nu este cazul




2. Sfera relationala externa:

a. cu autoritatile si institutiile publice: nu este cazul
b. cu organizatii internationale: nu este cazul
c. cu persoane juridice private: nu este cazul

3.Delegare de atributii si competenta: in perioadele in care salariatul va fi in concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard plata, suspendare,detasare etc atributiile
din prezenta fisa vor fi exercitate de cétre o altd asistentd medicald din farmacie conform graficului lunar
de lucru aprobat de conducerea unitatii.

IV.STANDARDUL DE PERFORMANTA

a.Cantitatea
e Numarul de condici ce revine pe durata unei zile(program de lucru 8ore/zi),variabil in
functie de necesitdtile sectiile spitalului;
b.Calitatea
e Numarul de observatii/reclamatii primite ca urmare a ;
e Gradul de satisfacere a sectiilor privind serviciile prestate;
c.Costuri
e Utilizeaza eficient aparaturaii si materialelor sanitare;
e Utilizeaza rational materialelor sanitare;
d.Timp:
e Ocuparea timpului eficient,organizarea activitatii in functie de prioritatile profesionale;
e Timp efectiv de munca 8 ore/zi,conform regulamentului de ordine interioara.
e.Utilizarea resurselor
- capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie(aparaturd,materiale sanitare,
medicamente etc).

f.Modul de utilizare a resurselor:
e Apreciaza gradul in care se integreaza in munca de echipa;
Modul in care pune la dispozitia colectivului cunostiintele si experienta pe care le detine;
Initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii activitatii;
Spijind colegii nou incadrati.

V. ACTIVITATILE EXERCITATE CU TITLUL DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST (OUG 144/2008)

Stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea serviciilor generale de sanatate, de
natura preventiva,curativa si de recuperare

Administrarea tratamentului, conform prescriptiilor medicului

Protejarea si ameliorarea sanatatii

Elaborarea de progame si desfasurarea de activitati de educatie pentru sanatate

Facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc.

Desfasurarea activitatilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sanatate de catre
asistentii medicali generalisti licentiati

Participa la protejarea mediului ambiant

Intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurata

Organizarea si furnizarea de servicii de ingrijiri de sanatate comunitara

Participarea asistentiilor medicali generalisti abilitati ca formatori la pregatirea teoretica si practica
a asistentiilor medicali generalisti in cadrul programelor de educatie medicala continua

Pregatirea personalului sanitar auxiliar

Desfasurarea de activitati de educatie in institutii de invatamint pentru pregatirea viitorilor asistenti
medicali

Colaboreaza cu nucleul de calitate al spitalului si participa la implementarea protocoalelor,

2



procedurilor si instructiunilor de lucru

VI. ATRIBUTIILE GENERALE:

e Are obligatia sa indeplineascd cu profesionalism,loialitate,corectitudine si in mod
constiincios indatoririrle de serviciu ce fi revin;

e Seva abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

e Va rispunde pentru pastrarea secretului profesional,precum si pentru pastrarea datelor si
al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii
atributiilor de serviciu;

e Participd la instructajele privind sdndtatea si securitatea in muncd, situatii de urgenta si
raspunde de insusirea si aplicarea acestora;

e Sesizeazd seful ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul deruldrii activitii;

e Respectd normele de sdnitate, securitate si igiend in muncd,normele de prevenire si
stingere a incendiilor, si de actiune in caz de urgentd;

e Respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sdu;

e Respectd prevederile Regulamentului Intern al unitatii sanitare;

e Participd la instruiri,isi insuseste si respecta procedurile,normele,instructiunile specifice
sistemului de management al sanatatii si securitatii ocupationale aplicabile postului;

e Utilizeaza corect dotarile postului fara sa fsi pund in pericol propria existenta sau a celorlalti
angahati,aduce la cunostinta sefului locului de munca orice defectiune si fsi intrerupe activitatea
pana la remedierea acesteia;

e Respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului de farmacie;

e Respectd si apara drepturile pacientului;

Vil. ATRIBUTIILE SPECIFICE:
Atributiile asitentilor de farmacie decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute ca
urmare a parcurgerii unei forme invatamant de specialitate recunoscuta de lege:

Organizeaza spatiul de muncé si activitatile necesare distribuirii medicamentelor de catre sectiile si
compartimentele spitalului;conform procedurii de sistem privind efectuarea curateniei si
dezinfectiei suprafetelor, curéta si dezinfecteazd mesele de lucru, rafturile de medicamente din
oficind la inceperea si terminarea programului de lucru;

Desfisoara activitate in farmacie numai sub indrumarea farmacistului;

Face parte din comisia de receptie cantitativa si calitativd a produselor medicamentoase alaturi de
farmacist, dupd care depoziteazd medicamentele in functie de conditiile de depozitare,seria si
termenul de valabilitate a medicamentelor;

Participa aldturi de framacist la divizarea si ambalarea preparatelor elaborate in framacie;
Elibereazi porodusele medicamentoase(exceptie stupefiantele)pe baza condicilor de prescriptie ale
sectiilor /compartimentelor spitalului;

Ofera informatii privind dozele si reactiile adverse ale medicamentelor si are obligatia s@ anunte
medicul in cazul depdsirii dozelor sau la aparitia unor incompatibilitdfi care apar la asocierea
medicamentelor prescrise;

Raspunde,executs si controleazd eliberarea medicamentelor,conform metodei primul intrat-primul
iesit, in functie de serie si termen de valabilitate;

Verifici teremenele de valabilitate ale medicamentelor si produselor elaborate in farmacie si
previne degradarea lor;

Utilizeazd si pastreazd in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotarea farmaciei,
supravegheaza colectarea materialelor si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;
Cunoaste si respectd procedurile operationale ale farmaciei, precum si procedurile de sistem ale
spitalului care se aplica in farmacie;

Rispunde solidar aldturi de personalul de specialitate al farmaciei de gestiunea cantitativa si
valorici a acesteia cat si de integritatea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aflate in
farmacie;

Respecta programul de lucru 8 ore/zi, 7,00 -15,00 inscris in cotractul de munca;

Poartd echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul intern,care va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie,pentru pdstrarea igienei si a aspectului personal;




n. Supravegheazd si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

0. Semneazd condica de prezentd atat la inceperea programului de lucru cu specificarea orei de
incepere, cat si la terminarea programului de lucru cu specificarea orei de terminare a programului
de lucry;

p. Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, curatenia,dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare conform Ordinului MS nr.1761/2021;

g. Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului;

r. In toate etapele gestionarii deseurilor se vor respecta cu strictete Precautiunile Standard conform

OMS nr.1101/2016 ;

Efectuezd anual concediului de odihnd,conform programarii intocmite;

Cunoaste legislatia farmaceuticd si sanitara an vigoare;

Participa la activitatea de farmacivigilenta;

Anual obtine avizul OAMGMAMR si isi reinoieste asigurarea de malpraxis ;

Introduce in sistemul informatic documentele cu privire la produsele farmaceutice;

Preia medicamentele sa materialele sanitare de la furnizori, verificind cantitativ si calitativ

produsele,inclusiv termenele de valabilitate ale medicamentelor;

RESETR

Vil. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL iN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGISLATIE! IN VIGOARE
ORDINULUI nr.1226/2012 PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTWITATILE MEDICALE
S| A METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NA]'IONALA DE DATE PRIVIND DESEURILE
REZULTATE DIN ACTIVITKTILE MEDICALE:

. aplica procedurile stipulate de codul de procedurd;

. aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind degeurile rezultate
din activitati medicale.

VIILATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA,CONFORM Legii nr.319/20006 :

e Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare a
acestora;

* Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si celelalte persoane participante la procesul de munca ;

« Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;

 Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria persoana si de
alte persoane participante la procesul de munca ;

* Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de
indata pe conducatorul locului de munca ;

* Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare , corespunzator scopului pentru care a fost
acordat ;

* Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive;

 Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, mijloacele de transport si alte
mijloace de productie;

* Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

» Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru realizarea
oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

¢ Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.




IX.ATRIBUTII CONFORM LEGII NR.307/2006 CE REVIN SALARIATIILOR N SITUATII DE URGENTA

a. sd cunoasca si sd respecte normele de aparare impotriva incendiilor;

b. la terminarea programului de lucru sd verifice aparatura electricd starea ei de functionare si de
asemenea scoaterea acesteia din priza;

c. si anunte imediat despre existenta unor imrejurdri de naturd sa provoace incendii dau despre
producerea unor incendii si sa actioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;

d. sa acorde prim ajutor, cdnd si cat este rational posibil,smenilor din initiativa proprie sau la solicitarea
victimilor,conducerii,pompierilor;

e. sa intretind mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau dispozitivul de
lucru;

f. sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

g. sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricadrui pericol
iminent de incediu;

h. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor;

i. s3 nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apdrare
impotriva incendiilor.

X.RESPONSABILITATI

a.raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu,

b.raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

c.raspunde pentru calitatea si operativitatea lucrdrilor executate;

d.rdspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;

e.raspunde pentru incilcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern si Codul de
conduitd a personalului contractual;

f.rispunde pentru incdlcarea normelor de securitate si sdndtate in muncd si a normelor pentru situatii de
urgentd;

g.rdspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oriciror probleme ivite pe parcursul deruldrii
activitatii;

h.riaspunde solidar aldturi de personalul farmaciei de gestiunea cantitativa,calitativa si valorice,precum si de
integritatea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aflate in farmacie;

i.pentru neindeplinirea sau findeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu rdaspunde
disciplinar,contraventional sau penal,dupa caz.

Xl.Limite de competenta
a. nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fard avizul managerului Spitalului

Muncipal Toplita.

b. nu foloseste numele Spitalului Municipal Toplita in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul
managerului.

c. verifica utilizarea calculatorului din cadrul farmaciei strict in desfasurarea activitdtii, nu in alte scopuri;

d. verificd utilizarea aparatelor din farmacie, cunoastele tehnicile impuse la terminarea programului de
lucru .

Xll.Responsabilitdti privind sistemul de management al calitati

a. sd cunoascd si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea
depusa;

b. sa participe activ la realizarea obietivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si
a obiectivelor specifice locului de munca.

c. instruirea personalului din subordine cu privire la implementarea Sistemului de Management de
Calitate la nivelul farmaciei.

XIll.Precizari

In functia de perfectionarea sistemului de organizare a institutiei si a sistemului informational si
informatic, de schimbarile legislative, prezenta fisa a postului poate fi completata cu atributii sau sarcini
specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.




intocmit de:
1.Numele si prenumele: Butiurca Maria
2.Functia de conducere : Farmacist

3.Semnitura E 06-03 - "25 g
4.Data

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1.Numele si Prenumele : Vacant

2.Functia — asitent medical debutant
2.Semnadtura

3.Data

Contrasemneaza:
1.Numele si prenumele: Lazar Narcisa

2.Functia : dirdctor medical
3.Semnatura
4.0ata (.03 - 38

Vizat Compartiment juridic
1.Numele si prenumele:Luncan Daniela Maria

2.Functia — consilier juridic
3.Semnatura

4.Data_ O( . 035, Sé

Certificat Birou Resurse Umane
1.Numele si prenumele - Ciubuca Lenuta

2.Functia: sef birou RUNOS
3.Semndtura %? !3_' 2
4.Data__ %03 - .U?’




