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ANUNT

Spitalul  Municipal Toplita, organizeaza concurs pentru OCuparea pe perioada
nedeterminatd a functiilor contractual vacante de executie, in conformitate cu prevederile HG
nr.1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,cu
modificarile si completirile ulterioare :

® 1 post asistent medical debutant generalist,durat3 nedeterminat&,comp. bloc operator

l.Conditiile generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevdzute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia roman3 sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinjtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat3 definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

8) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

art. 35 alin. (1) lit. h).
I.Conditiile specifice de participare la concurs:

Asistent medical debutant - specialitatea medicina general3 (PL)

. studii: diploma de bacalaureat, diploma de scoal3 sanitar3 postliceala sau echivalents sau

diploma de studii postliceale prin echivalare conform H.G nr.797/1997 privind echivalarea studiilor

absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale

sanitare,studii superioare ;

. certificat de membru OAMGMAMR >

. adeverinta pentru participare la concurs, eliberata de catre Ordinul Asistentilor Medicali

Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali, urmand ca persoanele care vor ocupa posturile, s3

prezinte avizul anual pentru autorizarea exercitrii profesiei;

-
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in vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs la Biroul RUNOS in termen de

10 zile lucrdtoare de la data afisirii anuntului pentru ocuparea posturilor vacante pe durata
nedeterminata.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formularul de fnscriere la concurs, conform modelului afisat pe pagina oficiald
www.spitaltoplita.ro;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in i
termen de valabilitate; i
c) copia certificatului de cis3torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncs, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s3
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior \
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamental3 din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privatd a cirei activitate preésupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitsti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologics a unei persoane;

i) aviz psihologic angajare in domeniul sanitar, eliberat de citre un psiholog atestat de citre
Colegiul Psihologilor din Romania (CPR), in domeniul psihologiei muncii si organizationale;

j) curriculum vitae, model comun european;

k) taxa de concurs 100 lei.

Adeverinta care atest3 starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atests starea de sinjtate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezint insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu
originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Municipal Toplita, Str.Victor Babes, nr.3, sala de sedinte (parter
spital) si va consta in urmitoarele etape:

e Selectia dosarelor de inscriere;

o Proba scris3;

. Interviu.

Proba scrisd testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului si const3 in rezolvarea unui
test grila.

in cadrul interviului se testeaz abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
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Calendar de desfisurare a concursului

09.01.2025 - 22.01.2025, intre orele 9 -14 depunere dosare inscriere concurs la sediul spitalul;
23.01.2025, ora 10:00, selectia dosarelor de concurs la sediul unitatii;

23.01.2025,0ra 14:00, rezultate selectie dosare (admis/respins) ,la sediul unit3tii si pe site-ul:
www.spitaltoplita.ro;

27.01.2025, ora 14:00, depunere contestatii cu privire la selectia dosarelor la sediul institutiei;
28.01.2025,0ra 14:00,afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor
la sediul unitatii si pe site-ul : www.spitaltoplita.ro;

31.01.2025,0ra 10:00, proba scris3 la sediul unitatii;

03.02.2025,0ra 14:00, afisare rezultatea proba scris3 la sediul unitatii si pe site-ul unitatii: www.

spitaltoplita.ro;

04.02.2025,0ra 14:00,depunere contestatii proba scrisa la sediul unitatii;

05.02.2025,0ra 14:00 afisare rezultate privind solutionarea contestatiilor la proba scrisd la sediul
unitatii si pe site-ul: www. spitaltoplita.ro;

07.02.2025,0ra 10:00 proba interviu, la sediul unitatii;

07.02.2025,0ra 14:00, afisare rezultate proba interviu la sediul unitatii si pe site-ul: www.

spitaltoplita.ro ; 3

10.02.2025,0ra 14:00,depunere contestatii cu privire la rezultatele probei interviu la sediul unitatii; }
11.02.2025,0ra 14:00, afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor proba interviu la

sediul institutiei si pe site-ul: www. spitaltoplita.ro ;
12.02.2025,0ra 12:00, afisarea rezultatelor finale la sediul unitatii si pe site-ul: www. spitaltoplita .ro ;
inscrierile se fac in termen de 10 zile lucrdtoare de la data afisarii anuntului, respectiv pani la data de
22.01.2025 ora 14:00.
Odata cu inscrierea la concurs, candidatii vor primi un numar de identificare care va reprezenta numarul de
inregistrare al dosarului de concurs depus la unitate. Pe tabelele ce vor fi afisate cu rezultatele probelor de
concurs, precum si rezultatul de la selectia dosarelor, fiecare candidat va fi individualizat cu numarul de
identificare acordat.
Comunicarea rezultatelor la fiecare prob3 a concursului se va face prin specificarea punctajului final al
fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina de
internet, in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizarii probei.
Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.
Rezultatele finale se afiseaza la sediul spitalului precum si pe pagina de internet, in termen de o zi lucritoare
de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea punctajului
final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.
In situatia in care vor surveni modificdri ale calendarului de concurs sau a locului de desfasurare a probelor,
acestea se vor comunica in timp util candidatilor inscrisi, la avizierul si pe website-ul spitalului.

Informatii suplimentare: se pot obtine de la Compartimentul RUNOS din cadrul Spitalului Municipal
Toplita -telefon: 0266342432 int.169 sau de pe site-ul institutiei www. spitaltoplita .ro la sectiunea
“Anunturi”.

Manager,
Dr.lonita Alexandra Dorina
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Bibliografia si tematici pentru Ocuparea unui post de asistent medical debutant ,durata
nedeterminata - bloc operator

I.Bibliografie - asistent medical debutant generalist /
1. FISA POSTULUI

2. ORDINUL MINISTRULUI SANATATII Nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice §i private,
evaluarea eficacititii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare
a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia i

3.0RDINUL MINISTRULUI SANATATII nr. 1101 din 30 septembrie 2016, privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor associate asistentei medicale in unitiile
sanitare;

Universitara “ Carol Davila” Bucuresti 2021;

6. URGENTELE MEDICO-CHIRURGICALE Lucretia Titirca Editia A- ITI-A Editura Medicala
Bucuresti 2019,

I..Tematica — asistent medical debutant eneralist
1. Atributiile asistentei medicale;
2.Norme tehnice privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea: definitii, curitarea, dezinfectia,
sterilizarea; evaluarea eficacitatii procedurilor de dezinfectie §i curdfenie;proceduri recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc;
3..Anexa 1.Organizarea activitdfilor de supraveghere, prevenire, si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale;

Anexa 2. Supravegherea si raportarea infectiilor asociate asistentei medicale;

Anexa 3. Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreazi in
domeniul sanitar la produsele biologice;

Anexa 4 — Precautiunile Standard
4. Definitii, Clasificarea,ambalarea si depozitatrea temporari a deseurilor rezultate din activitati
medicale.

5. Nursing in chirurgia generala, Principalele afectiuni chirurgicale, Procesul de nursing in afectiunile
chirurgicale,Pregatirea chirurgicala, Pregatirea psihologica, Ingrijirea plagii operatorii, Mobilizarea si
transportul bolnavului de la pagina 331-375,.

6. Resuscitarea cardio-respiratorie,Socul traumatic,socul cardiogen,socul anafilactic,socul septic.

Manager,
Dr.lonitd Alexandra Dorina
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Anexa nr. 2

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica: SPITALUL MUNICIPAL TOPLITA

Functia solicitati:
Data organizérii concursului, proba scrisa si/sau proba practica,dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului ( Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs)
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele §i prenumele: Ciubucj Lenuta

Institutia: SPITALUL MUNICIPAL TOPLITA

Functia : Referent | RUNOS

Numarul de telefon: 0266342432/int.169

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.Mentionez ¢ am luat la cunostiintd de
conditiile de desfisurare a concursului.
Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679

de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consim{imantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

* Imi exprim consimtdmantul ol

® Nu imi exprim consimtdmantul i)

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

* Imi exprim consimtZmantul [i]
® Nu imi exprim consimtimantul | 1

ca institutia organizatoare a concursuluj s5 solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamental pentru candidafii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invafimant, sinitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publici sau privatd a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vrsti, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psthologici a
unei persoane, cunoscind ci pot reveni oricdnd asupra consim{dgmantului acordat prin prezentul
formular.

Imi exprim consimtdmantul JE0

Nu imi exprim consimtadmintul {l
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ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consimfamantului
acordat. prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nici o sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ............................. . i

Declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate. i

Data;

Semnitura;




Aprobat — manager,
Spitalul Municipal Toplita dr.lonita W Dorina
Compartimentul :BLOC OPERATOR /"’\oc,f!?g N
Anexa la Contractul individual de munca nr. N> %,

FISA POSTULUI

I.INFORMATII GENERALE ALE POSTULUI
1.Nivelul postului : de executie

2.DENUMIREA POSTULUI - ASISTENT MEDICAL
Cod C.O.R. : 222101

3.Gradul/Treapta profesional/profesionald: Generalist
4.Scopul pincipal al postului: asigura nevoile de ingrijiri generale de sinitate si furnizeaza servicii
generale de sanatate de naturad preventiva, curativi si de recuperare.

Il.Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate:

Diploma de studii postliceale,studii superioare de lunga durata,studii superioare de scurtd durata.
Diploma de scoala postliceala sanitara sau echivalent /diplomé de studii postliceala prin echivalare
conform HGR nr.797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare promotiilor
1976-1994, cu nivelul studiilor postliceale sanitare (pentru PL).

2. Perfectionari ( specializari ): conform cerintelor postului cursuri .

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

da sunt necesare,nivel mediu
4.Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu e cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Cunoasterea timpilor operatori si a instrumentarului necesar interventiilor chirurgicale de
la blocu! ~perator;

Rapiditate de precizie in executie ;

Capacitate de empatie, intuitiva :

Simt de organizare capacitate de improvizare in unele situatii;

Lipsa sensibilitatii la mirosuri si diferite situatii neplacute;

Purtarea obligatorie a echipamentului suplimentar de protectie (masca ,boneta ,manusi);

Se interzice purtarea de bijuterii ;

Obligatoriu unghiii scurte si ingrijite ;

Putere de munca ,inteligenta ,capacitate de analiza si sinteza ,onestitate ,munca in
echipa,rezistenta fizica si nervoasa ,rezistenta la stres ,spirit de organizare ,abilitati in comunicare
,promtitudine ,mediator .dinamism,manualitate ,atentie si concentrare distributiva,asumarea
responsabilitatii.

Spirit de observatie.

Energie, curaj, tenacitate, vointa.
6.Cerinte specifice :

- Certificat de membru 0.A.M.G.M.A.M.R. - avizat anual in conformitate cu prevederile
0.U.G. nr.144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moasa si a profesiei de asistent medical

- Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii
cauzate prin actul medical- incheiats anual, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

7.Competenta managerial3 (cunostiinte de management,calitati si aptitudini manageriale):
- doar pentru functiile de conducere




I1I.SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1.Sfera relationala interna:
a. Relatii ierarhice:
- subordonat fata de : manager,director medical, medic coordonator,asistent coordonator
de bloc operator;
- superior pentru: infirmiera si ingrijitoarea de curatenie;
Relatii functionale: medici, asistenti medicali, infirmiere, personal financiar si administrativ din
cadrul Spitalului Municipal Toplita.
b. Relatii de control: nu e cazul
c. Relatii de reprezentare: nu este cazul
2. Sfera relational3d externa:
a. cu autoritatile si institutiile publice: nu este cazul
b. cu organizatii internationale: nu este cazul
C. cu persoane juridice private: nu este cazul
3.Delegare de atributii si competenta: in perioadele in care salariatul va fi in concediu de odihni,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fir3 plat3, suspendare,detasare etc atributiile

din prezenta fisa vor fi exercitate de cdtre o altd asistentd medicald conform graficului lunar de lucru
aprobat de conducerea unitatii.

IV.STANDARDUL DE PERFORMANTA
a.Cantitatea
indeplineste toate activitatile ce decurg din Fisa postului:
numarul de pacienti instrumentati si gradul de dificultate al interventiei (chirurgicale
.ginecologice, ortopedice si urologice)
b.Calitatea
« indeplineste cu profesionalism si corectitudine indatoririle ce decurg
» Numarul de observatii/reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a
sarcinilor atribuite;
» Gradul de satisfacere a pacientilor privind serviciile prestate:
c.Costuri
» Utilizeaza eficient aparaturaii si materialelor sanitare:
¢ Utilizeaza rational materialelor sanitare:
d.Timp:
* Ocuparea timpului eficient,organizarea activitatii in functie de prioritatile profesionale;
* Timp efectiv de munca 8 ore/zi,8/8 sau 12/24,conform regulamentului de ordine interioara.

* Capacitatea de a utiliza la maxim resursele puse la dispozitie(aparatura medicala, materiale)
e.Utilizarea resurselor

- Capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie(aparatura materiale sanitare,
medicamente etc).

f.Modul de utilizare a resurselor:
» Seintegreaza in munca de echipa:
* Pune la dispozitia colectivului cunostiintele $i experienta pe care le detine;
* Are initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii activitatii;
* Spijina colegii nou incadrati.

V. ACTIVITATILE EXERCITATE CU TITLUL DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST (OUG
144/2008)

* Stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea serviciilor generale de
sanatate, de natura preventiva,curativa si de recuperare

* Administrarea tratamentului, conform prescriptiilor medicului

s Protejarea si ameliorarea sanatatii

» Elaborarea de progame si desfasurarea de activitati de educatie pentru sanatate

» Facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc.

(2



* Desfasurarea activitatilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sanatate de catre
asistentii medicali generaiisti licentiati

* Participa la protejarea mediului ambiant

* Intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurata

» Organizarea si furnizarea de servicii de ingrijiri de sanatate comunitara

» Participarea asistentiilor medicali generalisti abilitati ca formatori Ia pregatirea teoretica si
practica a asistentiilor medicali generalisti in cadrul programelor de educatie medicala
continua

* Pregatirea personalului sanitar auxiliar

* Desfasurarea de activitati de educatie in institutii de invatamint pentru pregatirea viitorilor
asistenti medicali

» Colaboreaza cu nucleul de calitate al spitalului si participa la implementarea protocoalelor,
procedurilor si instructiunilor de lucru

VI. RESPONSABILITATILE, ATRIBUTIILE S| OBLIGATIILE POSTULUI:

. Isi exercit3 profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;
. Spalarea si dezinfectarea mainilor la intrarea in bloc operator :

* Respectd regulamentul de ordine interioard si ROF.

* Supravegheaza modul de acces la blocul operator ,respectiv la intrarea in salile de operatii
unde isi desfasoara activitatea ,conform regulamentului de ordine interioara a blocului operator ;

* Isi asigura aprovizionarea cu materiale necesare zilnice ,la prima ora inaintea inceperii
programului operator;

*  Mentine ordinea si curatenia in locul unde isi desfasoara activitatea;

* Noteaza in registrul protocol operator datele de identificare ale pacientului culese din foaia
de observatie ,specificand data ,ora ,datele de identificare a pacientului

® Preia pacientul internat, verifici toaleta personali, tinuta de spital,numele chirurgilor
,ortopedului, ginecologilor ,urologilor si numele asistentei care a participat la interventie;

¢ Informeaza pacientul/apartinitorii cu privire la structura compartimentului bloc operator si
asupra obligativitatii respectdrii regulamentului de ordine interioars .

® Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheam3 medicul.

*  Participd |a asigurarea unui climat optim si de siguranta in bloc operator.

* Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritdtile, elaboreaz3 si
evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul sederii in bloc operator,

* Prezinta medicului pacientul pentru examinare si il informeazs asupra starii acestuia

* Observd simptomele, starea pacientului, comportamentul, si informeaza medicul.

. Pregdteste pacientul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament.

* Pregdteste pacientul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeazd transportul bolnavului si la nevoie supravegheazi starea acestuia pe
tirpul transportului.

*  Preia si noteaza in caietul de anatomie patologica produsele biologice prelevate de la
pacient pentru examenul de laborator ,intocmeste biletul de trimitere a produselor prelevate
/recoltate si asigura pregatirea si transportul lor in conditii optimesi preia rezultatele ,le
inregistreaza si le distribuie fiecarei sectii/compartiment .

* Rdspunde de pacientii din bloc operator $i supravegheazd efectuarea de citre infirmiers a
» schimbdrii lenjeriei de corp in halat de unica folosinta ;

®  Asigura conditii pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului:

* Pregateste pacientul pentru tehnicile specifice interventiilor chirurgicale (ortopedie
ginecologie si urologie),asigura pozitionarea acestuia si si efectuarea campului operator;

* Verifica si pregateste echipamentul ,instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor
chirurgicale si asista medicul pe durata interventiei chirurgicale ;

*  Asigurd monitorizarea specifici a pacientului conform prescriptiei medicale.
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» Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

* Semnaleaza medicului orice modificdri depistate (de ex:auz,vedere, imperforatii anale etc.).

e Verifica existenta benzii/semnalului de identificare a pacientului.

*  Pregdteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii.

* Respectd normele de securitate, manipulare si descdrcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special.

* Organizeazd si desfasoara programe de educatie pentru sdnatate, activitati de consiliere,
lectii educative si demonstratii practice pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii
profesionale aflate in formare.

¢  Semneazad condica de prezenta atat la inceperea programului de lucru cu specificarea orei
de incepere, cat si la terminarea programului de lucru cu specificarea orei de terminare a
programului de lucru, care este de 8 ore/zi sau sistem turd 12/24.

e Participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinatorii pentru
acordarea acestora.

. Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, curdtenia,dezinfectia si sterilizarea
in unitatile sanitare conform Ordinului MS nr.1761/2022

e Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si
de depasire a momentelor de criza .

* Preia verbal fiecare pacient din sala de operatie cand se efectueaza un schimb de asistenti
in care se mentioneaza toate problemele aparute pe timpul interventiei chirurgicale de pana atunci

* Toate campurile chirurgicale si tot materialul moale trebuie numarat si predat asistentei
care intra sa preia pacientul din sala .

e in caz de deces, inventariazi obiectele personale, identificd cadavrul si organizeaz
transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.

e Utilizeazd si pdstreazd, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unic3 folosinta utilizat si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii.

* Poartd echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

* Respectd secretul profesional si codul de etic3 al asistentului medical;

¢ Consemneaza in tote registrele existente in bloc operator;

* Rdspunde de evidenta materialelor sanitare /dispozitive medicale si medicatia utilizata in
timpul interventiei chirurgicale eliberate de farmacie si le descarca in sistemul electronic

* Respecta si apdra drepturile pacientului.

* Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continud si conform cerintelor postului.

* Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

* Supravegheazd realizarea igenizarii si dezinfectiei salii de operatie unde isi desfasoara
activitate si la nevoie efectueaza dezinfectia de nivel inalt a salii de operatie

® Participd si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sanatate

* Are responsabilitati privind respectarea procedurilor, codurilor de conduita si etica

profesionala protocoalelor, notelor , deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in
vigoare

e Cunoasterea materialelor existente in bloc operator,modul de sterilizare al fiecaruia si locul

de depozitare ;

* Raspunde de calitatea muncii prestat

o lsi desfisoars activitatea in mod responsabil, conform reglementrilor profesionale si
cerintelor postului.

* Respectd regulamentul de ordine interioar3 si ROF,

*  Acordd prim ajutor in situatii de urgenta si cheamd medicul.

*  Participd la asigurarea unui climat optim §i de sigurantd in blocul operator.

* Pregateste produsele biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului si raspunde de predarea lor cate serviciul de anatomie patologica.




® Supravegheaza efectuarea de citre infirmier3 si ingrijitoarea de curatenie a curateniei Si
dezinfectie in blocul operator.

* Anunta imediat asistentul coordonator asupra deficientelor de igiena si asupra defectiunilor
survenite |la aparatura medicala

® Supravegheaza pregatirea salilor de operatie si a incaperilor anexe pentru dezinfectiile
periodice;

*  Asistd bolnavul pre si postoperator in blocul operator;

¢ Utilizeaza si pastreazd in bune conditii instrumentarul din dotare;

* Efectueaza dezinfectia curenta a echipamentelor medicale;

* Raspunde de bunurile aflate in cadrul blocului operator;

* Raspunde de inventarul de medicamente la aparatul de urgenta;

* Varespecta programul operator conform indicatiilor medicului coordonator Participa activ
in echipa operatorie la buna desfasurare a interventiilor chirurgicale in limita competentelor:

® Pregdteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor
chirurgicale, participa la interventia chirurgical3 in caz de nevoie.

* Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii, efectueaza sterilizarea la
Poupinel si sterilizarea chimica, respecta conditiile de pastrare si utilizare a lor in limita termenului
de valabilitate

® Asigura si raspunde de existenta in permanenta de materiale sterile si instrumentar steril
pentru interventiile chirurgicale de urgenta

* Raspunde de buna gospodarire a materialelor sanitare;

* Respecta si supravegheaza respectarea regulilor de igiena (in special spalarea si dezinfectia
mainilor) in cursul activitatilor curente si indeosebi postoperator;

* Verifica pregdtirea preoperatorie a bolnavilor in vederea actului operator nainte de
intrarea acestora in sala de operatie;

* Organizeaza i desfdsoard programe de educatie pentru sinitate, activitati de consiliere,
lectii educative si demonstratii practice pentru pacienti, apartindtori si diferite categorii
profesionale aflate in formare.

* Efectueazd verbal si in scris preluarea/predarea fiecirui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura.

* In caz de deces, inventariazi obiectele personale, identificd cadavrul si organizeazi
transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.

* Utilizeaza i pastreaza, in bune conditii, echipamentele $i instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii.

* Poarta echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioara,de culoare
alb (costum de protectie,bonetd,mascd,papuci pentru sala de operatii)care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pstrarea igienei si a aspectului estetic personal, poart3 ecusonul in
mod vizibil;

* Respectd si aplici prevederile OMS nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatile sanitare;

® Respecta secretul profesional si codul de etic3 al asistentului medical

* Respecta si apara drepturile pacientului.

®* Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

*  Participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

*  Areresponsabilitati privind respectarea procedurilor, codurilor conduit si etica profesionala
protocoalelor, notelor , deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in viguare

* Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor

® Rdspunde de calitatea muncii prestate

* Facobiectul secretului profesional tot ceea ce medicul, in timpul profesiei sale a aflat in

direct sau indirect in legaturs cu viata intimd a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor
precum si probleme de diagnostic,tratament, diverse circumsta nte in legdturd cu
boala.secretul profesional persist3 si dupd terminarea tratamentului sau decesului




pacientului.
Secretul profesional trebuie pastrat si fatd de aparttinatori,daca pacientul nu doreste altfel;

¢ Secretul profesional trebuie pastrat fatd de colegi,cadre sanitare si institutii medicale care nu
sunt implicate in actul medical al pacientului in cauz3;

® Respectd programul de lucru conform programarii, precum si planificarea concediului de
odihna intocmitd si aprobata de seful de compartiment

¢ Nu pdraseste locul de muncd fard aprobarea /medic coordonator al blocului
operator/asistent coordonator sau medicul de garda;

* Raspunde material, disciplinar si penal de executarea sarcinilor ce-i revin.

Vil.Atributiile asistentei medicale responsabile din bloc operator , conform Ordinului nr.1101 /2016 :

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata stationarii pacientilor in bloc operator;

c) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din bloc operator;

d) informeaza cu promptitudine medicul curant /medicul coordonator de bloc operator in legatura cu
aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in incinta salii de operatie;

e) initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunt3 imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale;

h) participa |a pregatirea personalului;

i) participa la investigarea focarelor

j)verifica modul de pregatire si impachetare a echipamentelor /instrumentarului,altor materiale pregtite
si reface trusele necorespunzatoare ;

k)eticheteaza corespunzator trusele si pachetele cu material moale tinand evidenta acestora
VIIl. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGISLATIEI IN VIGOARE
ORDINULUI nr.1226/2012 PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITI\TILE MEDICALE
S| A METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE DATE PRIVIND DESEURILE
REZULTATE DIN ACTIVITA]'ILE MEDICALE:
. aplica procedurile stipulate de codul de procedurs;
. aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.

XLLATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA,CONFORM Legii nr.319/2006 :

* Saisi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de

aplicare a acestora;

* Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau

imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si celelalte persoane participante la procesul de
munca;

* Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala 7

* Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria persoana si de
alte persoane participante la procesul de munca 3

* 5a opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de
indata pe conducatorul locului de munca :

* Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare , corespunzator scopului pentru care a fost
acordat ;

* 5a nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive;

* Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, mijloacele de transport si alte
mijloace de productie;

* Sa coopereze, atit timp cit este nacesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a permite
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angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru

securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

* Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru realizarea

oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia

sanatatii si securitatii lucratorilor;

* Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii in

munca.

XILLATRIBUTII CONFORM LEGII NR.307/2006 CE REVIN SALARIATIILOR IN SITUATII DE URGENTA

a. sd cunoasca si sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor;

b. la terminarea programului de lucru s3 verifice aparatura electrici starea ei de functionare si de

asemenea scoaterea acesteia din priza;

¢. sd anunte imediat despre existenta unor imrejurdri de natur3 s§ provoace incendii dau despre

producerea unor incendii si 53 actioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;

d. sd acorde prim ajutor, cand si cat este rational posibil,smenilor din initiativa proprie sau la solicitarea

victimelor,conducerii,pompierilor;

e. sa intretind mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau dispozitivul de

lucru;

f. sd utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

g. sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui pericol

iminent de incediu;

h. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la

producerea incendiilor;

i. sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor siinstalatiilor de aparare

impotriva incendiilor.

X11I.RESPONSABILITATI

a.raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu,

b.rdspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

c.raspunde pentru calitatea si operativitatea lucrarilor executate;

d.raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;

e.raspunde pentru incélcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern si Codul de

conduitd a personalului contractual;

f.rdspunde pentru incélcarea normelor de securitate $i sanatate in munca si a normelor pentru situatii de

urgenta;

g.raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricdror probleme ivite pe parcursul derulirii

activitatii;

XIV.Limite de competenti

a. nutransmite documente, date sau orice mesaje confidentiale férd avizul managerului Spitalului
Muncipal Toplita.

b. nufoloseste numele Spitalului Municipal Toplita in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul
managerului.

c. Verifica utilizarea calculatorului — de citre personalul din cadrul sectiei strict in desfisurarea activitatii
nu in alte scopuri.

d. Verifica utilizarea aparatele din blocul operator, de cdtre personalul subordonat ,cunoastele tehnicile
impuse de specificul ficaruia si gradul de risc in utilizarea acestora.

XV.Responsabilitati privind sistemul de management al calitati

a. sdcunoascd si s3 respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea
depusd;

b. sd participe activ la realizarea obietivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate Si
a obiectivelor specifice locului de munci.

. instruirea personalului din subordine cu privire la implementarea Sistemului de Management de
Calitate la nivelul blocului operator.

XVIl.Precizéri

In functie de perfectionarea sistemului de organizare a institutiei si a sistemului informational si

informatic, de schimbrile legislative, prezenta fisa a postului poate fi completata cu atributii sau sarcini
specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.
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