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ANUNT CONCURS INFIRMIERA

Spitalul  Municipal Toplita, organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioads
nedeterminatd a functiilor contractual vacante de executie, in conformitate cu prevederile HG

® 1 post vacant infirmiera, durat3 nedeterminatd ,sectia pediatrie ;

I.Conditiile generale de participare Ia concurs:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare:
a) are cetatenia roman3 sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu
modificarile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatj definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementars prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea

exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru domeniile prevazute Ia
art. 35alin. (1) lit. h).

Il.Conditiile specifice de participare la concurs:
1.Studii de specialitate: - scoal generala ;
2. Cerinte specifice: curs de infirmieréd organizat de OAMGMAMR sau curs organizat de furnizori
autorizati de Ministerul Muncii,Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sdanadtdatii.
3. Vechime - 6 luni vechime in activitate.
4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare pentru a putea relationa usor cu bolnavii pe
care ii are in ingrijire, rezistentd la efor fizic lucru in echipa medical3, spirit de observatie,
promtitudine, empatia in relatia cu pacientul, disponibilitate, adaptabilitate, stabilitate emotionala.
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In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs la Biroul RUNOS in termen de
10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului pentru OCuparea posturilor vacante pe duratj
determinata.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere |a concurs, conform modelului afisat pe pagina oficial3
www.spitaltoplita.ro:

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care s3
ateste vechimea in muncj si in specialitatea studiilor solicitate pentru Ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) certificatul de integritate comportamentals din care s3 reiasi c3 nu $-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinitate sau protectie sociala, precum si orice
entitate publici sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizic3 sau evaluarea psihologica a uneij persoane;

i) aviz psihologic angajare in domeniul sanitar, eliberat de citre un psiholog atestat de citre
Colegiul Psihologilor din Romania (CPR), in domeniul psihologiei muncii si organizationale;

j) curriculum vitae, model comun european.

k) taxa de concurs 100 lei,

certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute |a lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezint3 insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu
originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Municipal Toplita, Str.Victor Babes, nr.3 si va constain
urmatoarele etape :

. Selectia dosarelor de inscriere;
. Proba scris3;
. Interviul.

Proba scrisj testeazs cunostintele teoretice necesare ocuparii postului si consts in redactarea unei
lucréri si/sau rezolvarea unor teste gril3.
Tn cadrul interviului se testeaz abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
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. Depunerea dosarelor de inscriere la concurs la Spitalul Municipal Toplita, str.Victor Babes,
nr.3, biroul RUNOS, in perioada: 13.05.2024 - 24.05.2024, intre orele 9 -14 s

. Selectia dosarelor de concurs: 27.05.2024, ora 10:00 |a sediul institutiei;

. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor (admis/respins):2?.05.2024,ora 14:00 la sediul
institutiei si pe site: Www.spitaltoplita.ro;

. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de inscriere: 28.05.2024,0ra
14:00 la sediul institutiei;

. Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere :
29.05.2024,0ra 14:00, Ia sediul institutiei;

. Proba scrisa: 03.06.2024,0ra 10:00, la sediul Spitalului Municipal Toplita;

° Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 03.06.2024,0ra 14:00 I3 sediul institutiei si pe
www.spitaltoplita.ro;

. Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisj: 04.06.2024,0ra 14:00 la sediul
institutiei;

. Afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor privind proba scris: 05.06.2024,0ra
14:00,la sediul institutiei;

D Proba interviului: 06.06.2024,0ra 10:00 Ia sediul institutiei;

. Afisarea rezultatelor |a interviu: 06.06.2024,0ra 14:00, la sediul institutiei;

. Termen de depunere a contestatiilor privind rezultatele Ia interviu: 07.06.2024,0ra 14:00,la
sediul institutiei;

. Afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor la interviy: 10.06.2024,0ra 14:00,la
sediul institutiei;

. Afisarea rezultatelor finale al concursului in data de : 11.06.2024,0ra 14:00, Ia sediul

institutiei si pe site-ul spitalului Www.spitaltoplita.ro;
inscrierile se fac n termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, respectiv pana la data de
24.05.2024 ora 14:00.

concurs, precum si rezultatul de Ia selectia dosarelor, fiecare candidat va fi individualizat cy numadrul de
identificare acordat.

Comunicarea rezultatelor |a fiecare prob3 a concursului se va face prin specificarea punctajului final al
fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina de
internet, in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizarii probei.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarat; admisi la etapa precedents.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul spitalului precum si pe pagina de internet, in termen de o zi lucratoare
de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea punctajului
final al fiec&rui candidat si @ mentiunii “admis” say “respins”,

In situatia in care vor surveni modificari ale calendaruluj de concurs sau a locului de desfasurare a probelor,
acestea se vor comunica in timp util candidatilor inscrigi, la avizierul si pe website-ul spitalului.

Anuntul de concurs, tematica si bibliografia, sunt disponibile accesind pagina oficial3 www.spitaltoplita.ro
precum sila avizierul unitstii .

Relatii suplimentare se pot obtine de la biroul RUNOS al spitalului - telefon 0266/342432, interior 188 sau
169. —
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Tematica si bibliografia pentru ocuparea unui post de INFIRMIERA, perioada nedeterminata
sectia pediatrie

A. BIBLIOGRAFIE - INFIRMIERA
1.Fisa post infirmier3

eficacitatii procedurilor de curitenie §i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derul3rii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia ;

3. ORDINUL MINISTRULUI SANATATII nr. 1101 din 30 septembrie 2016, priving aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor associate asistentei medicale in
unitatile sanitare;

4. ORDINUL MINISTRULUI SANATATII Nr. 1226 din 3 decembrie 2012, pentry aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationals de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

B.TEMATICA - INFIRMIERA

1. Fisa post infirmiers

2. Norme tehnice privind  curitarea, dezinfectia si  sterilizarea: definitii, curdtarea,
dezinfectia,sterilizarea ;evaluarea eficacitatii procedurilor de dezinfectie sicuratenie;proceduri
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc;

3. Anexa3si 4- Metodologia si Precautiunile Standard

4. Definitii, Clasificarea,ambalarea si depozitatrea temporard a deseurilor rezultate din activitsti
medicale.

Manager,
dr.lonitd Alexandra Dorina




Aprobat — manager,
Spitalul Municipal Toplita dr.lonitd Alexandra Dorina
Sectia :PEDIATRIE =
Anex3 la Contractul individual de munca nr.

FISA POSTULUI
I.INFORMATII GENERALE ALE POSTULUI
1. Nivelul postului : executie
2.DENUMIREA POSTULUI ~ INFIRMIERA
Cod C.0.R.: 532103
3.Gradul/Treapta profesional/profesionala:-
4.Scopul principal al postului: asigura nevoile de ingrijiri generale de sdnatate.
1l.Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1.Studii de specialitate :
a.Diploma de studii medii
b.Curs de infirmierd organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale cu
aprobarea MS.
2.Perfectionari(specializari) conform cerintelor postului) cursuri:
3.Cunostiinte de operare/programe pe calculator(necesitate si nivel): Nu e cazul
4.Limbi straine(necesitate si nivel)cunoscute: Nu e cazul
5.Abilitati,calitdti si aptitudini necesare: comunicare pentru a putea relationa usor cu bolnavii pe
care i are in ingrijire, rezistenta la efor fiziclucru in echipa medicald, spirit de observatie,
promtitudine, empatia in relatia cu pacientul, disponibilitate,adaptabilitate ,stabilitate emotionala.
6.Cerinte specifice: Nu e cazul
7.Competenta manageriala (cunostiinte de management,calitati si aptitudini manageriale):
Nu e cazul
3.Dificultatea operatiunilor specifice postului:
o Complexitatea postului in sensul cunoasterii activitatilor specifice:
- formarea deprinderilor in utilizarea tehnicilor specifice in ingrijirea bolnavilor
- organizeaza propria activitate in functie de numarul de bolnavi aflati in ingrijire.
- operativitatea in executarea sarcinilor.
e Efort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului.
e Principialitate si comportament etic in relatiile cu superiorii si personalul.
4.Responsabilitatea implicata de post:
e Asigurarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat.
e Informeaza asistenta de salon asupra problemelor vitale ivite in desfasurarea sarcinilor
repartizate.
e Asigurd igiena mobilierului din salon.
lll.Sfera relationala a titularului postului :
1.Sfera relationalé interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat : manager, medic sef sectie, asistent sef, medic de salon, asistent salon.
- superior: -
b) Relatii functionale : cu echipa de ingrijire
c) Relatii de control : nu e cazul
d) Relatii de reprezentare: nu e cazul

2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice: nu e cazul




b) cu organizatii internationale: nu e cazul
¢) cu persoane juridice private : nu e cazul
3. Delegarea de atributii si competenta: in perioadele in care salariatul va fi in concediu de odihn3,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard plata, suspendare,detasare etc atributiile
din prezenta fis3 vor fi exercitate de citre o alta infirmierd conform graficului lunar de lucru aprobat de
conducerea unitatii.
IV.Standardul de performanta
a) Cantitatea:
e Numarul pacientilor ce revin pe durata unei zile
b) Calitatea:
e Numarul de observatii/reclamatii primite ca urmare a neandeplinirea corecte a
sarcinilor atribuite.
e Gradul de satisfactie a pacientilor privind serviciile prestate.
c) Costuri:
e Utilizarea eficientd a materialelor igenico-sanitare.
e Capacitatea de a utiliza resursele puse la dispozitie.
d) Timpul:
e Ocuparea timpului eficient,organizarea activitatii in functie de prioritati.
e Efectuarea cu promtitudine a sarcinilor repartizate.
e Timp efectiv de lucru 8 ore/zi, sau sistem tura 12/24.
e) Utilizarea resurselor:
e Se apreciaza capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie:
aparaturd,materiale sanitare etc.
f) Modul de utilizare:
e Aprecierea gradului in care se integreaza in munca de echipa.
e Modul in care pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care o
detine.
e Spijinirea colegilor nou incadrati.
l1l. Atrubutiile infirmierei din cadrul sectiei/compartiment
1.Tsi desfésoard activitatea in unitati sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea
asistentului medical, noteaza si semneaza in fisa de ingrijiri data si ora la care a efectuat tehnicile
n ingrijirea pacientului(toaletd,captare dejectii, alimentare,mobilizare, schimbare lenjerie ,
transport).

2. Respecta prevederile Ordinul MS nr.1761/2022, privind curdtarea,dezinfectia si sterilizarea in

unitatile sanitare publice.

3. Respectd prevederile Ordinului MS nr.1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare.

4. Respecta prevederile Ordinului MS nr.1226/03.12.2012 privind gesrtionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale,avand urmatoarele atributii :
a)aplica procedurile stipulate de codul de procedur3;
b)aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

5. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in
grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta.

6. Efectueazd ingrijiri de igiend corporala a persoanei ingrijite:

e ingrijirile corporale sunt efectuate cu indemanare conform tehnicilor specifice.

e Baia totald/partiald este efectuata periodic sau ori de cate ori este necesar prin
utilizarea produselor cosmetice adecvate.

e Tngrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor si a

2



escarelor.

e Imbricarea/dezbricarea persoanei ingrijite este efectuatd cu operativitate conform
tehnicilor specifice.

7. Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:

e Lenjeria bolnavului este schimbat3 la un interval de maxim 3 zile sau ori de cate ori este
necesar prin aplicarea tehnicilor specifice.

e Efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie.

e Schimbarea lenjeriei este efectuatd cu indemanare pentru asigurarea confortului
persoanei asistate.

e Accesoriile patului (masute de servit la pat,somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate
la necesitdtile imediate ale persoanei ingrijite.

8. Colecteazd si transporta lenjeria si rufele murdare:

e Respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc

e Lenjeria murdard se colecteaza si ambaleaza la locul de producere,in asa fel incat sa fie
cat mai putin manipulata si scuturatd,in scopul prevenirii contaminarii aerului,a
personalului si a pacientilor.

e Controleazi ca lenjeria pe care o colecteaza sd nu contind obiecte intepatoare-
taietoare si deseuri de acest tip.

e Seinterzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole.

e Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face intr-un spatiu in care pacientii si
vizitatorii nu au acces.

e Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport.

e Asigura transportul lenjeriei la spaldtorie in saci speciali, cu respectarea circuitelor.
9. Preia rufele curate de la spalatorie:
e lenjeria curatd este transportatd de la spaldtorie la sectie n saci speciali.

e Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate si
amenajate,ferite de praf,umezeala si vectori.

e Depoziteazd si manipuleazd corect,pe sectie,lenjeria curatd,respectand codurile de
procedurd privind igiena personald si va purta echipamentul de protectie adecvat.

10. Tine evidente la nivelul sectiei,a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii si
de la pacienti.
11. Transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei ingrijite:

e Alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiena.

e Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicata.

e Transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea
mesei,special destinat acestui scop (bonetd,halat,manusi de bumbac...) cu respectarea
normelor igienico-sanitare in vigoare.

e inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.

12. Pregateste persoana ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare:

e Asezarea persoanei ingrijite se face intr-o pozitie confortabild pentru a putea fi hranit si

hidratat,corespunzator recomandarilor si indicatiilor specialistilor..
13. Ajuta persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare:

e Acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite tine seama
atat de indicatiile medicului,de starea pacientului cat si de
preferintele,obiceiurile,traditiile alimentare ale acestora.

e Alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei
medicale de salon.

14. Igienizeaza vesela persoanei ingrijite:
e Vesela persoanei ingrijite este curdtata si dezinfectata conform normelor specifice,ori




de cate ori este necesar pentru intreruperea lantului epidemiologic.
e Vesela persoanei ingrijite este igienizat3 dupd fiecare intrebuintare, prin utilizarea
materialelor de igienizare specifice.
15. Ajuta persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice:
e TInsoteste persoana ingrijita la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.
e Deserveste persoana imobilizatd cu urinare,bazinete,tavite renale etc.,conform
tehnicilor specifice.
® Persoana ingrijita este ajutatd/asistata cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.
16. Comunica cu persoana ingrijita folosind forma de comunicare adecvats si utilizdnd un limbaj
specific:
e Caracteristicile comunicdrii cu persoana ingrijita sunt identificate cu obiectivitate in
vederea stimularii schimbului de informatii.
e Limbajul specific utilizat este in concordant3 cu abilitatile de comunicare identificate la
persoana ingrijita.
e Limbajul utilizat respectd, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana
ingrijita.
¢ Limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijit3 este adecvat dezvoltirii fizice,
sociale si educationale ale acestuia.
17. La terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmatorul schimb
pentru a se asigura de continuitatea ingrijirilor.
18. Ajuta la transportul persoanelor ingrijite:
19. Executa la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnic3 a mobilierului din saldn;
e Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de
cate ori este nevoie.
* Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de
imobilizare.
¢ Efectueaza dezinfectia terminala sub supravegherea asistentului sef/asistent tura.
20. Insoteste persoana ingrijita in vederea efectuarii unor investigatii:
® Pregateste persoana ingrijita in vederea transportului (imbracaminte corespunzatoare).
e Preia foaia de observatie de la asistenta medicala, fisa ce va insoti pacientul,si pe care o
va preda la cabinetul de consultatie interclinica,iar la finalizarea consultatiei se va
asigura de returnarea acesteia.
e Transportarea persoanei ingrijite se face cu grij3,adecvat specificului acesteia.
® Asteptarea finalizarii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine Si
rabdare.
21. Ajuta la transportul persoanelor decedate:
® Asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor.
® Dupa declararea decesului indeparteaza lenjeria decedatului si il pregateste pentru
transport in husa destinata acestui scop.
® Ajuta la transportul decedatului la camera frigorifica,destinata depozitarii cadavrelor.
* Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate sub
supravegherea asistentei medicale.
e Dezinfectia spatiului in care a survenit decesul se efectueazs prompt,respectand
normele igienico-sanitare.
22. Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului
(personal sanitar/bolnavi/apartinatori/lenjerie/materiale sanitare/deseuri).
23. Predarea serviciului de turd se va face in scris si oral.
24. Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior,
25. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi




schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal,(halat conform culorii stabilite prin Regulamentul de ordine interioard,albastru
deschis, ecuson,saboti albi).

26. Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003.

27. Nu este abilitatd sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului.

28. Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaz3 urina sau alte
produse biologice,escremente,dupa ce s-a facut bilantul de cdtre asistentul medical si au fost
inregistrate in documente.

29. Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:

e autoevaluare
e cursuri de pregatire/perfectionare

30. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic( odat3 la 6
luni) al starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului
declansarii unor epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.).

31. Respecta regulamentul de ordine interioara si ROF.

32. Respecta programul de lucru conform programarii lunare, precum si programarea
concediului de odihna anuald, schimbul de tura se face in scris cu avizul sefului de
sectie/compartiment.

33. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de sectie/compartiment.

34. Semneaza condica de prezentd atét la inceperea programului de lucru ,mentionand ora de
incepere cat si la terminarea programului de lucru mentiondnd ora de terminare a
programului de lucru,sistema turd(respectiv 8/8 sau 12/24).

35. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca.;

36. Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea sefului de sectie/compartiment sau
asistentului medical sef;

37. Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical,privind normele de igiens si
protecti a muncii;

38. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.

39. Are responsabilitati privind respectarea procedurilor, codurilor de conduitd si etica
profesionala , a protocoalelor, notelor deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in
vigoare.

40. Respecta si aplica prevederile documentatiei ISO 9001/2015.

41. Raspunde de calitatea muncii prestate.

42. Nu va parasi locul de munca fara aprobarea medicului sef sau asistentului sef.

43. Pregdteste la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie ori de cate ori este
nevoie.

44. Efectueazd spdlarea/decontaminarea pacientilor ce se prezints pentru internare.

IV.ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA,CONFORM Legii nr.319/2006 :

* Saisi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de
aplicare a acestora;

* Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si celelalte persoane participante la procesul de munca ;

* Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;

* Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria
persoana si de alte persoane participante la procesul de munca ;

* Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze
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de indata pe conducatorul locului de munca ;

* Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare , corespunzator scopului pentru care
a fost acordat ;

* Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive;

* Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, mijloacele de transport
si alte mijloace de productie;

* Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

* Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru
realizarea oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

* Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii
in munca.

V.ATRIBUTII CONFORM LEGII NR.307/2006 CE REVIN SALARIATIILOR iN SITUATII DE URGENTA

a. sd cunoascd si sd respecte normele de aparare impotriva incendiilor;

b. la terminarea programului de lucru s§ verifice aparatura electrics starea ei de fu nctionare si de
asemenea scoaterea acesteia din prizj;

¢. s@ anunte imediat despre existenta unor imrejuréri de natur3 s3 provoace incendii dau despre
producerea unor incendii si sa actioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;

d. sd acorde prim ajutor, cand si cat este rational posibil,smenilor din initiativa proprie sau la
solicitarea victimilor,conducerii,pompierilor;

e. sd intretind mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau
dispozitivul de lucru;

f. sd utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice;

g. sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de mu nca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incediu;

h. sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostint3, referitoare
la producerea incendiilor;

i. sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor

VI.Responsabilitati

a) raspunde da corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

b) rdspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

c) raspunde de calitatea si operativitatea lucririlor executate;

d) réspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;

e) rdspunde pentru incélcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentu intern;

f) rdspunde pentru incdlcarea normelor de securitate si sinatate in muncs in situatii de urgents;

g) rdspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic supra oriciror probleme sesizate pe parcursul
deruldrii activitatii.

Vil.Limite de competente
a) nutransmite documente date sau orice mesaje confidentiale fard avizul managerului
Spitalului Municipal Toplita;
b) nu foloseste numele Spitalului Municipal Toplita in actiuni sau discutii pentru care nu are
acordul managerului.




VIII.Precizari

in functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si informatic de
schimbdrile legislative, prezenta fis3 a postului poate fi completatd cu atributii,lucriri sau sarcini
specifice noilor cerinte,care vor fi comunicate salariatului.

Intocmit de :

1.Numele si prenumele : Dr VAJDA-HEGYI CSILLA
2.Functia de condu re;Medic sef sc,
3.Semndtura - o

4. Data intocmirii =« Y f(i}/:"“‘

Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1.Numele si prenumele:

2.Functia :infirmiera

3.Semnatura

4 Data

Contrasemneaza:

1.Numele si prenumele: Lazar Narcisa
2.Functia : director medical
3.Semnatura :

4.Data
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Anexa nr. 2
Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica: SPITALUL MUNICIPAL TOPLITA

Functia solicitati:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica,dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului ( Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs)
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele si prenumele: Ciubucs Lenuta

Institutia: SPITALUL MUNICIPAL TOPLITA

Functia : sef birou RUNOS

Numarul de telefon: 0266342432/int.169/188

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.Mentionez ci am luat la cunostiinta de
condifiile de desfisurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 5i 11 si art. 6 alin. ( 1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

* Imi exprim consimtZmantul | |

® Nu imi exprim consimtamintul b

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

* Imi exprim consimtimantul | ]
® Nu imi exXprim consimtimiantul | |
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul

de integritate comportamentals pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemuluj de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publici sau privati a cirei

Imi exprim consimt&mantul Tl

Nu imi exprim consimtamantul [ |



SPITALUL MUNICIPAL TOPLITA

po Ry,

Str.Victor Babes Nr. 3 Jud. Harghita Yz o
e-mail : secretariat@spitaltoplita.ro e o ‘ ;
www.spitaltoplita.ro '
o s
Tel / fax:0266.342835 sau 0266.342432 Nr. Inreg. C221802/01/RO aszssd®

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucratdi nu mi s-a aplicat nici o sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea SESCIBIINE -.oviiiinniirtiviomenane

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:

_—



