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Nr.13429/30.12.2024
ANUNT

Spitalul Municipal Toplita, organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a functiilor contractual vacante de executie, in conformitate cu prevederile HG
nr.1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,cu
modificarile si completarile ulterioare :

* 1 postingrijitoare,duratd nedeterminat3,sectia pediatrie

l.Conditiile generale de participare la concurs:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice
prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:
a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs; .
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazs, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35alin. (1) lit. h).
I.Conditii specifice de participare la concurs ingrijitoare:
1. Studii de specialitate**: - scoald general3.
2. Perfectiondri (specializari): - nu e cazul.
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu e cazul
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -
5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: rezistenti la efort fizic,lucru in echipd medicald,spirit de
observatie,promtitudine,disponibilitate,adaptabilitate,stabilitate emotionald.
6. Cerinte specifice*** : nu.e cazul
7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este
cazul .
8. Vechime — 6 luni in activitate
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Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:
a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului afisat pe pagina oficial3 www.spitaltoplita.ro;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializdri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia public3;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

ii) taxa concurs— 100 lei.
Dosarele de concurs se depun la Spiatul Municipal Toplita, compartimentul RU NOS, tel.0266342432/int.169,
persoana de contact Ciubuca Lenuta, email: secretariat@spitaltoplita.ro.
Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinitatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atest3 starea de sinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu
originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.
Concursul va avea loc la sediul Spitalului Municipal Toplita, Str.Victor Babes, nr.3 siva constain
urmatoarele etape:
. Selectia dosarelor de inscriere;

e

o Proba scrisa;

. Interviu.

Proba scrisd testeaza cunostintele teoretice necesare ocupirii postului si consta in rezolvarea unui
test grild.

In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Calendar de desfasurare a concursului

10.01.2025 - 27.01.2025, intre orele 9 -14 depunere dosare inscriere concurs la sediul spitalul;
28.01.2025, ora 10:00, selectia dosarelor de concurs la sediul unitatii;

28.01.2025,0ra 14:00, rezultate selectie dosare (admis/respins) ,la sediul unitatii si pe site-ul:
www.spitaltoplita.ro;

29.01.2025, ora 14:00, depunere contestatii cu privire la selectia dosarelor la sediul institutiei;

30.01.2025,0ra 14:00,afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor
la sediul unitatii si pe site-ul : www.spitaltoplita.ro;
03.02.2025,0ra 10:00, proba scrisa la sediul unitatii;
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04.02.2025,0ra 14:00, afisare rezultatea proba scris3 la sediul unitatii si pe site-ul unitatii: www.
spitaltoplita.ro;

05.02.2025,0ra 14:00,depunere contestatii proba scrisa la sediul unitatii;

06.02.2025,0ra 14:00 afisare rezultate privind solutionarea contestatiilor la proba scrisa la sediul
unitatii si pe site-ul: www. spitaltoplita.ro;

10.02.2025,0ra 10:00 proba interviu, la sediul unitatii;

10.02.2025,0ra 14:00, afisare rezultate proba interviu la sediul unitatii si pe site-ul: www. |

spitaltoplita.ro ;

11.02.2025,0ra 14:00,depunere contestatii cu privire la rezultatele probei interviu la sediul unitatii;
12.02.2025,0ra 14:00, afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor proba interviu la

sediul institutiei si pe site-ul: www. spitaltoplita.ro ;
13.02.2025,0ra 12:00, afisarea rezultatelor finale la sediul unitatii si pe site-ul: www. spitaltoplita .ro ;
Tnscrierile se fac in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului, respectiv pani la data de
27.01.2025 ora 14:00.
Odatd cu inscrierea la concurs, candidatii vor primi un numar de identificare care va reprezenta numarul de
inregistrare al dosarului de concurs depus la unitate. Pe tabelele ce vor fi afisate cu rezultatele probelor de
concurs, precum si rezultatul de la selectia dosarelor, fiecare candidat va fi individualizat cu numérul de
identificare acordat.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina de
internet, in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizirii probei.
Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.
Rezultatele finale se afiseaza la sediul spitalului precum si pe pagina de internet, in termen de o zi lucritoare
de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima probad, prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.
In situatia in care vor surveni modificiri ale calendarului de concurs sau a locului de desfisurare a probelor,
acestea se vor comunica in timp util candidatilor inscrigi, la avizierul si pe website-ul spitalului.

Informatii suplimentare: se pot obtine de la Compartimentul RUNOS din cadrul Spitalului Municipal
Toplita -telefon: 0266342432 int.169 sau de pe site-ul institutiei www. spitaltoplita .ro la sectiunea
“Anunturi”.
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Anexa nr. 2

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publici: SPITALUL MUNICIPAL TOPLITA

Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scris3 si/sau proba practica,dup3 caz:

Numele §i prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului ( Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs)

Persoane de contact pentru recomandiiri:
Numele si prenumele: Ciubucs Lenuta
Institutia: SPITALUL MUNICIPAL TOPLITA
Functia : Referent | RUNOS

Numarul de telefon: 0266342432/int.169

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.Mentionez ci am [uat la cunostiintd de
conditiile de desfasurare a concursuluj.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtmantul cu privire la prelucrarea datelor cu Caracter personal declar urmitoarele:

* Imi exprim consimtamantul | ]

®* Nu imi exprim consimtdmantul e

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date Cu caracter personal
necesare indeplinirii atribufiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisje; de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic,

* Imi exprim consimtdmantul ]

® Nu imi exprim consimtamantul (N

Imi exprim consimtamantul [

Nu imi exprim consimtamantul | ]
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ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consimtadmantului
acordat prin prezentul formular. :

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucrati nu mi s-a -aplicat nici o sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard ................co............ . -

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate, ’

Data:

Semnitura:
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pediatrie

l.Bibliografie ingrijitoare

1. Atributiile ingrijitoarei

2.0rdinul MS nr.1761/2021 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulrii procesului de sterilizare Si
controlul eficientei acestuia(Cap.I,Cap.lI,Cap.IH);

4.0RDIN nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea  deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de
date privind deseurile rezultate din activititi medicale.
ll.Tematica ingrijitoare
1.Atributiile ingrijitoarei de curatenie
2.Norme tehnice privind curatarea,dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private:

® Definitii;

® Curdtarea (metode generale de efectuare a curdteniei,reguli fundamentale in utilizarea

produselor folosite in activitatea de curatenie,reguli pentru depozitarea produselor Si

asociate asistentei medicale — Anexa 4.

4.Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale:
a. Definitie

b.Clasificarea

c.Colectarea deseurilor medicale la locul de producere

d.Ambalarea deseurilor medicale |a locul de producere

e.Stocarea temporars a deseurilor rezultate din activitati medicale

f.Transportul deseurilor rezultate din activitdtile medicale

g-Responsabilitati in domeniul gestion3rii deseurilor medicale.

o



Aprobat — manager,
Spitalul Municipal Toplita dr.lonita Alexandra Dorina
Sectie/compartiment : Pediatrie ;
Anexd la Contractul individual de muncd nr._____

FISA POSTULUI

I. INFORMATII GENERALE ALE POSTULUI
1. Nivelul postului : executie
2.DENUMIREA POSTULUI - INGRIJITOR DE CURATENIE
Cod C.0.R.: - 532104
3.Gradul/Treapta profesional/profesionali: -
4.Scopul principal al postului: asigurd curatenia si dezinfectia spatiului de munca repartizat .
Il.Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii de specialitate
Scoala generala
2 Perfectiondri(specializari) conform cerintelor postului —
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
da sunt necesare,nivel mediu
4.Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu e cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare
Intelectuale: competentd de decizie, gandire si actiune.
Inteligenta: gandire logicd, memorie, capacitate de concentrare.
Imaginatie originald bazata pe discerndmant si forta de previziune
Spirit de observatie,munca in echip3,rezistent la efort fizic.
6.Cerinte specifice : curs igiend
7.Competenta manageriald (cunostiinte de management,calitati si aptitudini manageriale):
- doar pentru functiile de conducere
11.SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1.Sfera relationald interna:
a. Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de : sef sectie,asistent sef,asistent medical;
- superior pentru: -
Relatii functionale: medici, asistenti medicali, infirmiere, personal financiar si administrativ din
cadrul Spitalului Municipal Toplita.
b. Relatii de control: nu e cazul
¢. Relatii de reprezentare: nu este cazul
2. Sfera relational3 externa:
a. cu autoritdtile si institutiile publice: nu este cazul
b. cu organizatii internationale: nu este cazul
C. cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Delegare de atributii si competenta: in perioadele in care salariatul va fi in concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fir3 platd, suspendare,detasare etc atributiile
din prezenta fisd vor fi exercitate de citre o alt3 ingrijitoare conform graficului lunar de lucru aprobat de
conducerea unitatii.
4.Dificultatea operatiunilor specifice postului:
* Complexitatea postului in sensul cunoasterii activitatilor specifice
e Efort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului.
® Principialitate si comportament etic in relatiile cu superiorii si personalul.



5.Responsabilitatea implicata de post:

Asigurarea curateniei zilnice din cadrul sectiei/compartiment.
Informeaza asistenta sefa cu orice problema aparuta in legatura cu desfasurarea activitatii
Asigura igiena ustensilelor de curatenie cu care lucreaza.

IV.Standardul de performanta

a) Cantitatea:
e Numarul de metri patrati ce revin pe durata unei zile 300 mp , variabil in functie de
necesitatile sectiei.
b) Calitatea:
e Numarul de observatii/reclamatii primite ca urmare a nedndeplinirii corecte a sarcinilor
atribuite.
e Gradul de satisfactie a pacientilor privind serviciile prestate.
c) Costuri:
e Utilizarea eficienta a aparaturii si materialelor sanitare.
e Utilizarea rationala a materialelor sanitare.
d) Timpul:

e Ocuparea timpului eficient,organizarea activitatii in functie de prioritati.
e Efectuarea cu promtitudine a sarcinilor repartizate.
o Timp efectiv de lucru 8 ore/zi .

e) Utilizarea resurselor:

f)

* Se apreciaza capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie: aparaturd,materiale
sanitare,etc.
Modul de utilizare:
e Aprecierea graduluiin care se integreaza in munca de echipa.
* Modul in care pune la dispozitia colectivului cunostintele si expereianta pe care o detine.
¢ Initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii activitatii.
¢ Spijinirea colegilor nou incadrati.

V. ATRIBUTIILE INGRUITORULUI DE CURATENIE

1.

el

10.

Efectueaza curatenia in spatiile repartizate (boxe,bai,coridoare,spatii depozitare,oficii,scari,etc.) prin
aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor de curatenie:
Curata si dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie boxele, baile, WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;
Respecta si aplica prevederile OMS nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditi a ustensilelor de curatenie
(carucior,perii,lavete,etc.) ce le are personal in grija,precum si a celor care se folosesc in comun si le
depoziteaza in conditii de siguranta;
Urmareste realizarea igienizarii generale si a curateniei in spatiile de lucru,folosind ustensile potrivite
si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmarit:
Respecta circuitele functionale in cadrul blocului alimentar;
Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr.1761/2021 privind curitenia, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private;
Urmareste realizarea igienizarii generale si a curateniei in spatiile de lucru,folosind ustensile potrivite
si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmarit;
Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului
(personal sanitar/bolnavi/apartinatori/lenjerie/materiale sanitare/deseuri);

Respecta atributiile conform Ordinului M.S. nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicals:

-aplica procedurile stipulate de codul de procedura,

-asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura,

-transporta pe circuitul stabilit gunoiul si rezidurile alimentare in conditii

corespunzatoare,raspunde de depunerea lor coreta in recipiente,curata si dezinfecteaza



15.
16.

17
18.
19.
20.
21,

27

pubelele in care se pastreaza si se transporta acestea;

. Raporteaza activitatea desfasurata,in scris prin semnarea fiselor de monitorizare a activitatii

(semnatura confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de lucru) si verbal la seful
ierarhic superior (asistenta sefa),semnaland orice problema aparuta in desfasurarea activitatii;

. Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;
. Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:

e Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede

Operatiile de curatire se executa cu cea mai mare atentie,pentru a evita accidentele
Solutiile de curatire se manevreaza cu mainile protejate

Aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de lucru
Defectiunile ivite la echipamente,instalatii electrice se anunta cu promptitudine la asistenta
sefa

. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara,culoare mov deschis

care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal,cét si ecusonul in mod vizibil;
Declara imediat asistentei sefe orice problema intervenita in desfasurarea activititii;
Comunicarea interactiva la locul de munca:
® Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul sectiei/compartiment
pentru rezolvarea problemelor conexe actului medical (repararea instalatiilor
sanitare,de apa si curent,aprovizionarea cu materiale si consumabile diverse);
Participa la discutii pe teme profesionale;
Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa,directa cu evitarea
conflictelor;
Participa la sedintele de lucru ale personalului angajat ;
Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;
Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003 ;
Nu are dreptul sa dea relatii din cadrul sectiei ;
Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:
e autoevaluare
e cursuri de pregatire/perfectionare
Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii
(viroze respiratorii,infectii cutanate, diaree,tuberculoza, etc.);

. Respecta regulamentul intern al spitalului;
- Respecta programul de lucru de 8 /12 ore/zi conform programului de lucru si programarea

concediului de odihna;

. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de

calitate impusi de compartiment;

. Semneaza condica de prezenta atét la inceperea programului cu ora de incepere céat si la terminarea

programului de lucru cu ora de terminare a programului de lucru;

. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de

munca;

- In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru;
. Utilizeaza corect aparatura, substantele periculoase, si echipamentele din dotare;
. Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie si, dupa utilizare, s3 il inapoieze sau s3 il puni

la locul destinat pentru pastrare;

. Procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale magsinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

. Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au

motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

. Aduce la cunostintd conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de

propria persoana;



34, Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.

35. Respecta si aplica prevederile documentatiei ISO 5001/2015.

36. Se preocupa de perfectionarea cunostintelor profesionale;

37. Are responsabilitati privind respectarea procedurilor, codurilor de conduit si etics profesionala, a
protocoalelor, notelor,deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in viguare.

38. Rdspunde de calitatea muncii prestate.

39. Executa orice sarcini ce i se incredinteaza de catre sefii ierarhici in legatura cu activitatea pe care o
desfdsoara.
VI.ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE S| SANATATE IN MUNCA,CONFORM Legii nr.319/20006 :
* Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de
aplicare a acestora;
* Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana , cat si celelalte persoane participante la procesul de munca ;
* Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;
* Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria persoana si de
alte persoane participante la procesul de munca 3
* Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de
indata pe conducatorul locului de munca 3
* Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare , corespunzator scopului pentru care a fost
acordat ;
* Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive;
* Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, mijloacele de transport si alte
mijloace de productie:
* Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
* Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru realizarea
oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;
* Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.
VI.ATRIBUTII CONFORM LEGII NR.307/2006 CE REVIN SALARIATIILOR IN SITUATII DE URGEN A
a. sd cunoasca si sa respecte normele de apdrare impotriva incendiilor;
b. la terminarea programului de lucru s verifice aparatura electrics starea ei de functionare si de
asemenea scoaterea acesteia din priza;
€. sd anunte imediat despre existenta unor imrejurari de naturs s5 provoace incendii dau despre
producerea unor incendii si s3 actioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora:
d. sd acorde prim ajutor, cand si cat este rational posibil,smenilor din initiativa proprie sau la solicitarea
victimilor,conducerii,pompierilor;
e. sd intretind mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau dispozitivul de
lucru;
f. sd utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;
g. sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricirui pericol
iminent de incediu;
h. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;
i. sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor,
VIII.RESPONSABILITATI
a) rdspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;
b) rdspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;



c) raspunde de calitatea si operativitatea lucrérilor executate;
d) raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;
e) rdspunde pentru incalcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentu intern;
f) raspunde pentru incdlcarea normelor de securitate si sinitate in muncs in situatii de urgents;
g) rdspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic supra oriciror probleme sesizate pe parcursul derulrii
activitatii.
IX.LIMITE DE COMPETENTE
a) nutransmite documente date sau orice mesaje confidentiale fara avizul managerului Spitalului
Municipal Toplita;
b) nu foloseste numele Spitalului Municipal Toplita in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul
managerului.
X.Precizari
in functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si informatic de schimbarile
legislative, prezenta fisd a postului poate fi completatd cu atributii,lucriri sau sarcini specifice noilor
cerinte,care vor fi comunicate salariatului.
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