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Nr.8527/19.08.2024

Anunt concurs pentru post contractual
conform Ordinului MS nr.166/2023

Spitalul Municipal Toplita, cu sediul in Toplita, strada Victor Babes,nr.3, judetul Harghita, organizeaza
concurs in conformitate cu prevederile Ordinului MS nr.166/2023 pentru aprobarea metodologiilor
privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de
medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile
de sinatate publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile
sanitare fird paturi sau din directiile de sanatate public3, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile
sanitare publice cu paturi,pentru urmatoarele posturi:

- 1 post de medic specialist,specialitatea ortopedie -traumatologie,norm3 intreaga,duratd nedeterminatd in
cadrul compartimentului ortopedie - traumatologie.

Conditiile generale

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevdzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare, si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup3 caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz3, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsad complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35alin. (1) lit. h).
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Dosarul de inscriere :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist;

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la art.
455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e)
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s3natatii, republicatd, cu modificdrile si
completirile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea

Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

- rezidentiat prin concurs in specialitatea pentru care candideaza

- doctorat

- doctorand la data concursului(atestat de rectoratul universitatii de medicind si farmacie sau de
Academia de Stiinte Medicale la data inscrierii la concurs)

- activitate stiintifica,dovedita pe baza de adeverinta cu totalul puncrajului inregistrat la colegiul
professional, la care candidatul este in evidenta in ultimii 5 ani

- membru al societdtii/asociatiei de specialitate.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamental3 din care sd reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi
pentru posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

j) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun European;

) copie dup& carnetul de munca si/ sau adeverintd eliberata de angajator din care sa rezulte
vechimea in munci si in specialitatea studiilor,solicitate pentru ocuparea postului;

m) chitanta de platd a taxei de concurs de concurs 200 lei.

Documentele prevazute la lit.d) si f) sunt valabile trei luni si se depun la dosar intermen de valabiltatea.
Copiile documentele prevazute la lit.b,lit.c si lit.i se vor prezenta si in original,in vederea certificdrii copiilor cu
mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei .

Dosarele de concurs se depun la Spiatul Municipal Toplita, birou RUNOS, tel. 0266342432 /
int.169,persoane de contact Ciubuca Lenuta,Ripan Maria Lucia int.188, email: secretariat @
spitaltoplita.ro.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afisare): in perioada 19.08.2024-
30.08.2024,in intervalul orar 9:00 — 14:00,conform cerintelor HG nr.1336 din 28 octombrie 2022,cu
indeplinirea criteriilor generale.
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Calendarul de desfisurare a concursului:

e 195.08.2024 - 30.08.2024 - depunere dosare , ora 14,00;

® 02.09.2024 - selectie dosare,ora 10,00 la sediul unitatii ;

® 02.09.2024,0ora 14,00 - rezultate selectie dosare,la sediul unitatii si  pe site-ul
www.spitaltoplita.ro;

* 03.09.2024, ora 14,00 -depunere contestatii cu privire la selectia dosarelor,la sediul unitatii ;

* 04.09.2024,0ra 14,00 afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor
la sediul unitatii si pe site-ul www.spitaltoplita.ro ;

* 09.09.2024, ora 10,00 - proba scrisd, la sediul unitatii ;

e 09.09.2024, ora 14,00 - afisare rezultate proba scrisi la sediul unitatii si pe site-ul
www.spitaltoplita.ro ;

* 10.09.2024, ora 14,00 - depunere contestatii la proba scris3 la sediul unitatii;

* 11.09.2024, ora 14,00 - afisare rezultate contestatii la proba scris3 la sediul unitatii si pe site-
ul www.spitaltoplita.ro ;

® 12.09.2024, ora 10,00 - proba clinicd/proba practici la sediul unitatii;

* 12.09.2024, ora 14,00 - afisare rezultate proba clinicd/proba practici la sediul unitatii si pe
site-ul www.spitaltoplita.ro ;

e 13.09.2024, ora 14,00 - depunere contestatii cu privire la rezultatele interviului

* 16.09.2024 ,ora 14,00 - afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor cu privire la interviu la
sediul unitatii si pe site-ul www.spitaltoplita.ro ;

® 17.09.2024,0ra 14,00 - afisarea rezultatelor finale la sediul unitatii si pe site-ul
www.spitaltoplita.ro .

Fiecare dosar depus va primi un numar de inregistrare,candidatul va fi identificat prin acest numir
de inregistrare a dosarului.Tematica de concurs se va publica pe site-ul www.spitaltoplita.ro si este
cea pentru examenul de medic specialist, specialitatea ortopedie - traumatologie .

Formularul de inscriere, metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
posturilor vacante/temporar vacante sunt publicate pe site-ul Www.spitaltoplita.ro si la afisate la sediul
spitalului.

Manager,

Intocmit,
Ciubuca Lenuta




Spitalul Municipal Toplita
Sectia /compartiment : Ortopedie -traumatologie
Anex3 la Contractul individual de munca nr.

FISA POSTULUI

Nr.1106
LINFORMATII GENERALE ALE POSTULUI
1.Nivelul postului : de executie
2. DENUMIREA POSTULUI - Medic
Cod. C.O.R. : 221201
3.Gradul/Treapta profesional/profesionala: SPECIALIST
4.Scopul principal al postului: titularul postului are rolul de a asigura servicii optime de
diagnosticare si tratament pentru bolnavi.
Il.Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii de specialitate
a.Diploma de licenta Facultatea de Medicina si Farmacie
b.Certificat sustinere examen medic primar,specialitatea Ortopedie-traumatologie.
2 Perfectionari(specializari): conform cerintelor postului;
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
4.Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu e cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare
Intelectuale: spirit observatie, gandire structurat3,actiune,luarea unor decizii in situatii de
urgentd,curaj,tenacitate.
Inteligenta: gandire logica, memorie, capacitate de concentrare.
Imaginatie originala bazata pe discernimant si forta de previziune: munca in echipa,folosirea
timpului rational.
Dificultatea operatiunilor specifice postului: cunoasterea gradului de risc in utilizarea aparatu rii
medicale din dotare, efortul intelectual si fizic necesar in ingrijirea medicala, gradul de autonomie in
luarea unor decizii in caz de urgenta;
Responsabilitatea implicata de post: responsabilitatea actului medical, responsabilitatea confidentialitatii
ingrijirilor medicale acordate pacientilor spitalului;
6.Cerinte specifice :
Certificat de membru Colegiul Medicilor - avizat anual pe baza asigurarii de raspundere civila, pentru
greseli in activitatea profesionala, valabila pentru anul respectiv.
7.Competenta manageriala (cunostiinte de management,calitati si aptitudini manageriale): nu e cazul
II.SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1.Sfera relationald interna:
a. Relatii ierarhice:
- subordonat fat3 de : seful sectiei
- superior pentru: personalul mediu sanitar si auxiliar
Relatii functionale: cu toate sectiile,compartimentele, departamentele si birourile din cadrul
Spitalului Municipal Toplita.
Relatii de control: nu e cazul
b. Relatii de reprezentare: nu este cazul
2. Sfera relationald externa:
a. cu autoritatile si institutiile publice: nu este cazul
b. cu organizatii internationale: nu este cazul
c. cu persoane juridice private: nu este cazul
3.Delegare de atributii si competenta: in perioadele in care salariatul va fi in concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate de munc, delegatii, concediu féra platd, suspendare,detasare etc atributiile din prezenta
fisa vor fi exercitate de catre un alt medic specialist conform graficului lunar de lucru aprobat de conducerea
unitatii.
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IV.Standardul de performanta
a.Cantitatea
indeplineste toate activitatile ce decurg din Fisa postului
b.Calitatea
e indeplineste cu profesionalism si corectitudine indatoririle ce decurg din Fisa postului;
e Gradul de satisfacere a pacientilor privind serviciile prestate;
e Respects cu strictete legislatia in materie sanitara,

e Respectd Regulamentul intern.
c.Costuri

e Utilizeaza eficient aparaturaii din dotare;
e Utilizeaza rational materialele pe care le utilizeaza in activitate;
d.Timp:
e Ocuparea timpului eficient,organizarea activitatii in functie de prioritatile profesionale
e Timp efectivde munca 7 ore/zi, conform programului de lucru stabilit prin regulamentul intern
sau divizat astfel: 6 ore in cursul dimineti + 18 garda obligatorie.

e Capacitatea de a utiliza la maxim resursele puse la dispozitie.
e.Utilizarea resurselor
- capacitatea de a utiliza la maxim resursele puse la dispozitie (aparatura,materiale,etc).
f.Modul de utilizare a resurselor:
e Pune la dispozitia colectivului cunostiintele si experienta pe care o detine;
e Se integreaza in muncé de echipa;
e Areinitiativa privind formularea de solutji noi in vederea imbunatatirii activitatii,
V.ATRIBUTII GENERALE ALE OCUPANTULUI POSTULUI
- examineazi bolnavii imediat la internare si completeaza Foaia de Observatie in primele 24 de ore, iar
in cazuri de urgenta foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

- consemneaza zilnic in Foaia de Observatie a bolnavilor evolutia i tratamentul acordat;

- face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueazd bolnavilor aflati sub
ingrijirea lui, potrivit indicatilor si programului stabilit de medicul sef de sectie.

- raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in foaia de observatie
a bolnavului;

-in cadrul programului normal de lucru desfasoara activitate si in cadrul ambulatoriului integrat al sectiei
chirurgie generald, conform programului stabilit;

- monitorizeaza strict evolutia postoperatorie a pacientului §i supervizeaza manevrele postoperatorii
efectuate dupd externarea pacientului;

- stabilirea diagnosticului si tratarea pacientiilor care au venit cu bilet de trimitere cdtre o unitatea
spitaliceascd de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuald
cu CAS;

- monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in spital si care au venit la controalele
programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un medic
specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuald cu CAS, pentru afectiunile care au fost internati;

- asigurd consultatii interdisciplinare la recomandarea medicului curant,aprobatd de medicul sef de sectie,
medicului coordonator al sectiei/compartimentului medical sau dupa caz, a directorului medical;

- respectd si aplicd prevederile OMS nr.1761/2021 privind curétarea,dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private;

- are obligativitatea trimiterii pentru diagnostic histopatologic in Serviciul de Anatomie Patologica a tuturor
fragmentelor tisulare recoltate de la pacienti in cursul interventiilor chirurgicale si a materialului bioptic
impreuni cu fisa de insotire a materialului bioptic, respectand codul de procedura stabilit conform legislatiei
legale in vigoare;

- examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in Foaia de Observatie evolutia, explorarile de laborator,
alimentatia si tratamentul corespunzator;

- prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care fi are in ingrijire si solicitd sprijinul acestuia ori de
cate ori este necesar;

- comunicd zilnic medicului de gardd bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita supraveghere
deosebitad;

-in cazul in care este medic coordonator pe spital pe perioada garzii raspunde de activitatea medicala de
urgentd a intregului spital si solutioneaza toate problemele ivite.

- intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care i ingrijeste;




- supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare iar la nevoie le
efectueaza personal;
- raspunde de activitatea medicald din saloanele ce fi sunt repartizate de seful sectiei.
- controleazi si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfisuratd de personalul mediu,
auxiliar sanitar cu care lucreaza;
- asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de
protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;
- raporteaza cazurile de boli infectioase i boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;
- rispunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor pe care ii are in
ingrijire;
- asigurd garzile in sectie potrivit graficului de munca stabilit de citre medicul sef de sectie sau in situatii
deosebite, din dispozitia acestuia;
- intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical aprobat de conducerea
spitalului in legatura cu bolnavii pe care i are sau i-a avut in ingrijire;
- raspunde prompt la toate solicitarile de urgentd si la consulturile din aceiasi sectie si alte sectii si
colaboreazi cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cat mai bune ingrijiri
medicale a bolnavilor;
- asigura consultatii de specialitate in ambulator conform programului intocmit ;
- raspunde de codificarea corectd a diagnosticelor pentru bolnavii aflati in ingrijire directd, codificarea
diagnosticelor se face in ziua externdrii bolnavului din sectie;
- se preocupa de actualizare cunostiintelor profesionale,prin studiu individual sau prin alte forme de educatie
continud,congrese,conferinte,etc.
- poartd ecusonul si echipamentul de protectie prevazut in Regulamentul de Ordine Interioard, care va fi
schimbat ori de cate ori va fi nevoie,pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
- indeplineste orice alte sarcini stabilite de geful de sectie si conducerea spitalului.
- asigurd protectia propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat;
- sa nu primeasca sau sa conditioneze, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale ori indeplinirea celorlalte
atributii ce-i revin de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;
- asigurd obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspecta;
- semneazi condica de prezent3 atat la inceperea programului de lucru cu specificarea orei de incepere, cat si
la terminarea programului de lucru cu specificarea orei de terminare,atat pentru programul normal de lucru
cét si pentru garzile efectuate in afara programului normal de lucry;
- cunoaste si respectd Legea nr.15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr.349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun.Se interzice complet fumatul in unitatile
sanitare.
- instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de masuri pentru a preveni
transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
- se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea nivelului
profesional al personalului din subordine;
- participd la raportul de gardd organizat pe spital.
- are responsabilitati privind respectarea procedurilor, codurilor de conduitd si eticd profesionala, a
protocoalelor, notelor ,deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in viguare.
- are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor conform Legii nr.46/2003 si a Normelor de
aplicare nr.1410/2016.
- raspunde de calitatea muncii prestate.
- respecta si aplica prevederile documentatiei ISO 9001/2015.
- respect si aplicd prevederile documentatiei ISO 37001/2016.
VI. ATRIBUTII PE LINIE DE GESTIONARE A DESEURILOR CONFORM ART.62 DIN OMS nr.1226/ 2012:
Medicul care isi desfisoara activitatea in sistem public sau privat, in spital sau, dupa caz, ca medic de familie,
medic de intreprindere, medic scolar, medic stomatolog, medic al unitatii militare, medic al penitenciarului are
urmatoarele atributii:
a) supravegheaza modul in care se aplicd codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate;
b) aplicd procedurile stipulate de codul de procedurs;
¢) aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale.




VIl.Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate) conform OMS nr. 1101/2016, anexa nr. 1, CAP.1I:

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

c) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau suspectd, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legdtura cu procedurile de prevenire a transmiterii
infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea masurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni
transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea
sanitard;

h) respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

i) dup3 caz, raspunde de derularea activitdtii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale si
monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

j) comunic infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sdi in alta
sectie/altd unitate medicala.

VIILATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE S| SANATATE IN MUNCA,CONFORM LEGI! nr.319/2006:
» Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare a acestora;
« Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si celelalte persoane participante la procesul de munca ;
« Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;
« Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria
persoana si de alte persoane participante la procesul de munca;
« Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il
informeze de indata pe conducatorul locului de munca ;
« Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare , corespunzator scopului
pentru care a fost acordat ;
« Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive;
» Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, mijloacele de
transport si alte mijloace de productie;
« Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
« Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate,
pentru realizarea oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
« Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si
sanatatii inmunca.
IX.ATRIBUTII CONFORM LEGII NR.307/2006 CE REVIN SALARIATIILOR iN SITUATII DE URGENTA
a. si cunoasca si sd respecte normele de aparare impotriva incendiilor;
b. la terminarea programului de lucru s verifice aparatura electrica starea ei de functionare si de asemenea
scoaterea acesteia din priza;
c. s& anunte imediat despre existenta unor imrejurdri de naturd sd provoace incendii dau despre producerea
unor incendii si s actioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;




d. s3 acorde prim ajutor, cand si cat este rational posibil,smenilor din initiativa proprie sau la solicitarea
victimilor,conducerii,pompierilor;
e. si intretina mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau dispozitivul de
lucru;
f. <3 utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;
g. sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc3, in cazul aparitiei oricdrui pericol
iminent de incediu;
h. s3 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor;
i. s4 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor.
X.RESPONSABILITATI
a.raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu,
b.rispunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;
c.rispunde pentru calitatea si operativitatea lucrdrilor executate;
d.raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;
e.rispunde pentru incdlcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern si Codul de
conduit3 a personalului contractual;
f.rispunde pentru incélcarea normelor de securitate si sdndtate in munca si a normelor pentru situatii de
urgentd;
g.raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme ivite pe parcursul derularii activitatii;
Xl.Limite de competenta
a. nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fara avizul managerului Spitalului Muncipal
Toplita.
b. nu foloseste numele Spitalului Municipal Toplita in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul
managerului.
XIl.Responsabilitéti privind sistemul de management al calitati
a. sicunoasci si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea
depusd;
b. si participe activ la realizarea obietivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a
obiectivelor specifice locului de munca.
Xlll.Precizari
in functia de perfectionarea sistemului de organizare a institutiei si a sistemului informational si informatic,
de schimbdrile legislative, prezenta fisa a postului poate fi completatd cu atributii sau sarcini specifice noilor
cerinte, care vor fi comunicate salariatului.
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TEMATICA - examenul de medic specialist specialitatea ORTOPEDIE SI
TRAUMATOLOGIE

I. PROBA SCRISA
II - III. DOUA PROBE CLINICE
IV. PROBA PRACTICA

LPROBA SCRISA

1.Fiziopatologia calusului.

2. Luxatia acromio-claviculara.

3.Fracturile claviculei si ale omoplatului.

4 Paraliziile plexului brahial (traumatica si obstetricala).

5 Leziunile traumatice ale articulatiilor — entorse, luxatii, plagi articulare.
6.Luxatia scapulo-humerala si recidivanta.

7 Fracturile extremitatii proximale a humerusului.

8. Patologia peri-articulara scapulo-humerala.

9. Fracturile diafizei humerale.

10.Fracturile extremitatii distale a humerusului.

11.Traumatismele articulatiei cotului (fracturi, luxatii, entorse).
12.Fracturile oaselor antebratului.

13.Fracturile extremitatilor distale ale oaselor antebratului.

14. Traumatismele pumnului si mainii (fracturi, luxatii, leziunile tendoanelor flexoare si entorse ale
degetelor).

15.Fracturile coloanei vertebrale.

16.Fracturile de bazin.

17.Luxatia traumatica a soldului.

18.Fracturile colului femural.

19.Fracturile masivului trohanterian.

20.Fracturile diafizei femurale.

21.Fracturile extremitatii distale a femurului.

22 Traumatismele genunchiului (leziuni ligamentare recente si vechi, leziuni meniscale, leziunile
aparatului extensor, luxatiile genunchiului).

23.Fracturile platoului tibial.

24 Fracturile diafizare ale oaselor gambei.

25 Fracturile maleolare si ale pilonului tibial.

26.Fracturile astragalului.

27 Fracturile calcaneului

28 Fracturile oaselor tarsiene si metatarsiene.

29.Luxatiile piciorului.

30.Tratamentul leziunilor osteo-articulare in politraumatisme.
31.Leziunile traumatice ale muschilor si tendoanelor.

32.Deformatiile statice ale piciorului.

33.0Osteomielita acuta si cronica.

34 Tumorile osului: generalitati, clasificare, principii terapeutice, rezultate.
35.Tumorile benigne.

36.Tumorile maligne primitive osoase.



37.Tumorile maligne osoase secundare.

38.Chistul esential osos, displazia fibroasa.

39 Deviatiile coloanei vertebrale (scolioza, cifoza, cifoscolioza).

40.Pseudartrozele.

41 Fractura deschisa: fiziopatologie, clasificare, principii terapeutice actuale.

42 Spondilita tuberculoasa.

43 Tuberculoza articulatiei coxo-femurale.

44 Tuberculoza genunchiului.

45.0steonecroza (osteocondroza, necroza aseptica a capului femural juvenila si a adolescentului).
46.Discopatii lombare si cervicale.

47 Sechele de poliomielita: generalitati, soldul, genunchiul si piciorul paralitic, membrul toracic
paralitic.

48 Paraliziile cerebrale infantile: generalitati, membrul toracic si membrul pelvin.

49 Luxatiile congenitale coxo-femurale.

50.Piciorul stramb congenital.

51.Pseudartroza congenitala a tibiei.

52.Coxartroza.

53.Gonartroza.

54 Epifiziologia si coxa-vara congenitala.

55.Amputatii: principii, indicatii, tehnica, sediu de electie.

ILPROBA CLINICA de ortopedie

1.Osteosarcomul, fibrosarcomul si condrosarcomul membrelor.
2.Osteomul osteoid, osteomul, osteocondromul, encondromul, fibromul neosifiant.
3.Tumoarea cu celule gigante.

4.Boala Paget.

5.0steonecrozele aseptice.

6.Scoliozele.

7.Cifozele.

8.Paralizia cerebrala infantila-sechele la adult.

9.Sechelele dupa poliomielita.

10.Spondilolistezis.

11.Reumatismul inflamator cronic.

12.Coxa-vara congenitala.

13.Epifizioliza.

14 Displazia congenitala a soldului si urmarile ei.
15.Coxartroza.

16.Boala Dupuytren.

17.0steoartropatii endocrine.

18.Sindromul de canal carpian, canal Guyon, canal tarsian.
19.Tuberculoza vertebrala.

20.Tuberculoza soldului.

21.Tuberculoza genunchiului.

22 .Deviatiile genunchiului.

23.Gonartroza.

24 Piciorul stramb congenital.

25.Deformatiile dobandite ale piciorului.

26. Osteoartropatia hemofilica



ILPROBA CLINICA de traumatologie
1.Luxatia scapulo-humerala recenta

2.Luxatia scapulo-humerala recidivanta.
3.Luxatiile acromio-claviculara.

4 Fracturile extremitatii superioare a humerusului.
5.Fracturile diafizei humerale.

6.Pseudartrozele si calusul vicios dupa fracturile membrului superior
7.Fracturile cotului.

8.Fractura diafizara a oaselor antebratului.
9.Ruptura tendonului bicepsului brahial.
10.Fracturile extremitatii distale a antebratului.
11.Fracturile oaselor mainii

12.Luxatiile semilunarului.

13.Luxatiile cotului

14.Paralizia traumatica a plexului brahial.
15.Fracturile coloanei vertebrale.

16.Fracturile bazinului.

17.Fracturile colului femural.

18.Pseudartroza colului femural si necroza posttraumatica a capului femural.
19.Fracturile masivului trohanterian.

20.Fracturile diafizei femurale.

21.Pseudartroza septica si aseptica dupa fracturile femurului.
22 Fracturile extremitatii distale ale femurului.
23.Calusurile vicioase post-fracturare

24 Fracturile deschise ale femurului.

25.Leziunile meniscului genunchiului.
26.Leziunile ligamentare ale genunchiului.
27.Leziunile aparatului extensor al genunchiului.
28.Fracturile platoului tibial.

29.Fracturile inchise ale gambei.

30.Fracturile deschise ale gambei.

31.Calusurile vicioase post-fracturare ale membrului inferior.
32.Pseudartrozele gambei.

33.Osteitele post-traumatice ale membrelor

34 Fracturile gleznei.

35.Fracturile maleolare si ale pilonului tibial.
36.Fracturile calcaneului.

37.Fracturile oaselor piciorului

38.Redorile si anchilozele genunchiului.
39.Rupturile tendonului ahilian.

40.Bonturile vicioase ale membrelor.

PROBA OPERATORIE

1. Osteosinteza fracturilor humerusului proximal cu placa si suruburi
2. Osteosinteza fracturilor diafizei humerale

3. Osteosinteza fracturilor de paleta humerala

4. Ostesinteza fracturilor diafizare ale oaselor antebratului

5. Osteosinteza fracturilor de epifiza distala radiala cu placa si suruburi



6. Osteosinteza fracturilor de masiv trohanterian

7. Osteosinteza fracturilor diafizare ale femurului si gambei

8. Osteosinteza fracturilor de platou tibial

9. Osteosinteza fracturilor de pilon tibial

10. Osteosinteza fracturilor maleolare

11. Osteosinteza sau artrodeza — reconstructie in fracturile talamice ale calcaneului.
12. Sutura coafei rotatorilor

13. Interventii chirurgicale pentru luxatia recidivanta a umarului.

14. Interventii chirurgicale pentru disjunctia acromio-claviculara

15. Artrodeza radiocarpiana.

16. Artroplastia soldului

17. Artroplastia genunchiului

18. Osteotomiile in tratamentul gonartrozei

19. Artrodeza tibio-astragaliana

20. Dubla artrodeza mediotarsiana si subastragaliana.

21. Hallux valgus.

22. Meniscectomia artroscopica

23. Artroscopia genunchiului - portaluri,tehnici,indicatii

24. Sutura de menisc- tehnici,indicatii

25. Instabilitatea patelo-femorala — tehnici chirurgicale

26. Ligamentoplastia intraarticulara in tratamentul leziunilor ligamentului incrucisat anterior- tehnica
artroscopica.

27. Amputatii: amputatia osteomioplastica a coapsei si gambei, amputatiile piciorului
28. Capsulotomia posterioara a genunchiului.

29. Mobilizarea sangeranda a genunchiului cu redoare in extensie.

30. Aplicarea unui fixator extern- classic,Ilizarov,etc
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