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Nr.12547/03.11.2025

Anunt concurs pentra post contractual
conform Ordinului MS nr.166/2023

Spitalul Municipal Toplita, cu sediul in Toplita, strada Victor Babes,nr.3, judetul Harghita, organizeaza
concurs in conformitate cu prevederile Ordinului MS nr.166/2023 pentru aprobarea metodologiilor
privind organizarea si desfdsurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de
medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile
de sdndtate publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitéatile
sanitare fard paturi sau din directiile de sin3tate publica, respectiv a functiei de farmacist-gef in unitatile
sanitare publice cu paturi,pentru urméatoarele posturi:

- un post medic specialist,confirmat in specialitatea AJl,norma intreagd,durati nedeterminatd in cadrul
compartimentului ATI; s

Conditiile generale

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare: ,

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup4 caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra secu ritatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savdrsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz3, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea; '

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurant3 a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Dosarul de inscriere :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist;

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
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d) dovada/inscrisul din care sd rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la art.
455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e)
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sin&t&tii, republicats, cu modificérile si
completarile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢} sau d) din Legea nr. 460/2003 privind
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea
Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

- rezidentiat prin concurs in specialitatea pentru care candideaza

- doctorat

- doctorand la data concursului(atestat de rectoratul universititii de medicina si farmacie sau de
Academia de Stiinte Medicale la data inscrierii la concurs)

- activitate stiintifica,doveditd pe baza de adeverinta cu totalul puncrajului inregistrat la colegiul
professional, la care candidatul este in evident3 in ultimii 5 ani

- membru al societatii/asociatiei de specialitate.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care s& reias3 ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sénatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverinta medicala care s3 ateste starea de sénitate corespunzitoare, eliberats de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

i} copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

j) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun European;

) copie dupa carnetul de munca si/ sau adeverint3 eliberatd de angajator din care s3 rezulte
vechimea n munca si in specialitatea studiilor,solicitate pentru ocuparea postului;

m) chitanta de plata a taxei de concurs de concurs 200 lei.

Documentele prevazute la lit.d) si f) sunt valabile trei luni si se depun la dosar intermen de valabiltatea.
Copiile documentele prevazute la lit.b,lit.c si lit.i se vor prezenta si in original,in vederea certificarii copiilor cu
mentiunea ,,conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei . '
Dosarele de concurs se depun la Spiatul Municipal Toplita, compartiment RUNOS, tel. 0266342432 /
int.169,persoane de contact Ciubucd Lenuta, email: secretariat @ spitaltoplita.ro.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afisare): in perioada 05.11.2025-

18.11.2025, in intervalul orar 9:00 — 14:00, conform cerintelor HG nr.1336 din 28 octombrie 2022,cu
indeplinirea criteriilor generale.

Calendar de desfasurare a concursului ~ medic specialist,specialitatea pediatrie
05.11.2025 - 18.11.2025, intre orele 9 -14 depunere dosare inscriere concurs la sediul spitalul;
19.11.2025, ora 10:00, selectia dosarelor de concurs la sediul unitétii;
19.11.2025,0ra 14:00, rezultate selectie dosare (admis/respins) ,la sediul unitatii si pe site-ul:
www.spitaltoplita.ro;
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20.11.2025, ora 14:00, depunere contestatii cu privire la selectia dosarelor la sediul institutiei;
21.11.2025,0ra 14:00,afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor cu privire Ia selectia dosarelor
la sediul unitatii si pe site-ul : www.spitaltoplita.ro;

27.11.2025,0ra 10:00, proba scrisi la sediul unitatii;

27.11.2025,0ra 14:00, afisare rezultatea proba scrisi la sediul unitatii si pe site-ul unititii: www.
spitaltoplita.ro;

28.11.2025,0ra 14:00,depunere contestatii proba scrisa la sediul unitatii;

02.12.2025,0ra 14:00 afisare rezultate privind solutionarea contestatiilor la proba scrisa la sediul
~ unitdtii si pe site-ul: www. spitaltoplita.ro:

03.12.2025,0ra 10:00 proba clinicd/practic3, la sediul unitatii;

03.12.2025,0ra 14:00, afisare rezultate proba clinicd/practica la sediul unittii si pe site-ul: www.

spitaltoplita.ro ;

04.12.2025,0ra 14:00,depunere contestatii cu privire la rezultate proba clinicd/practici la sediul

unitatii;

05.12.2025,0ra 14:00, afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor proba clinica/practica

la sediul institutiei si pe site-ul: www. spitaltoplita.ro ;

08.12.2025,0ra 14:00, afisarea rezultatelor finale la sediul unitdtii si pe site-ul: www. spitaltoplita .ro ;

Fiecare dosar depus va primi un numr de inregistrare,candidatul va fi identificat prin acest numir
de inregistrare a dosarului.Tematica de concurs se va publica pe site-ul www.spitaltoplita.ro si este
cea pentru examenul de medic specialist,specialitatea ATI.

Formularul de inscriere, metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
posturilor vacante/temporar vacante sunt publicate pe site-ul www.spitaltoplita.ro si la afisate la sediul
spitalului.

Manager,
Dr.lonita Aleyandra Dorina

Tntocmit,
Ciubucg Lenuta
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TEMATICA S BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A UNUI POST DE MEDIC
SPECIALIST IN SPECIALITATEA ANESTEZIE TERAPIE INTENSIVA

I. PROBA SCRISA
li. PROBA PRACTICA

I. PROBA SCRISA

- Fiziopatologia durerii acute si cornice (1,2,3,4)

. Tehnici de analgezie folosite in terapia durerii acute si cornice(1,2,3,4)

. Analgetice centrale (morfinice) (1,2,3,4)

- Analgetice/antiiinflamatorii nonsteroidiene (1,2,3,4)

- Somnul si anestezia (1,2,3,4)

. Substante sedative si amnestice si hipnotice (1,2,3,4)

. Mecanismul de actiune al anestezicelor inhalatorii (1,2,3,4)

. Absortia si distributia anestezicelor inhalatorii (1,2,3,4)

. Efectele respiratorii si circulatorii ale anestezicelor inhalatorii (1,2,3,4)

10. Metabolismul si toxicitatea anestezicelor inhalatorii (1,2,3,4)

11. Farmacologia protoxidului de azot (1,2,3,4)

12. Anestezicele volatile halogenate (halotan, enfluran, izofluran, servofluran, desfluran) (1,2,3,4)
13. Fizica gazelor si vaporilor aplicata la anestezia prin inhalatie (1,2,3,4)

14. Fiziologia placii neuromusculare (1,2,3,4)

15. Substante cu actiune relaxanta utilizate in anestezie (curare depolarizante si nondepolarizante) (1,2,3,4)
16. Antagonisti ai curarelor (1,2,3,4)

17. Monitorizarea functiei neuromusculare. (1,2,3,4)

18. Droguri si boli care interfereaza cu actiunea relaxantelor musculare. (1,2,3,4)

19. Sistemul nervos vegetativ (anatomie, fiziologie). Farmacologia drogurilor cu actiune
vegetativa (colinegice, parasimpaticolitice, catecolamine, B-stimulante, @-blocante, Em2-
antagoniste, B-stimulante, B-blocante). (1,2,3,4)

20. Consultul preanestezic de rutina (clinic, paraclinic, implicatii medico-legale) (1,2,3,4)

21. Implicatiile anestezice ale bolilor concomitente (cardio-vasculare, pulmonare, renale,
gastrointestinale, hepatice, SNC, endocrine, hematologice) (1,2,3,4)

22. Implicatiile anestezice ale terapiei medicamentoase cornice (1,2,3,4)

23. Evaluarea riscului operator si anestezic (1,2,3,4)

24. Premedicatia (stop, substante, cai de administrare) (1,2,3,4)

25. Mentinerea libertatii cailor respiratorii, masca laringiana, intubatia, traheala, traheostomia,.
Sisteme de umidificare si mucoliza (1,2,3,4)

26. Supravegherea si monitorizarea bolnavului in timpul anesteziei (1,2,3,4)

27. Tehnici de anestezie intravenoasa (inductie, mentinere, trezire, combinatii de substante
anestezice, si modalitati de administrare) (1,2,3,4)

28. Tehnici de anestezie inhalatorie (1,2,3,4)

29. Aparatul de anestezie (masina de gaze, sisteme anestezice, vaporizoare (1,2,3,4)

30. Ventilatie mecanica intra-anestezica (1,2,3,4)

31. Asigurarea homeostaziei bolnavului in timpul anesteziei (1,2,3,4)

32. Incidentele si accidentele anesteziei generale (1,2,3,4)

33. Perioada postanestezica imediata. Salonul de trezire (1,2,3,4)

34. Farmacologia anestezicelor locale (1,2,3,4)

OO NOODUD WN R
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35. Analgeticele morfinice utilizate in anstezia regional (1,2,3,4)

36. Tehnici de anestezie regionala (anestezia locala, anestezia regionala intravenoasa, blocaje de
nervi periferici) (1,2,3,4)

37. Blocaje de plex brachial (1,2,3,4)

38. Blocaje regionale centrale (subarahnoidian si peridural) (1,2,3,4)

39. Complicatiile locale, focale, regionale si sistemice ale tehnicilor de anestezie regionala(1,2,3,4)
40. Anestezia regionala la copii (indicatii, tehnici, incidente si accidente specifice) (1,2,3,4)

41. Anestezia in ambulator (1,2,3,4)

42. Anestezia in chirurgia pediatrica (1,2,3,4)

43. Anestezia in chirurgia de urgenta (soc stomac plin, hemoragie etc) (1,2,3,4)

44. Analgezia si anestezia in obstetrica. Reanimarea nou-nascutului. Terapia intensiva a
patologiei obstetricale (1,2,3,4)

45. Anestezia in neurochirurgie (1,2,3,4)

46. Anestezia la bolnavul cu suferinte cardiace (coronian, valvular, cu tulburari de ritm si
conducere, cu insuficienta cardiaca etc) (1,2,3,4)

47. Anestezia la bolnavul cu suferinte pulmonare (1,2,3,4)

48. Anestezia la bolnavul cu suferinte renale, endocrine, hepatice, hematologice (1,2,3,4)

49. Grupele sanguine (metode de determinare, principii de compatibilitate) (5,6)

50. Transfuzia de sange si fractiuni (5,6)

51. Autotransfuzia (indicatii, tehnici) (5,6)

52. Raspunsul neuroendocrin, metabolic si inflamator Ia agresiune (5,6)

53. Modificari imunologice la bolnavul critic. Modalitati imunomanipulare (5,6)

54. Fiziopatologia generala a starii de soc (5,6)

55. Socul hipovolemic (cauze, mecanisme, tratament) (5,6)

>6. Socul traumatic (fiziopatologie, trataent) (5,6)

57. Socul cardiogen (cauze, mecanisme, tratament) (5,6)

58. Alte forme de soc (anafilactic, anafilactoid, neurogen, endocrin) (5,6)

59. Infectie, sepsis, soc septic (cauze mecanisme) (5,6)

60. Tratamentul socului septic (5,6)

61. Solutii inlocuitoare de volum sanguin. (5,6)

62. Droguri cu actiune cardiotonica si vasoactiva utilizate in starile de soc (5,6)

63. Sindromul de disfunctii organice multiple (cauze, mediatori, efecte la nivelul sistemelor de
organe) (5,6)

64. Tratamentul sindromului de disfunctii organice multiple (5,6)

65. Controlul infectiei in terapia intensive (5,6)

66. Riscul de infectie la personalul medical in A.T.I. (5,6)

67. Antibioterapia (5,6)

68. Nutritia parentala si enterala (5,6)

69. Organizarea generala a sistemelor de medicina de urgenta (5,6)

70. Tehnici folosite in medicina de urgenta (mijloace de transport medicalizat al unui bolnav critic ,
evaluarea primara a unui bolnav critic in afara spitalului, analgezia si sedarea bolnavilor critici pe parcursul
unui transport medicalizat, tehnici de abord al cailor aeriene si de ventilatie artificiala (5,6) -
71. Evaluarea primara si resuscitarea unui politraumatism (in afara spitalului si la sosirea in
spital) (5,6)

72. Evaluarea secundara si transferul unui politraumatism (5,6)

73. Terapia intensiva a traumatismelor cranio-cerebrale (5,6)

74. Arsuri (terapia intensiva in primele 72 de ore).

75. Oprirea circulatorie (cauze, forme, bazic si advanced life support) (5,6)
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76. Accidente de submersie (5,6)

77. Accidente prin electrocutare (5,6)

78. Anatomia si fiziologia respiratorie (5,6)

79. Evaluarea functionala respiratorie (5,6)

80. Insuficienta respiratrie acuta (5,6)

81. Injuria pulmonara acuta (ALI) — Sindromul de detresa respiratorie acuta (ARDS) (5,6)
82. Mentinerea libertatii cailor aeriene (intubatia traheala, traheotomia, intubatia traheala
prelungita vs. traheotomie) (5,6)

83. Insuficienta respiratorie cronica acutizata (5,6)

84. Terapia intensiva in boala asmatica (5,6)

85. Terapie respiratorie adjuvanta (5,6)

86. Tehnici de suport ventilator artificial (indicatii, aparatura, tehnici conventionale, moduri de
ventilatie, tehnici nonconventionale) (5,6)

87. Tehnici de “intarcare” (5,6)

88. Oxigenarea extracorporeala si eliminarea extracorporeala de CO2 (5,6)

89. Echilibrul hidroelectrolitic si acidobazic normal si patologic (5,6)

90. Insuficienta renala acuta (prerenala, renala intrinseca, postrenala — obstructiva) (5,6)
91. Insuficienta renala cronica (probleme de anestezie si terapie intensiva) (5,6)

92. Metode de epurare extrarenala (5,6)

93. Anestezia si terapia intensiva in transplantul renal (5,6)

94. Diabetul zaharat (forme clinice, comele cetozice si noncetozice, hipoglicemia) (5,6)

95. Terapia intensiva in hemoragiile digestive superioare (5,6)

96. Terapia intensiva in ocluzia intestinala (5,6)

97. Terapia intensiva in perforatiile acute ale tractului digestiv (5,6)

98. Peritonitele postoperatorii (5,6)

99. Pancreatita acuta (5,6)

100. Fistulele digestive externe postoperatorii (5,6)

101. Insuficienta hepatica acuta (5,6)

102. Insuficienta hepatica cronica si ciroza hepatica (5,6)

103. Defecte acute de hemostaza (trombocitopenia, CID, fibrinoliza acuta) (5,6)

104. Terapia cu anticoagulante, antiagregante si terapia fibrinolitica (5,6)

105. Edemul cerebral (tipurile de edem cerebral, cauze, mecanisme, diagnostic, monitorizare,
tratament) (5,6)

106. Fiziologia si fizopatologia termoreglarii (hipotermia indusa si accidentala, mijloace de
control ale echilibrului termic perioperator, hipertermia maligna, socul caloric) (5,6)

107. Starile de coma (metabolice, traumatice, infectioase, tumori, vasculare — anoxice —
ischemice, toxice exogene) (5,6)

108. Aspecte medicale si legale ale mortii cerebrale (5,6)

109. Boala coronariana (forme clinice, diagnostic, tratament de urgenta, terapia intensiva a
complicatiilor) (5,6)

110. Terapia intensiva in tulburarile de ritm si conducere (forme clinice, diagnostic,
tratament) (5,6)

111. Embolia pulmonara (diagnostic, tratament) (5,6)

112. Hipertensiunea pulmonara si cordul pulmonar cronic (terapie intensiva) (5,6)

113. Suport circulator mecanic (balon de contrapulsie, sisteme de asistare ventriculara) (5,6)
Il. Proba clinica de terapie intensiva chirurgicala

lll. Proba clinica de terapie intensiva medicala

IV.Proba practica de anestezie
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1.P.G.Barash,B.F.Cullen,R.K. Stoeling - Handbook of Clinical Anesthesia,Lippincott Williams&Wilkins,2000;
2.G. Edward, E.Morgan, M.S. Mikhail,M.J. Murray — Clinical Anesthesiology, Appleton&Lange,2001;
3.W.E. Hurford, M.T.Ballin, J.K.Davidson,K. Haspel, C.E. Rosow — Clinical Anesthesia Procedures of the
Massachusetts general Hospital;

4.E. Proca,G.Litarczec - Terapia pre-si postoperatorie a bolnavului chirurgical, Tratatul de patologie
chirurgicald, Ed.Med., Bucuresti,1999;

5..M. Civetta - Critical Care,R.W. Taylor, R.R. Kirby;

6.R.S. Irwin, J.M. Rippe — Irwin and Ripp’s Intensive Care Medicine, Lippincott Williams&Wilkines,2000.

Manager,
dr.lonita Alexandra Dorina




Aprobat — manager,
Spitalul Municipal Toplita dr.lonitd Alexandra Dorina
Compartiment : ATI
Anexa la Contractul individual de munca nr.

FISA POSTULUI

Nr.1188
LLINFORMATII GENERALE ALE POSTULUI
1.Nivelul postului: de executie
2.DENUMIREA POSTULUI : MEDIC
Cod. C.O.R. : 221201
3.Gradul/Treapta profesional/profesionali: MEDIC SPECIALIST
4.Scopul principal al postului: asigurd nevoile de ingrijiri generale de sin3tate si furnizeaza servicii generale
de sanatate de naturd preventiva, curativa si de recuperare, indeplineste sarcinile de serviciu ce decurg din
fisa postului
ll.Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii de specialitate
Diploma de licentd Facultatea de Medicina si Farmacie
Certificat sustinere examen medic specialist.
2.Perfectiondri(specializari): cursuri postuniversitare in specialitate,programe de educatie medical3
continua;
3.Cunostinte de operare /programare pe calculator(necesitate si nivel); da sunt necesare,nivel mediu
4.Limbi straine(necesitate si nivel)cunoscute:
5.Abilitati,calitati si aptitudini necesare: munca in echipd ,competenta de decizie,gindire si actiune,
initiativd, memorie,capacitate de concentrare, spirit de observatie, imaginatie originald bazati de
discernamant.
6.Cerinte specifice:
- Certificat membru Colegiul Medicilor ;
- Aviz anual Colegiul Medicilor;
- Asigurare Malpraxis.
7.Competentd manageriala (cunostiinte de management,calitati si aptitudini manageriale):
Nu e cazul

II.SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1.Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice
- subordonat fata de : seful sectiei,coordonator/compartiment
- superior pentru : personalul mediu sanitar si auxiliar
b)Relatii functionale: cu toate sectiile, compartimentele,departamentele si birourile din cadrul Spitalului
Municipal Toplita.
c)Relatii de control: nu e cazul
d) Relatii de reprezentare: nu e cazul
2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane juridice private :
3. Delegarea de atributii si competenta: in perioadele in care salariatul va fi in concediu de odihn, concediu
pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard platd, suspendare,detasare etc atributiile din prezenta fisa




- participa activ la activitatea din cadrul societatii academice de profil (SRATI).

- intocmeste si semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care fi ingrijeste;

- supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare iar la nevoie
le efectueazi personal; _

- raspunde de activitatea medical3 din cadrul compartimentului ATI

- controleaza si rdspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfdsurata de personalul
mediu, auxiliar sanitar cu care lucreazi;

- asigurd si rdspunde de aplicarea tuturor masurilor de igien§ si antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grijj;

- raporteaza cazurile de bolj infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

- raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor pe
care ii are in ingrijire;

- asigurd garzile in sectie potrivit graficului de munc3 stabilit de citre medicul sef de sectie sau in
situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

- participa la raportul de gard3 organizat pe unitate ;

- intocmegste formele de externare ale bolnavilor si redacteazi orice act medical aprobat de
conducerea spitalului in legitura cu bolnavii pe care i are sau i-a avut in ingrijire.

- lainternarea sau transferul pacientilor in compartimentul ATI, medicul AT de salon sau de gard3
completeazd toate evidentele primare necesare, care contin obligatoriu cel putin: datele personale
esentiale ale pacientului, diagnosticul principal si bolile asociate, motivul intern3rii sau transferului in
compartimentul ATI si consemneaz§ starea prezentd. Foaia de observatie clinics intocmitd de sectia care
transfers pacientul in compartimentul AT va ramane in compartimentul ATl pand la retransferul
pacientului in sectia de origine;

- raspunde prompt la toate solicitirile de urgentd si la consulturile din aceiasi sectie si alte sectii i
colaboreazd cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cit mai bune ingrijiri
medicale a bolnavilor;

- respecta si aplicd prevederile OMS nr.1761/2021 privind curitenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile -
sanitare publice;

- cunoaste si respectd Legea nr.15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr.349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumulyi produselor din tutun. Se interzice complet fumatul in
unitdtile sanitare.

VI.ATRIBUTII GENERALE ALE OCUPANTULUI POSTULUI

sa aplice si sa foloseasca procedeele si mijloacele pe care le are Ia dispozitie pentru realizarea
obiectivelor prevazute in programele de sanatate si prevenirea imbolnavirilor;

sa asigure asistenta medicala permanenta a pacientilor pe care ii are in ingrijire, sa aplice
tratamentul medical corespunzator $i sa promoveze masuri profilactice pentru prevenirea
complicatiilor si cronicizarea bolilor;

sa prescrie si sa foloseasca numai medicamentele si produsele biologice de uz uman necesare pentru
efectuarea tratamentului, cuprinse in nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz
uman;

- sa previna si sa combata abuzul de medicamente, sa semnaleze organelor competente reactiile
neprevazute ale acestora;

sa foloseasca gimnastica medicala pentru tratarea si recuperarea medicala a bolnavilor, corectarea
deficientelor fizice si functionale si sa recomande practicarea exercitiilor fizice pentru intarirea
organismului si mentinerea sanatatii;

sa participe, in caz de producere a unor calamitati naturale, epidemii sau accidentari, la actiunile de
prim-ajutor si de asistenta medicala;

sa manifeste deplina intelegere fata de pacienti sa evite orice atitudine care poate influenta negativ
evolutia bolii; ' _ _

- Sa nu primeasca sau sa conditioneze, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale ori indeplinirea
celorlalte atributii ce-i revin de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;

utilizarea unor manopere $i proceduri de ingrijire si terapie bazate pe protocoale de activitate
profesionala care corespund criteriului riscului minim acceptat in conditiile riscului asumat;




b) aplica procedurile stipulate de codu! de procedurs; o
¢} aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza national3 de date privind degseurile rezultate din
activitati medicale. ‘

IX.Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate) conform OMS nr. 1101/2016 :

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

c) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenti sau suspects, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si nainte de initierea tratamentului
antibiotic; :

d) réspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in leg3turd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea masurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor; :

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considers necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitara;

h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborats de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i) dupd caz, rdspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate
cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale si
monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

j) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sdi in alt3d
sectie/altd unitate medicals.

X. ATRIBUTII MEMBRU SUPLEANT CONSILIUL ETIC,CONFORM DECIZIEI NR.61/08.06.2021: .
a) promoveazd valorile etice in randul personalului medico-sanitar, auxiliar si administrativ al unitatii
sanitare;

b) identificd si analizeazi vulnerabilititile etice §i riscurile apdrute, propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul unitétii sanitare;

c) formuleaza si inainteazé managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidente de etica;

d) analizeaza si avizeaz regulamentul de ordine interioars al unitdtii sanitare si poate face propuneri
pentru imbunatatirea acestuia;

e) formuleazi punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director al unitatii sanitare;

f) analizeazd din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot apirea in exercitarea profesiei
medicale. Tn situatia in care un cadru medico-sanitar reclam3 o situatie de dubiu etic ce vizeaz propria sa
activitate, avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului medico-sanitar respectiv, dac
solicitarea s-a realizat anterior actului medical la care se face referire;

g) primeste, din partea managerului unitatii sanitare, sesizarile ficute in vederea solutionarii. Modelul de
sesizare este prevazut in anexa nr. 3 la OMS nr. 145/2015.

h) analizeazd cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar si personal auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia in vigoare*1);

i) verificd dacd personalul medico-sanitar si auxiliar, prin conduita sa, incalci drepturile pacientilor
prevazute in legislatia specificd*2), pe baza sesizirilor primite;




: * Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si
sanatatii inmunca. ' §

XI.ATRIBUTII CONFORM LEGI NR.307/2006 CE REVIN SALARIATIILOR iN SITUATII'DE URGENTA
a. sd cunoasca si s§ respecte normele de aparare fmpotriva incendiilor;

b. la terminarea programului de lucru sd verifice aparatura electricd starea ei de functionare si de
asemenea scoaterea acesteia din priza;

lucru;

iminent de incediu;

h. sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare Ia

producerea incendiilor;

i. sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de ap3rare

impotriva incendiilor. : '

XIII.RESPONSABILITATI

a.raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu,

b.raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

c.raspunde pentru calitatea si operativitatea lucrjrilor executate;

d.raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreazs;

e.raspunde pentru incilcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern si Codul de

conduitd a personalului contractual;

f.réspunde pentru incilcarea normelor de securitate si sinjtate in munca si a normelor pentru situatii de

urgents;

g-raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricdror probleme ivite pe parcursul derul3rii

activitatii;

XIV.Limite de competentj

a. nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale f3r3 avizul managerului Spitalului
Muncipal Toplita.

b. nu foloseste numele Spitalului Municipal Toplita in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul
managerului.

C. Gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitile legale in vigoare la
momentul luarii deciziei.

XV.Responsabilititi privind sistemul de management al calitati

a. sd cunoasc si si respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea
depusi;

b. sa participe activ la realizarea obietivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si
a obiectivelor specifice locului de munca.

XVI.Precizari
In functia de perfectionarea sistemului de organizare a institutiei si a sistemului informational si

informatic, de schimb3rile legislative, prezenta fisa a postului poate fi completatad cu atributii sau sarcini

specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.
Trebuie sa-si insuseasca orice nota interna, adresa, procedura, protocol, instructiune de lucru si sa sile asume cu

semnatura de luare la cunostinta.




PITALUL MUNICIPAL TOPLITA
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Nr operator de date cu caracter person

Tel / fax:0266.342835 sau 0266.342432 Nr. Inreg. C221802/01/RO

Anexa nr. 2
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publici: SPITALUL MUNICIPAL TOPLITA
Functia solicitata:
Data organizarii concursului:proba scris3 proba practic3
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului ( Se utilizeaz pentru comunicarea cu privire la concurs)

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele si prenumele Instututia Functia Numar telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.Mentionez cd am luat la cunostiinta de conditiile de
desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urm3toarele:

Tmi exprim consim{amantul ]
Nu imi exprim consimtdmantul |
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
ale secretarului, in format electronic.

Tmi exprim consimt3mantul |_|

Nu imi exprim consimtdmantul ||

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate Tn conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publici sau privat3 a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand c3
pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Tmi exprim consimt&mantul ||
Nu imi exprim consim{dmantul ]
ca institutia organizatoare a concursului s3 solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe

cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand c3 pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin
prezentul formular. '

Declar pe propria rdspundere cd in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nici o sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinard ..........ooovoveveovvvon, . ,

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data
Semnatura




