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Spitalul Municipal Topliţa, organizează concurs pentru ocuparea pe perioadă

nedeterminată a funcțiilor contractual vacante de execuție, în conformitate cu prevederile HG
nr.1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice,cu
modificările şi completările ulterioare :

1 post asistent medical medical principa! generalist, durată nedeterminată, compartiment
neonatologie;

I.Condiţiile generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condițiile prevăzute de Legea

nr. 53/2003 Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, şi cerințele specifice

prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul

privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiții specifice potrivit
cerințelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra
autorității, contra umanității, infracţiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii
justiției, infracţiuni săvârşite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu

exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit

reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia,

de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea
infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a
exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane

sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcționarea
Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la

art. 35 alin. (1) lit. h).

II.Condiţiile specifice de participare la concurs:

Asistent medical principal generalist - specialitatea medicină generală (PL)

studii: diplomă de bacalaureat, diplomă de şcoală sanitară postliceală sau echivalentă sau
diploma de studii postliceale prin echivalare conform H.G nr.797/1997 privind echivalarea studiilor

absolvenților liceelor sanitare, promoțiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale
sanitare,studii superioare;

5 ani vechime în specialitate;

certificat examen grad principal;

certificat de membru OAMGMAMR;






























