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Caiet de sarcini

Privind achizitia de “Servicii medicale de specialitate-asistent medical
generalist in specializarea Radiologie-Imagistica medicala

Prezentul caiet de sarcini face parte integranta din documentatia pentru elaborarea si
prezentarea ofertei si constituie ansamblul cerintelor, pe baza carora se elaboreaza Propunerea
tehnica si propunerea financiara de catre fiecare operator economic, in conformitatet cu
necesitatile Achizitorului.

Operatorii economici trebuie sa raspunda integral cerintelor minime incluse in acest
Caiet de sarcini.

Nu se admit oferte partiale din punct de vedere cantitativ si calitativ. ¢i numai ofertele

integrale, care raspund tuturor cerintelor minime stabilite prin prezentul caiet de sarcini.

1.Informatii generale

Denumire autoritate contractanta: SPITALUL MUNICIPAL TOPLITA

Adresa: Str. Victor Babes nr.3, Cod Postal:535700, Mun. Toplita Jud. Harghita

Domeniul de activitate: Sanatate

Tipul procedurii: Achizitie prin procedura proprie in conformitate cu art.68 alin(1), lit. h.
coroborat cu prevederile art.111 din legea 98/2016 privind achizitiile publice, prin publicare

unui anunt de publicitate pe site-ul propriu.



Tipul contractului pentru care se solicita oferta: Contract de prestari servicii medicale;

Sursa de finantare: Venituri din contractul incheiat cu CASJ
La baza identificarii necesitatii achizitionarii serviciilor medicale de specialitate la nivelul
Spitalului Municipal Toplita au stat urmatorele considerente:
-referatul de necesitate nr: 4421/20.04.2026
-Deficitul de personal medico-sanitar: in prezent in cadrul compartiinentuln de
Radiologic,

- Posturt blocate,

2. Procedura de atribuire

Procedura proprie privind achizitiile de servicii de sanatate, servicii sociale. servicii conexe si

alte servicii specific prevazute in Anexa 2 din Legea 98/2016.

3.0Obiectul procedurii

3.1 Achizitia de servicii medicale de specialitate-asistent medical generalist si reconversic
profesionala. in specialitatea Radiologic-Imagistica medicala Cod CPV-83100000-0. pentru
asigurarca unui program de lucru de 125 ore/luna. pana la ocuparca postului prin concurs dar

nu mai tarziu de 31.12.2026

3.2 Valoareca estimata:

Pentru un numar ¢stimate de 123 ore/luna.

Tarif unitar(lei/ora): 59.706 lei

Valoare estimate/ luna - 7470 lei /luna

Valoarea totala estimata: 59.760 lei

Tariful a fost stabilit pe baza istorica a institutiei. contracte incheiate anterior. cat si tarifele

practicate in prezent,

3.3 Cerintele aferente serviciilor medicale:
Denumirea postului:

- Asistent medical gr.

- Locul de munca : Compartiment:Laborator de Radiologic si limago. Medicala



Relatii ierarhice:
- subordonat fata de : medic sef/coordonator,medic specialist, asistent medical
coordonator
- superior pentru: infirmiere,ingrijitoare.
Relatii functionale: medici, asistenti medicali, infirmiere, personal financiar si
administrativ din cadrul Spitalului Municipal Toplita.
a. Relatii de control: nu e cazul
b. Relatii de reprezentare: nu este cazul
Sfera relationala externa:
a. cu autoritatile si institutiile publice: nu este cazul
b. cu organizatii internationale: nu este cazul
C. cu persoane juridice private: nu este cazul
Delegare de atributii si competenta: in perioadele in care salariatul va fi in concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard platd, suspendare,detasare etc
atributiile din prezenta fisa vor fi exercitate de catre o alta asistenta medicala conform graficului lunar
de lucru aprobat de conducerea unitatii.
STANDARDUL DE PERFORMAN]’A
a.Cantitatea
indeplineste toate activitatile ce decurg din Fisa postului:
b.Calitatea
e indeplineste cu profesionalism si corectitudine indatoririle ce decurg din ;
e Gradul de satisfacere a pacientilor privind serviciile prestate;
c.Costuri
e Utilizeaza eficient aparatura si materialele sanitare;
e Utilizeaza rational materialele sanitare;
d.Timp:
e Ocuparea timpului eficient,organizarea activitatii in functie de prioritatile
profesionale;
e Timp efectivde munca 6 ore/zi, conform regulamentului de ordine interioara.
e Timp efectivde munca 6 ore/zi, respectiv 8 — 14,00 conform legislatiei in vigoare si a
regulamentuluiintern, de la ora 14 — 8,00 dimineata prin rotatie asigura continuitatea
activitatii prin chemari de la domiciliu.Orele prestate in afara programului normal de
lucru evidentiate in registrul de chemari de la domiciliu sunt compensate cu timp liber
corespunzator.
e Capacitatea de a utiliza la maxim resursele puse la dispozitie(aparatura
medicald, materiale)
e.Utilizarea resurselor
- capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie(aparatura,materiale
sanitare, medicamente etc).
f.Modul de utilizare a resurselor:
e Seintegreaza in munca de echip3;
e Pune ladispozitia colectivului cunostiintele si experienta pe care le detine;
e Areinitiativa pentru formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii
activitatii;
e Spijina colegii nou incadrati.
ACTIVITATILE EXERCITATE CU TITLUL DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST (OUG 144/2008)
e Stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea serviciilor generale de
sanatate, de natura preventiva,curativi si de recuperare
e Administrarea tratamentului, conform prescriptiilor medicului
e Protejarea si ameliorarca sanatatii

e Elaborarea de progame si desfasurarea de activitati de educatie pentru sanatate



Facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc.
Desfasurarea activitatilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sanatate de
catre asistentii medicali generalisti licentiati

Participa la protejarea mediului ambiant

Intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurata
Organizarea si furnizarea de servicii de ingrijiri de sanatate comunitara

Participarea asistentiilor medicali generalisti abilitati ca formatori la pregatirea
teoretica si practica a asistentiilor medicali gencralisti in cadrul programelor de educatie
medicala continua

Pregatirea personalului sanitar auxiliar

Desfasurarea de activitati de educatie in institutii de invatamint pentru pregatirea
viitorilor asistenti medicali

Colaboreaza cu nucleul de calitate al spitalului si participa la implementarea
protocoalelor. procedurilor si instructiunilor de lucru

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI:

Are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios indatoririle de serviciu ce fi revin;

Respecta normele de igiena si asepsie recomandate de departamentul de igiena al
unitatii sanitare;

Asigura pregatirea pacientului:

% psihica —informeaza pacientul asupra investigatiei radiologice, asupra riscului de

iradiere si al beneficiului efectuarii examenului radiologic;
fizica — pozitionare specifica tipului de investigatie;
supravegherea pacientului pe tot parcursul examinarii (ex. gastric, urografie,
radioscopie);

Efectueaza procedurile radiologice numai la indicatia medicului si respectd normele
de securitate radiologica in practicile radiologice emise de CNCAN;

Coreleaza etapele examenului radiologic cu specificul investigatiei efectuate (
radiografie, mamografie,CT)

Verifica starea de functionare a aparatelor din serviciul de radiologie, sistemul de
conectare al acestora, starea casetelor radiologice;

Efectueaza examene radiologice (radiografii,CT,mamografii) conform prescriptiei
medicului, (alege filmul, delimiteaza fasciculul de raze folosit, executd radiografia,
mamografia,investigatia CT );

Pozitioneaza pacientul pentru examenul radiografic si computer tomografic, il
supravegheaza pe tot parcursul examinarii;

Manevreaza aparatul radiologic, supravegheaza si mentine pozitia pacientului in
functie de indicatia medicului radiolog;

Administreaza substante de contrast in cazul in care procedura radiologica o cere, numai
la indicatia (scrisa) a medicului radiolog si/sau a medicului curant, cunoscand reactiile
pacientului la diferite substante (alergii), eventual se testeaza substanta;

Semnaleaza medicului radiolog orice schimbare in evolutia pacientilor in timpul
stationarii in laboratorul de radiologie;

Acorda primul ajutor in caz de urgenta;

Raspunde de inventarul din cadru laboratorului de radiologie si imagisticd medical3;
Pregateste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;
inregisteaza bolnavii in registrul de consultatii pentru investigatii CT , radiografii ,
mamografii si ecografii cu datele de identitate necesare;
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Inregistreaza datele pacientului in sistemul informatic SIUIl pe baza documentelor
prezentate:

Bilet de trimitere,card de sanatate,copie Cl si orice alte documente necesare validarii
serviciilor medicale solicitate;

intocmeste situatiile lunare solicitate in vederea raportarii serviciilor medicale cu
CAS Harghita.

Pastreaza filmele radiografice si CD-urile , prezentand medicului radiolog toate
filmele radiografice si CD-urile pentru interpretare;

Ajuta medicul sef la aprovizionarea cu substante si materiale specifice laboratorului

de radiologie ( solutii de contrast, dezinfectanti, etc.);

Asigura colectarea si depozitarea, in conditii de securitate, a materialelor si

instrumentarului de unica folosinta, in vederea distrugerii, conform normelor de

Protectie a Mediului;

Poarta echipamentul de protectie,de culoare alba care va fi schimbat ori de cate ori

necesitatea o impune, pastrand astfel igiena si aspectul ingrijit,ecusonul in mod vizibil;

Va efectua controlul periodic impus de lege si va purta in permanenta dozimetru

avand grija sa solicite controlul acestuia conform normelor de protectie si securitate

radiologica,respecta planificarea concediilor de odihng;

Completeaza documente specifice;

Asigura curatarea periodica a casetelor radiologice;

Raspunde de calitatea actului medical si de eficienta acestuia;

Respecta secretul profesional, precum si de pastrarea secretului datelor si al

informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a

executarii atributiilor de serviciu, normele de etica si deontologie;

Respecta normele de asepsie si antisepsie si cele de igiena radiatiilor;

Participa la instructaje privind securitatea si sandtatea in munc3, situatii de urgenta si

raspunde de insusirea si aplicarea acestora;

Semnaleazd medicului radiolog orice neregula aparuta la aparatura pe care o

manevreaza;

Respectarea planului de interventie in caz de urgenta radiologica care are la baza

evitarea expunerilor accidentale atat a pacientilor cat si a persoanelor expuse

profesional, precum si de a asigura integritatea persoanelor aflate in raza

Laboratorului de Radiologie;

Raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea Laboratorului de

Radiologie si Imagistica Medicala ;

Asigura curatenia si dezinfectia aparaturii pe care o are in dotare.

Conform Ordin CNCAN nr.186/2022 personalul medical trebuie:

a. sa urmeze procedurile si instructiunile de protectie radiologica si securitate
specifica locului de muncg;

b. sa utilizeze corespunzator mijloacele de monitorizare si de protectie individuala de
radiatie puse la dispozitie;

c. safurnizeze persoanei responsabile toate informatiile privind trecutul si prezentul
activitatii sale,necesare pentru a i se asigura o protectie efectivd si
corespunzatoare la radiatii(doze incasate 1in alte locatii,starea de
gravitate,alaptare etc);

d. sdnu intreprinda actiuni voluntare care ar putea sd il puna pe el sau pe colegii sai
in situatii de incdlcare a prevederilor din norme;



e. saraporteze imediat orice situatii observate care pot afecta protectia la radiatii a
sa sau a altora sau securitatea instalatiilor radiologice medicale.

e Semneaza condica de prezenta atat la inceperea programului de lucru, cat sila
terminarea programului de lucru cu ora de incepere si ora de terminare a
programului de lucru,respectiv 6 ore/zi;

e Respecta Codul Muncii

e Asigura respectarea circuitelor specifice;

e Incaseazid pe bazd de chitantd contravaloarea serviciilor medicale efectuate

pacientilor neasigurati sau celor asigurati dupa epuizarea sumelor alocate in

contractul de servicii cu CAS Harghita;

Isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

Respecta regulamentul de ordine interioara si ROF.

Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003;

Cunoaste si respecta Legea nr.15/2016 privind modificarea si completarea Legii

nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun.

1. Se interzice complet fumatul in unitatile sanitare
e Banii incasati din servicii se depun saptamanal pe baza de borderou la biroul financiar
contabil;
e Respecta metode de depozitare si circuitul deseurilor;
e Participa la activitatile de cercetare stiintifica, la cursuri de perfectionare profesionald
organizate la nivel de unitate sanitard, la OAMGMAMR, etc., asigurandu-si o
permanenta perfectionarea cunostintelor profesionale.
e Este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea si
consumul acestora sau a drogurilor de orice fel in institutie.
e Respecta si aplica prevederile documentatiei ISO 9001/2015;
e Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, curdtenia,dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare conform Ordinului MS nr.1761/2021;
) Sa nu primeasca sau sa conditioneze, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale ori
indeplinirea celorlalte atributii ce-i revin de obtinerea unor sume de bani ori alte
avantaje materiale;
e Respecta si aplica Legea nr.111/1996, privind desfasurarea in siguranta a activitatilor
nucleare
e Respect si aplica Normele fundamentale de securitate radiologica: NSR -01,NSR-
03,NSR-11
e indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie si conducerea spitalului;
e Respecta Ordinului Ministrului Sdnatatii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenteie medicale in
unitatile saniatre,
e Are responsabilitati privind respectarea procedurilor, codurilor conduit si etica
profesionala protocoalelor, notelor , deciziilor si a altor documente interne si a
legislatiei in vigoare;
e Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor;
e Raspunde de calitatea muncii prestate;
ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGISLATIEI IN
VIGOARE ORDINULUI nr.1226/2012 PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN
ACTIVITATILE MEDICALE $I A METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA
NATIONALA DE DATE PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE:

e aplica procedurile stipulate de codul de procedurs;



e aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale.
ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE S| SANATATE IN MUNCA,CONFORM Legii nr.319/20006

e Saisi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de
aplicare a acestora;

* Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si celelalte persoane participante la
procesul de munca ;

e Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;

* Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria
persoana si de alte persoane participante la procesul de munca ;

* Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il
informeze de indata pe conducatorul locului de munca;

* Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare , corespunzator scopului
pentru care a fost acordat ;

¢ Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive;

* Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, mijloacele de
transport si alte mijloace de productie;

* Sa coopereze, atat timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

* Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate,
pentru realizarea oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

» Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

ATRIBUTII CONFORM LEGII NR.307/2006 CE REVIN SALARIATIILOR IN SITUATII DE
URGENTA

a. sa cunoasca si sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor;

b. la terminarea programului de lucru sa verifice aparatura electrica starea ei de functionare
si de asemenea scoaterea acesteia din priza;

c. sa anunte imediat despre existenta unor imrejurdri de natura sa provoace incendii sau
despre producerea unor incendii si sa actioneze cu mijloace existente pentru stingerea
acestora;

d. sa acorde prim ajutor, cand si cat este rational posibil,semenilor din initiativa proprie sau
la solicitarea victimelor,conducerii,pompierilor;

e. sa intretina mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau
dispozitivul de lucru;

f. sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice;

g. sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incediu;

h. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostints,
referitoare la producerea incendiilor;

i. sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor.




ATRIBUTII CONFORM ORDINULUI NR.482/2007 DIN 14 MARTIE 2017 CE REVIN
SALARIATIILOR PRIVIND OBTINEREA ACORDULUI PACIENTULUI IN PRIVINTA
CONSIMTAMANTUL INFORMAT

a. In cazul pacientului minor, acordul scris se va obtine de la parinte ori de la
reprezentantul legal sau, in lipsa acestora, de la ruda cea mai apropriata. Prin ruda
cea mai apropriata in sensul prezentului alineat se intelege rudele majore care
insotesc pacientul minor, pana la al patrulea grad inclusive.

b. In cazul pacientului major lipsit de discernamant ( conform deciziei comisiei de
expertiza medico-legala psihiatrica), acordul scris se va obtine de la reprezentantul
legal desemnat.

¢. In cazul pacientului major cu care medicul, asistentul medical,tehnicianul medical nu
poate comunica in mod eficient, din pricina conditiei medicale a pacientului la
momentul la care este necesara exprimarea consimtamantului , acordul scris se
poate obtine de la sotul/sotia sau ruda majora, cea mai apropriata a pacientului .
Prin ruda cea mai apropriata se intelegete , in ordine, parintele descendentul ,rudele
in linie colaterala pana la al patrulea grad inclusiv.

d. Pacientului care nu poate semna din pricina unei infirmitati | se va solicita
exprimarea verbala a consimtamantului pentru actul medical ( expunerea la radiatii
ionizante si administrarea substantei de contrast), medicul, asistentul medical,
tehnicianul radiolog urmand sa faca o mentiune in acest sens pe formularul de
consimtamant informat. Pacientului care nu stie carte sau nu vede i se va citi cu
voce tare textul acordului, va fi intrebat daca acesta reprezinta vointa sa,
medicul/asistentul medical/ tehnicianul radiolog urmand sa faca o mentiune in acest
sens pe formularul de consimtamant informat.

e. In cazulin care pacientul este lipsit de discernamant, iar medicul, asistentul medical,
tehnicianul radiolog nu pot contacta reprezentantul legal, sotul/sotia sau ruda
majora cea mai apropriata , datorita situatiei de urgenta, si nu se poate solicita nici
autorizarea autoritatii tutelare,deoarece intervalul de timp pana la exprimarea
acordului ar pune in pericol, in mod ireversibil , sanatatea si viata pacientului
,persoana care a acordat ingrijirea va intocmi un raport scris ce va fi pastrat la foaia
de observatie a pacientului . Raportul va cuprinde numele si prenumele persoanei
care a acordat asistenta medicala,data si ora la care a fost intocmit, actul medical
efectuat in cauza, semnatura persoanei care a efectuat actul medical

f. Acordul pacientului informat se exprima in scris, prin completarea formularelor de
consimtamant.

RESPONSABILITATI

a.raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu,

b.raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

c.raspunde pentru calitatea si operativitatea lucrérilor executate;

d.raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaz3;

e.raspunde pentru incdlcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern
si Codul de conduita a personalului contractual;

f.raspunde pentru incdlcarea normelor de securitate si sanatate in munca si a normelor
pentru situatii de urgenta;

g.raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme ivite pe parcursul
derularii activitatii;

Limite de competenta

a. nutransmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fara avizul managerului

Spitalului Muncipal Toplita.

b. nu foloseste numele Spitalului Municipal Toplita in actiuni sau discutii pentru care nu
are acordul managerului.




c. verifica utilizarea calculatorului — de catre personalul din cadrul sectiei strict in
desfasurarea activitatii, nu in alte scopuri.

d. verifica utilizarea aparatele de pe sectie, de cdtre personalul subordonat ,cunoastele
tehnicile impuse de specificul sectiei si gradul de risc in utilizarea acestora.

Responsabilitati privind sistemul de management al calitati

a. sacunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate
aplicabile in activitatea depusa;

b. sa participe activ la realizarea obietivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

¢. instruirea personalului din subordine cu privire la implementarea Sistemului de
Management de Calitate la nivelul sectiei.

4.Receptia serviciilor

Receptia  serviciilor prestate se va face la sfarsitului fiecaret luni prin intocmirea
Raportului/Desliasuratorul lunar al serviciilor prestate si Pontajul lunar semnat de selul seetiei/

compartimentuhui.

5. Modalitatea si conditii de plata

Plata serviciilor prestate se va face de catre Spitalul Municipal Toplita in baza documentului
de receptic sia facturii emise de furnizor. prin ordin de plata. in conditiile stabilite prin contract,
in termen de 30 zile de la data primirii de catre Achizitor a facturii fisceale impreuna cu

rapoertul/desfasuratorul .respectiv incarcarca in sistemul electronic e-facturare.

0. Derularea achiziticei

Achizitia se va derula in conformitate cu prevederile legale astiel:
1. Ltapa de ofcertare:Operatorii vor depune o oferta conforma cu prevederile acestei
documentatii.
Documente solicitate:
- Certilicat de inregistrare liscala;
- Diploma de asistent medical eeneralist:

- Certificat de membru OAMMR in termen:

Asigurare de raspundere civila in termen:
- Copic CIBI
Documentele de depun in copie si vor (1 certificate “conform cu originalul™ cu semnatura si
stampila olertantului sau copie legalizata.
Formulare:

-Scrisoare de inaintare (Formular 1)



-Declaratic privind neincadrarca in situatiile prevazute la art. 164 din Legea 98/2016
privind achizitiile publice ( Formular 2)
-Declaratic privind neincadrarca in situatiile prevazute la art. 1635, 167 din lLegea
98/2016  privind achizititle publice (IFormular 3.4)
-Declaratic privind neincadrarea in prevederile art. 59 siart. 60 din [egea nr. 98 2016,
privind achizititle publice ( Formular 5)

-Formular de oferta financiara( Formula 6)
7. Modul de prezentare a ofertei

Oferta tehnica va cuprinde documentele care certifica indeplinirea conditiilor de participare
enumerate in anuntul de participare de la punctul a-¢.

Oferta financiara va {1 intocmita pentru activitatea ce se va destasura in compartimentul de
radiologie si Imagistica ca si tarif/ora .Pretul prevazut este ferm si nu se va putea modilica.

Oferta tchnica si financiara vor i trimise pe adresa de ¢-mail “depuse in plic la sediul
autoritatii contractante. cu mentiunea Contract prestari servicit medicale se specialitate-

asistent medical generalist in specializarca Ragiologic -Imagistica Medicala™.
8. Criteriul de atribuire al contractului

Autoritatea contractanta va aplica criteriul ,,pretul cel mai scazut™ conform art.187 alin(3)
lit.a din Legea 98/2016 acutualizata.

In cazul in care doua sau mai multe oferte vor prezenta pret egal, atunci autoritatea
contractanta va solicita celor clasati pe primul loc noi propuneri financiare iar oferta
castigatoare va fi desemnata cea cu propunerea financiara ce amia mica.

Ofertantul castigator va prezenta dupa semnarea contractului. Aviz anual pentru autorizarea

exercitarii profesiei in termen.
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