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Capitolul 1

Generalitati

1.1.Ghidul privind conflictele de interese si incompatibilitatile ce pot interveni in cazul functiilor din
cadrul Spitalului Municipal Toplita, denumit in continuare ,,Ghid”, oferd suport pentru identificarea
acelor situatii definite de legislatia nationald si europeand incidentd, care pot plasa persoanele care
ocupd functii de conducere sau executie in cadrul unititii sanitare indiferent de:

a) functia detinuté;

b) statutul in cadrul institutiei;

¢) durata raportului de serviciu/raportului de munca — determinati sau nedeterminat;

d) timpul de munca prevézut in contractul de management/administrare/individual de munci etc.;

e) varstd, apartenentd nationald, rasa, etnie, religie, optiune/functie politica, origine sociald, sex,
orientare sexuald, handicap, responsabilitate familiald sau apartenentd sindicald, in astfel de situatii si
regimul aplicat acestora.

1.2.Dispozitiile prezentului Ghid produc efecte pentru toate persoanele cu functii din cadrul Spitalului
Municipal Toplita, de la numire/angajare si pand la incetarea numirii/raportului de munca in cadrul
institutiei.

1.3.Persoanele nou angajate in cadrul spitalului vor lua la cunostintd de continutul Ghidului la
angajare, semnand de luare la cunostintd in acest sens, odatd cu instructajele specifice efectuate la
angajare.

1.4.Ghidul se aduce la cunostintd salariatilor prin afisare pe site-ul spitalului, sectiunea Integritate
insitutionald, pe Intranet si prin prelucrarea de catre seful direct.

1.5.In termen de 30 zile calendaristice de la primirea prezentului Ghid, sefii de sectie/coordonatori
compartimente/sefi serviciu/birou au obligatia insusirii i respectiv a prelucririi acestuia cu personalul
din subordine, sub semnéturd de luare la cunostinta si conformare.

1.6.Fiecare angajat al institutiei este obligat sa cunoascd si sa respecte intocmai prevederile Ghidului
si este raspunzitor de aplicarea sd corecta in activitatea curenta.

1.7.Nerespectarea prevederilor prezentului Ghid atrage dupd sine rédspunderea disciplinara,
contraventionald, civild sau penald, dupd caz, conform legislatiei aplicabile, indiferent de functia
detinutd in cadrul institutiei.
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obligatii universal valabile pentru personalul contractual din cadrul Spitalului Municipal Toplita.

Capitolul 2
Legislatie aplicabila

2.1.Elaborarea prezentului Ghid aplicabil la nivelul Spitalului Municipal Toplita are la bazi
urmdtoarele prevederi legale aplicabile la momentul intrérii sale in vigoare:
= Strategia Nationald Anticoruptie- SNA 2021-2025;



* Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si a mediului de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificérile si completérile ulterioare;

* Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile ulterioare;

» Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare;

* Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 115/1996 (*actualizata*) pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a
unor persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici**);

» Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

* Legea nr. 95/2006 (**republicatd**) privind reforma in domeniul s&natitii, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

* O.M.S. nr. 1.384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a listei
indicatorilor de performanta a activititii managerului spitalului public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

* O.M.S. nr. 1.628/2007 privind aprobarea modelului contractului de administrare a spitalului public
din reteaua Ministerului Sanatétii Publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

* H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;

* O.G. nr. 119 din 31 august 1999 (**republicatd**) privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, cu modificérile si completérile ulterioare;

= O.MLF.P. nr. 923/2014 (*republicat*) pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare
la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoard activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificérile si
completérile ulterioare;

= Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

= H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

* O.M.S. nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog,
farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitétile sanitare publice

* O.M.S. nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si atirbutiilor Consiliului etic care functioneaza
in cadrul spitalelor publice

2.2.  Prevederile prezentului Ghid se completeaza cu prevederile legale aplicabile.



Capitolul 3
Definitii si termeni generali

3.1. In interesul intelegerii si respectirii prezentului ghid, expresiile si termenii de mai jos au
urmétoarele semnificatii:

a) etica — reprezintd acele principii si valori de care tinem cont in luarea deciziilor. Ele ne ajuti s
decidem dacé actiunile si comportamentele noastre sunt bune sau gresite. Regulile eticii ne ajuti s
actiondm conform unor standarde inalte si cu integritate;

b) valori etice — reprezintd valorile care fac parte din cultura fiecarei entitéti publice si constituie un
Cod nescris, pe baza cruia sunt evaluate comportamentele;

¢) functie — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite, in temeiul legii, in fisa postului;

d) interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea de cétre spital, a drepturilor si
intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele
internationale la care Romaénia este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea
principiilor eficientei, eficacitétii si economicitatii cheltuirii resurselor;

e) interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmadrit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitdtilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei;

f) conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal direct ori indirect, al
angajatului contractual contravine interesului public, astfel incit afecteazd sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute;

g) pantouflage — interdictii dupd incheierea/terminarea relatiilor de muncé in cadrul unitatii sanitare;
h) incompatibilitate - starea de nepotrivire intre doud functii, profesii sau sarcini, care face ca o
persoand sd nu le poaté exercita ori ocupa in acelasi timp;

i) informatie de interes public — orice informatie care priveste activititile sau care rezultd din
activitatea unitatii sanitare, indiferent de suportul ei;

j) informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabila.
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Capitolul 4
Conflictul de interese

4.1.Conform art. 70 din Legea nr. 161/2003- prin conflict de interese se intelege situatia in care
persoana ce exercitd o demnitate publicd sau o functie publicd are un interes personal de naturid
patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit
Constitutiei i altor acte normative, iar potrivit prevederilor art. 71 din acelasi act normativ, principiile



care stau la baza prevenirii conflictului de interesein exercitarea demnitétilor publice si functiilor
publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

4.2. Conditii pentru existenta unui conflict de interese:

1. Adoptarea unei decizii/Participarea la adoptarea unei decizii - aceastd conditie este indepliniti atét
atunci cand decizia depinde, in virtutea prerogativelor sale, exclusiv de vointa subiectului in cauzi, cét
si atunci cand actiunea subiectului respectiv reprezinta doar o veriga din procesul de luare a deciziei.
Conditia este indeplinitd si atunci cand subiectul este parte a unui organism colectiv care decide prin
vot, iar acesta participd la dezbateri si la vot si influenteaza in orice fel dezbaterile sau votul cu privire
la o spetd relationata cu interesul siu personal.

2. Existenta unui interes personal - acesta poate fi reprezentat de un avantaj/beneficiu pe care
subiectul sau o persoand apropiati acestuia (familia sa, rude apropiate, prieteni si persoane sau
organizatii cu care ea/el are sau a avut relatii de afaceri sau politice) il obtine ca urmare a deciziei
luate. Interesul personal se poate referi si la orice obligatie financiara sau indatorire de orice naturi pe
care subiectul le are fatd de persoanele enumerate mai sus.

4.3.Asadar, pentru a se afla intr-un conflict de interese, subiectul trebuie s ia parte la luarea unei
decizii care sd 1i afecteze un interes personal.

4.4.Avand in vedere cd subiectul este de obicei singura persoand care stie daci se afld in aceastd
situatie de conflict de interese, acesta are urmatoarele responsabilititi personale:

- s fie atent/a cu privire la aparitia unui conflict de interese aparent, potential sau real;

- sd ia mdsuri pentru a evita un astfel de conflict;

- sa informeze superiorul sdu ierarhic despre orice astfel de conflict, de indati ce ia cunostinti de
acesta;

- si respecte orice decizie finald de a se retrage din situatia ce poate provoca conflictul de interese sau
de a anula avantajul pe care conflictul de interese l-ar putea genera.

4.5.Tipuri de conflicte de interese:

Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri:

1. Conflictul de interese potential defineste acea situatie in care un subiect se afld in mod involuntar,
in virtutea relatiilor pe care acesta le are in mod natural cu rudele, afinii, prietenii si colaboratorii sai,
situatie de naturd si producd un conflict de interese dacd/in cazul in care ar trebui luatd o decizie.
Orice subiect ce ocupd o functie in cadrul Spitalului Municipal Toplita se poate afla in conflict de
interese potential.

Spre exemplu:

* Un angajat cu atributii in sfera achizitiilor publice se afld in conflict de interese potential cu
operatorii economici la nivelul cérora isi desfisoard activitatea rudele sale, afinii sdi si chiar si
colaboratorii anteriori cu care acesta a avut relatii personale sau patrimoniale.

* Un angajat cu atributii In sfera financiar-contabild se afld in conflict de interese potential cu Curtea
de Conturi, 1n situatia in care o rudéd/afin/colaborator anterior al sdu ocupa o functie cu atributii de
control in cadrul respectivei institutii.

Conflictul de interese potential nu implicd raspundere juridics, el ia nastere in mod natural, insi
reclami atentie, tratament egal, impartialitate si obiectivitate din partea subiectilor, care au obligatia
de a actiona imediat ce respectivul conflict de interese potential se transformi intr-un conflict de
interese actual.



2. Conflictul de interese actual defineste acea situatie in care un subiect se afla in situatia de a lua sau
de a influenta o decizie care ar avantaja subiectul sau pe o rudd/afin al sdu sau pe un apropiat,
colaborator, partener de afaceri. Conflictul de interese actual apare In momentul in care subiectul aflat
in conflict de interese potential este pus in situatia de a lua o decizie care l-ar avantaja sau care ar
avantaja un apropiat de-al sdu sau un partener de afaceri.

Spre exemplu:

= Un angajat cu atributii in sfera achizitiilor publice se afla in conflict de interese actual cu un
operator economic care a depus o ofertd la una dintre procedurile de achizitii, daci respectiva ofertd a
fost intocmitd de cétre o rudd/afin/colaborator anterior cu care acesta a avut relatii personale sau
patrimoniale sau dacd firma respectiva este detinutd de unul dintre acestia.

* Un angajat cu atributii in sfera financiar-contabili se afla in conflict de interese actual cu Curtea de
Conturi, in situatia in care din echipa desemnati sd efectueze un control asupra activitatii sale face
parte o rudé/afin/colaborator anterior al sau.

Conflictul de interese actual trebuie notificat de indatd de catre subiectul in cauza sefului ierarhic,
acesta avand obligatia de a adopta toate mésurile care se impun pentru evitarea si incetarea de indati a
sa (inlocuire, suspendarea dreptului de vot, interdictia de a participa la dezbateri etc.). Conflictul de
interese actual, pentru care nu sunt dispuse actiuni de incetare imediatd poate conduce la atragerea
raspunderii penale a persoanelor responsabile.

3. Conflictul de interese consumat defineste acea situatie in care un subiect a luat sau a influentat o
decizie care il avantajeazi pe sine sau pe o rudd/afin al sdu sau pe un apropiat, colaborator, partener de
afaceri, incélcand prevederile legale.

Spre exemplu:

= Un angajat cu atributii 1n sfera achizitiilor publice a participat la atribuirea unui contract citre un
operator economic condus sau detinut de o rudd/afin/colaborator anterior cu care acesta a avut relatii
personale sau patrimoniale.

4.6.Asteptérile publicului privind conduita pe care subiectul trebuie sd o aiba, variazi in functie de
tipul concret de conflict de interese existent la un anumit moment. Dacd, in cazul conflictului de
interese potential, conduita cerutd se bazeazd mai degrabd pe exercitarea in mod transparent si
echidistant a atributiilor sale, in cazul conflictului de interese actual, subiectul trebuie si se abtina de
la luarea oricdror decizii, informéndu-si superiorul ierarhic despre situatia aparuti. Conflictul de
interese consumat apare in cazul in care oficialul nu s-a abtinut de la luarea unei decizii in ipoteza
unui conflict de interese actual si implica latura sanctionatorii a reglementarii.

4.71n general, conflictul de interese este definit ca fiind orice situatie in care un individ se afld in
pozitia de a exploata capacitatea sa profesionald sau de serviciu, intr-un fel sau altul, pentru beneficiul
propriu.

4.8.In dreptul penal, conflictul de interese este tratat in:

* Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

* Noul Cod Penal, in Capitolul al doilea — infractiuni de serviciu, in care infractiunea de conflict de
interese a fost redenumitd “folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane” prin Legea nr.
193/2017 pentru modificarea Legii nr. 286/2009 privind Codul Penal, la art. 301, ca fiind: ,,Fapta
functionarului public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act prin care s-a
obtinut un folos patrimonial pentru sine, pentru sotul sdu, pentru o ruda ori un afin pana la gradul II



inclusiv, se pedepseste cu inchisoarea de la 1 la 5 ani si interzicerea exercitérii dreptului de a ocupa o
functie publicé pe o perioada de 3 ani”.

4.9.Grade de rudenie si afinitate-art. 405-407 din Legea nr. 287 din 17 julie 2009, republicats, privind
Codul civil):

Gradul de rudenie se aplicd dupd cum urmeaza:

- gradul I: périnti si copii;

- gradul 11: fratii, bunici si nepoti;

- gradul IIT: unchiul/métusa si nepotul de frate;

- gradul I'V: verii primari.

Relatia de afinitate apare intre un sot/sotie si rudele celuilalt sot/sotie. Gradul de afinititate este luat in
calcul astfel:

- gradul I: socrii si nora/ginere;

- gradul II: cumnatele si cumnatii;

- gradul III: unchiul si sotia nepotului de frate;

- gradul I'V: verii, sotii si sotiile acestora.

Capitolul 5

Incompatibilitatile

eqe e

sau mai multe functii/calitati, desi acest lucru este interzis de lege. Prin urmare, situarea intr-o stare de
incompatibilitate nu presupune si adoptarea unei decizii sau participarea la adoptarea unei decizii de
cétre subiect.

5.2.Céand intervine incompatibilitatea?

Este generatd o situatie de incompatibilitate in cazul in care persoana care ocupd/indeplineste o
functie/calitate detine/indeplineste, simultan, si alte functii/calitéti, al cdror cumul cu functia/calitatea
detinuté este interzis de lege.

in exercitarea functiilor publice, avand in vedere ca functiile exercitate in stare de incompatibilitate se
influenteazd sau se pot influenta reciproc, functia publicd nemaiputdnd fi exercitatd in conditii de
obiectivitate si impartialitate, fiind, astfel, vatdmat principiul suprematiei interesului public.
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Capitolul 6
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Conflicte de interese si incompatibilititi pentru membrii consiliului de administratie

6.1.Constituie conflict de interese pentru oricare dintre membrii consiliului de administratie al
Spitalului Municipal Toplita:

» detinerea de citre acesta sau de cétre sotul/sotia, rudele ori afinii sdi pana la gradul al IV-lea
inclusiv de pérti sociale, actiuni sau interese la societdti reglementate de Legea nr. 31/1990,



republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care
stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu unitatea sanitara;

* detinerea de cdtre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai acestuia a functiei
de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a unei alte functii de
conducere, inclusiv de naturd administrativa, in cadrul spitalului;

* alte situatii decat cele previzute la lit. a) si b) in care membrul in consiliul de administratie sau
sotul/sotia, rudele ori afinii acestuia pand la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de naturd
patrimoniald care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei detinute.

6.2 Nerespectarea obligatiei de inldturare a motivelor de incompatibilitate sau de conflict de interese
apdrute ca urmare a numirii in consiliul de administratie are ca efect incetarea de drept a actului
administrativ de numire in functie a respectivului membru al consiliului de administratie.

6.3.Membrul consiliului de administratie in cauzd ridspunde, in conditiile legii, pentru toate
prejudiciile cauzate spitalului ca urmare a incalcérii obligatiilor referitoare la incompatibilititi si
conflict de interese.

Capitolul 7

Conflicte de interese si incompatibilititi pentru manager

7.1.Constituie conflict de interese pentru functia de manager:

a) detinerea de cétre manager persoand fizica, manager persoand juridica ori reprezentant al persoanei
juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societiti reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care
stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauzi exercitd functia de
manager. Dispozitia de mai sus se aplicd si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau
interese sunt detinute de catre sotul/sotia, rudele ori afinii pand la gradul al IV-lea inclusiv ai
persoanei in cauza;

b) detinerea de cétre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pani la gradul al IV-lea inclusiv ai
acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a
unei alte functii de conducere, inclusiv de naturd administrativa, in cadrul spitalului la care persoana
in cauzd exercita functia de manager; '

c) alte situatii decat cele prevazute la lit. a) si b) in care managerul sau sotul/sotia, rudele ori afinii
managerului pdnd la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de naturd patrimoniald care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager.

7.2.Functia de manager persoand fizica este incompatibild cu:

a) exercitarea oricdror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia functiilor
sau activititilor in domeniul medical in cadrul Spitalului Municipal Toplita, a activitatilor didactice,
de cercetare stiintifica si de creatie literar-artisticd. (Persoanele care indeplinesc functia de manager
pot desfasura activitate medicald in spital, cu respectarea programului de lucru prevazut in contractul
de management, fard a afecta buna functionare a unititii sanitare);

b) desfasurarea de activititi didactice sau de cercetare stiintificd finantate de citre furnizori de bunuri
si servicii ai spitalului;



¢) exercitarea oricdrei activitdti sau oricdrei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;

d) exercitarea unei activititi sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte
unitdti spitalicesti;

e) exercitarea oricdrei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui partid
politic, atat la nivel national, cat si la nivel local;

g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societatile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

7.3.Incompatibilitdtile si conflictul de interese sunt aplicabile atdt persoanei fizice, cat si
reprezentantului desemnat al persoanei juridice care exercita functia de manager de spital.

7.4.In cazul in care la numirea in functie managerul se afla in stare de incompatibilitate sau de conflict
de interese, acesta este obligat sd inldture motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese in
termen de 30 de zile de la numirea in functie. In caz contrar, contractul de management este reziliat de
plin drept.

7.5.Managerul rispunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate spitalului ca urmare a
incélcarii obligatiilor referitoare la incompatibilitati si conflict de interese.

Capitolul 8

Conflicte de interese si incompatibilitati pentru membrii comitetului director

8.1.Constituie conflict de interese pentru orice membru al comitetului director din cadrul Spitalului
Municipal Toplita:

a) detinerea de cétre acesta sau de citre sotul/sotia, rudele ori afinii sii pand la gradul al IV-lea
inclusiv de pdrti sociale, actiuni sau interese la societdti reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care
stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauzi exercitd functia de
manager;

b) detinerea de cétre sotul/sotia, rudele persoanei in cauza ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai
acesteia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a
unei alte functii de conducere, inclusiv de naturd administrativa, in cadrul spitalului;

c) alte situatii decat cele prevazute la lit. a) si b) in care persoana respectiva sau sotul/sotia, rudele ori
afinii acesteia pand la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de naturd patrimoniald care ar putea
influenta Indeplinirea cu obiectivitate a functiei detinute.

8.2.Functia de membru in comitetul director al Spitalului Municipal Toplita este incompatibila cu:

b) desfasurarea de activitéti didactice sau de cercetare stiintificd finantate de cétre furnizori de bunuri
si servicii ai spitalului;

¢) exercitarea oricdrei activitdti sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;

d) exercitarea unei activititi sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte
unitdti spitalicesti;

e) exercitarea oricdrei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;



f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui partid
politic, atat la nivel national, cét si la nivel local;
g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societitile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare.
In cazul in care la numirea in functie membrul comitetului director se afld in stare de incompatibilitate
sau de conflict de interese, acesta este obligat sa inldture motivele de incompatibilitate ori de conflict
de interese in termen de 30 de zile de la numirea in functie. In caz contrar, contractul de administrare
este reziliat de plin drept.
8.3.Membrul comitetului director in cauzd raspunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile
cauzate spitalului ca urmare a inc#lcarii obligatiilor referitoare la incompatibilititi si conflict de
interese.
8.4.Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de conducere specifice comitetului
director poate desfasura activitate medicald in cadrul Spitalului Municipal Toplita.. Programul de
lucru se stabileste de comun acord cu managerul spitalului. Personalul de specialitate medico-sanitar
aflat intr-o astfel de situatie desfigoara activitate medicald in cadrul functiei de conducere ocupate.
8.5.Membrii comitetului director nu mai pot desfasura nicio altd functie de conducere prin cumul de
functii.

Capitolul 9

e,

Conflicte de interese si incompatibilitati pentru alte functii de conducere din cadrul Spitalului
Municipal Toplita (sef de sectie, sef de serviciu, sef birou, etc.)

9.1.Constituie conflict de interese:

a) detinerea de citre persoana in cauzd ori de cétre sotul/sotia, rudele ori afinii acesteia pana la gradul
al IV-lea inclusiv ai acesteia de actiuni sau interese la societiti reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care
stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauzi exercitid functia de
manager;

b) detinerea de catre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pand la gradul al IV-lea inclusiv ai
acesteia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a
unei alte functii de conducere, inclusiv de natura administrativ, in cadrul spitalului;

¢) alte situatii decét cele prevézute la lit. a) si b) in care persoana in cauzi sau sotul/sotia, rudele ori
afinii acesteia pand la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de naturad patrimoniald care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei detinute.

9.2 Functia sef de sectie, sef de serviciu, sef birou etc. este incompatibilad cu:

a) exercitarea oricarei activitdti sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;

b) exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte
unitéti spitalicesti;

c) exercitarea oricdrei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

d) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societatile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

9.3.5efii de sectie, sefii de laboratoare sau sefii de servicii medicale nu mai pot desfiasura nicio alti
functie de conducere prin cumul de functii.
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9.4.Calitatea de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu medical este compatibila cu functia de
cadru didactic universitar.

9.5.In cazul in care la numirea in functie seful de sectie, de laborator sau de serviciu medical se afld in
stare de incompatibilitate sau conflict de interese, acesta este obligat sd inldture motivele de
incompatibilitate sau de conflict de interese 1n termen de maximum 30 de zile de la numirea in functie.
In caz contrar, contractul de administrare este reziliat de plin drept.

9.6.Persoana in cauza care detine functia de conducere raspunde, in conditiile legii, pentru toate
prejudiciile cauzate spitalului ca urmare a incélcdrii obligatiilor referitoare la incompatibilitati si
conflict de interese.

Capitolul 10

Conflicte de interese si incompatibilitdti pentru persoanele care exercita activititi de control financiar
preventiv propriu

10.1.Persoana desemnatd sd exercite activitatea de control financiar preventiv propriu este in conflict
de interese dacd se afla in una dintre urmétoarele situatii:

a) este chematd sd rezolve cereri, sd ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu persoane care au calitatea de sot
sau ruda de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul 1 pot influenta deciziile pe care
trebuie sa le ia in exercitarea functiei.

d) trebuie sa verifice proiecte de angajamente legale si ordonantiri de platd privind achizitii publice
sau parteneriate public-private, pentru care a ficut parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru
atribuirea contractului in cauza. '

10.2.Calitatea de persoand desemnatd sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu este
incompatibila cu:

a) persoanele condamnate pentru sdvirsirea unei infractiuni care le-ar face incompatibile cu
exercitarea acestei activitati;

b) persoanele decézute din dreptul de a mai exercita o functie publicd sau cele cérora le-a incetat
contractul individual de munca, aflate in perioada de 3 ani de la data eliberdrii sau destituirii din
functia respectivd, ca urmare a constatarii stérii de incompatibilitate specifica ori a conflictului de
interese, de la data rdménerii definitiv a raportului de evaluare al Agentiei Nationale de Integritate,
respectiv a ramanerii definitiva si irevocabild a hotérarii judecatoresti;

¢) persoanele aflate in curs de urmarire penald, de judecatd sau care au fost condamnate pentru fapte
privitoare la abuz in serviciu, fals, uz de fals, ingelaciune, dare sau luare de mité si alte infractiuni prin
care au produs daune patrimoniului persoanelor fizice sau juridice;

d) daca in cursul urmadririi penale, al judecitii sau dupad condamnare a intervenit amnistia, persoana in
cauzd nu poate sa fie desemnatd pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu
timp de 2 ani de la data aplicdrii amnistiei. Persoana cdreia i s-a suspendat conditionat executarea
pedepsei nu poate sd exercite aceastd activitate in cursul termenului de incercare si pe parcursul a 2
ani de la expirarea acestui termen;
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e) implicarea, prin sarcinile de serviciu, in aprobarea si efectuarea operatiunilor supuse controlului
financiar preventiv propriu;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificérile si completérile ulterioare

10.3.Persoanele desemnate si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au obligatia de
a informa de indatd, in scris, pe manager, in cazul in care se gasesc intr-o situatie de conflict de
interese sau incompatibilitate, urmand si se abtind de la orice activitate legatd de controlul financiar
preventiv propriu, pand la desemnarea de cétre acesta a unei alte persoane care s& indeplineasca
atributiile respective sau remedierea, in alt mod, a situatiei aparute. in termen de cel mult 3 zile
lucritoare de la data ludrii la cunostintd, managerul este obligat s3 ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a controlului financiar preventiv propriu si pentru iesirea din situatia de
incompatibilitate a persoanelor respective.

10.4.Persoancle care exercitd activitatea de control financiar preventiv propriu raspund disciplinar,
administrativ, civil ori penal, potrivit legii, in raport de culpa lor, pentru nerespectarea prevederilor
10.5.In activitatea sa, persoana desemnati si exercite CFPP trebuie s cunoasci si si opereze corect
cu ambele definitii.

10.6.Intrarea in stare de incompatibilitate specifica si/sau conflict de interese poate duce la incetarea
calitatitii de persoand desemnati si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu.

Capitolul 11

e1e iy

(OMS nr. 1502/2016)

11.1.Calitatea de membru in Consiliul etic este incompatibild cu urmétoarele calitéti:

a) din structura spitalului- manager, director medical, director de ingrijiri, asistent sef al spitalului,
precum si angajati ai spitalului rude pana la gradul 3 cu acestia.

b) din afara spitalului-angajati si/sau colaboratori ai companiilor producatoare sau distribuitoare de
medicamente, materiale sanitare, echipamente sau dispozitive medicale, angajati sau colaboratori ai
furnizorilor de servicii sau produsecu care spitalul se afla in relatie contractuala.

Capitolul 12

Masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea functiilor de conducere din cadrul Spitalului
Municipal Toplita

12.1.Persoanele cu functii de conducere si control din cadrul Spitalului Municipal Toplita, inclusiv
managerul, membrii comitetului director, sefii de sectie, de laborator sau de serviciu
medical/nemedical, sefii de birou si membrii consiliului de administratie, au obligatia de a depune la
unitatea sanitard o declaratie de interese, precum si o declaratie de avere potrivit prevederilor Legii nr.
176/2010, cu modificarile ulterioare, in termen de 30 zile de la numirea in functie.

12.2.Declaratiile vor fi transmise Agentiei Nationale de Integritate, in termen de cel mult 10 zile de la
primire de cétre persoana din cadrul spitalului desemnatd cu implementarea prevederilor referitoare la
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declaratiile de avere si declaratiile de interese potrivit art. 5 alin. (2) lit. i) din Legea nr. 176/2010, cu
modificdrile ulterioare. Persoana responsabild va indeplini atributiile prevazute la art. 6 din Legea nr.
176/2010, cu modificarile ulterioare.

12.3.In termenul de cel mult 10 zile de la primire de citre persoanele responsabile, declaratiile de
avere si de interese vor fi transmise si Ministerului Sanatatii in vederea implementarii obiectivelor de
crestere a integrititii si prevenire a coruptiei in sistemul de sénatate previzute de legislatia in vigoare.
12.4 Declaratiile se actualizeaza ori de céte ori intervin modificéri in situatia persoanelor in cauzi;
actualizarea se face in termen de 30 de zile de la data aparitiei modificérii, precum si a incetarii
functiilor sau activitatilor.

12.5.Declaratiile se afiseaza pe site-ul spitalului- www.spitaltoplita.ro.Conform art. 188 din Legea nr.
95/2006, declaratiile de avere si declaratiile de interese vor fi transmise si Ministerului Sénatatii in
vederea inplementérii obiectivelro de crestere a integrititii si prevenire a coruptiei in sistemul de
séndtate previzute de legislatia in vigoare.

Capitolul 13

Conflicte de interese si incompatibilitéti pentru calitatea de membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor

13.1.Se afld in conflict de interese pentru calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmétoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeazd sd fie, in situatia ocupdrii functiei de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

13.2.Este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care:

a) a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiats, conform legii;

b) a fost desemnatd membru si in comisia de solutionare a contestatiilor/comisia de concurs.
13.3.Situatiile prevazute de conflict de interese si/sau incompatibilitate se sesizeazd in scris de
persoana in cauzi, de conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului, de
oricare dintre candidati ori de orice altd persoand interesatd, in orice moment al organizérii si
desfasurérii concursului.

13.4.Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de’
solutionare a contestatiilor au obligatia sd se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la concursul in cadrul céruia a intervenit conflictul de interese.

13.5.In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifica in
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mod corespunzitor, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data constatérii, prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situatie.

13.6.0n cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constatd ulterior
desfdsurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfisurate se
recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de
interese, sub rezerva asigurdrii validitdtii evaludrii a cel putin doud treimi din numérul membrilor
comisiei de concurs.

13.7.Dac4 salariatii din cadrul unitatii sanitare s-ar putea afla sau se afld in conflict de interese si/sau
incompatibilitate, managerul poate desemna ca membri in comisia de concurs, respectiv in comisia de
solutionare a contestatiilor salariati din cadrul altor autoritéti sau institutii publice.

Capitolul 14

Conflicte de interese si incompatibilitéti pentru persoanele implicate in realizarea achizitiilor publice
in cadrul Spitalului Municipal Toplita

14.1.in conformitate cu prevederile Legii 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, “prin conflict de interese se Intelege orice situatie in care membrii
personalului autoritétii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care actioneazi in
numele autoritétii contractante, care sunt implicati in desfdsurarea procedurii de atribuire sau care pot
influenta rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt
interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea ori independenta
lor in contextul procedurii de atribuire.”

Art. 60 din Legea 98/2016 reglementeazd cu titlu exemplificativ urmitoarele situatii care ar putea
duce la aparitia unui conflict de interese in sensul definitiei de mai sus:

® participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a persoanelor
care detin pé#rti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustindtori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati,
terti sustindtori ori subcontractanti propusi,

= participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitirilor de participare/ofertelor a unei persoane
care este sot/sotie, rudd sau afin, pand la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati,
terti sustindtori ori subcontractanti propusi;

= participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitérilor de participare/ofertelor a unei persoane
despre care se constatd sau cu privire la care existd indicii rezonabile/informatii concrete cd poate
avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de alta natura, ori se afla intr-o
altd situatie de naturd sd 1i afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de
evaluare;

= situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul
sustindtor are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de
supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin
péna la gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie
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in cadrul autoritdtii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de
atribuire; ‘

= situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru
executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori
care se afld in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autorititii contractante sau
al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;

® situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul
sustindtor organizat ca societate pe actiuni cu capital social reprezentat prin actiuni la purtitor nu
respectd prevederile art. 53 alin. (2) si (3) din Legea 98/2016 (obligatia de a comunica datele de
identificare a detinatorilor/beneficiarilor reali ai actiunilor la purtitor si de a depune o declaratie pe
propria raspundere cu privire la detindtorii/beneficiarii reali ai actiunilor la purtétor);

= ofertantul declarat castigdtor cu care autoritatea contractantd a incheiat contractul de achizitie
publicd nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte intelegeri privind prestarea de servicii, direct
ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizitie publicé, cu persoane fizice sau juridice care
au fost implicate In procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor depuse in
cadrul unei proceduri de atribuire ori angajati/fosti angajati ai autoritdtii contractante sau ai
furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire cu care autoritatea
contractantd/furnizorul de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire a incetat relatiile
contractuale ulterior atribuirii contractului de achizitie publicd, pe parcursul unei perioade de cel putin
12 luni de la incheierea contractului, sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului
respectiv.

14.2.Exemple de situatii de conflict de interese conform art. 60 si urmétoarele din Legea nr. 98/2016

A. Cine? 1. Persoane cu functie de decizie II. Persoane care sunt in urmétoarele relatii cu
persoana cu functie de decizie :
- Sotul/sotia,
- ruda sau afinul pina la gradul al doilea
inclusiv;
- o persoand cu care se afld in relatii
comerciale;
- 0 persoand cu care se afld in relatii de
munci,

- 0 persoand cu care au interese comune.

B. Ce anume pune | -detin pérti sociale, pérti de interes, actiuni din | -detin parti sociale, parti de interes, actiuni din

persoanele de la | capitalul subscris al unuia dintre | capitalul  subscris al unuia  dintre
punctul A 1n | ofertanti/candidati, terti  sustindtori  sau | ofertanti/candidati, terfi sustindtori sau
situatie de conflict | subcontractanti propusi subcontractanti propusi

de interese?

-fac parte din consiliul de administratie/organul | -fac parte din consiliul de
de conducere sau de supervizare si/sau sunt | administratie/organul de conducere sau de
actionari ori asociati semnificativi ai unuia | supervizare si/sau sunt actionari ori asociati
dintre ofertanti/candidati, terti sustindtori ori | semnificativi ai unuia dintre
subcontractanti propusi ofertanti/candidati, ter{i  sustindtori  ori
subcontractanti propusi

-se constatd ci, este de notorietate cd, sau existd | -se constati ci, este de notorietate ci, sau
indicii rezonabile/informatii concrete ci ar putea | existd indicii rezonabile/informatii concrete ci
avea, direct ori indirect, un interes personal, | ar putea avea, direct ori indirect, un interes
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financiar, economic sau de altd naturd, ori se afld | personal, financiar, economic sau de alt3d
intr-o altd situatie de naturd si i afecteze | naturd
independenta si impartialitatea

-dupa incetarea raporturilor de muncd cu | -este nominalizat/i de citre ofertant/candidat
autoritatea contractantd sau prestatorul de
servicii/consultantul ce asistd autoritatea
contractantd in procesul de achizitii publice,
acestia se angajeazd sau Incheie orice alte
intelegeri privind prestarea de servicii, direct ori
indirect, in scopul indeplinirii contractului de
achizitie publicd, cu ofertantul declarat
castigitor cu care autforitatea contractanti a
incheiat contractul de achizitie publicd, pe
parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la
incheierea  contractului, sub  sanctiunea
rezolufiunii ori rezilierii de drept a contractului
respectiv  (conform art.61 din Legea nr.
98/2016).

14.3.Functia de decizie si functia sensibila

in art. 3 lit. 1) din Legea nr. 98/2016 se definesc persoanele cu functii de decizie ca fiind
»conducatorul autoritatii contractante, membrii organelor decizionale ale autoritatii contractante ce au
legéturd cu procedura de atribuire, precum si orice alte persoane din cadrul autoritdtii contractante ce
pot influenta continutul documentelor achizitiei si/sau desfisurarea procedurii de atribuire”.

Asadar, in baza prevederilor citate mai sus, lista functiilor de decizie din cadrul Spitalului Municipal
Toplita ca si autoritate contractantd in ce priveste conflictele de interese, include cel putin:

» persoanele cu functii de conducere, cu conditia ca acestea sd fie implicate sau si poatd influenta
respectivul proces de achizitie publici (spre ex. manager, director financiar contabil, director medical,
sefi de sectie etc), membri ai consiliului de administratie etc., precum si orice alt post definit si al
cérui titular i-a fost conferitd putere de decizie, cu conditia ca acesta sd fie implicat sau si poatd
influenta respectivul proces de achizitie publica;

= persoana responsabild cu achizitiile publice (unde este cazul);

= persoancle desemnate ca membri in comisia de evaluare sau experti cooptati pe langd aceastd
comisie;

= persoana desemnatd sd monitorizeze/controleze/verifice implementarea contractului si persoana
desemnatd sa facd pliti;

» membrii unui furnizor de servicii de achizitie care actioneazd in numele unitatii sanitare, care sunt
implicati in desfasurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul acestei (consultantii
remunerati sau neremunerati, ce pot influenta demararea, implementarea, si/sau rezultatul unei
proceduri de achizitii publice);

= orice alte persoane din cadrul spitalului ce pot influenta continutul documentelor achizitiei si/sau
desfasurarea procedurii de atribuire, si/sau care ar putea influenta mersul sau rezultatul unei proceduri
de achizitii publice.

14.4. Functia sensibild -in ce priveste conflictele de interese in achizitiile publice

Functia sensibild in ce priveste conflictul de interese in achizitii publice ar putea fi considerati ca fiind
acea functie in care angajatul unitétii sanitare este expus timp indelungat contactului direct cu
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operatori economici candidati in multimple proceduri de achizitii publice ale spitalului, asa incat sa fie
posibil sd se formeze preferinte, prietenii, rutine de lucru etc. Exemple de persoane cu functie
sensibild In ce priveste conflictele de interese in achizitii:

- persoana numitd de catre conducerea spitalului si facd verificérile referitoare la conflicte de interese;
- personalul angajat in cadrul compartimentului de achizitii/persoana responsabild cu achizitiile;

- managerul.

14.5.Conform legii nr.184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd, un rol esential, in scopul
prevenirii conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica, 1l are
Agentia Nationald pentru Integritate prin mecanismul de verificare ex ante, din perspectiva situatiilor
care pot genera conflicte de interese in cadrul procedurilor initiate prin sistemul electronic de achizitii
publice, astfel incat acestea sd fie inldturate fara a fi afectate respectivele proceduri.

14.6.Pe parcursul aplicérii unei proceduri de atribuire, unitatea sanitara are obligatia de a lua toate
mdsurile necesare pentru a preveni, identifica si remedia situatiile de conflict de interese, in scopul
evitdrii denaturdrii concurentei si al asigurdrii tratamentului egal pentru toti operatorii economici.
14.7.Comisia de evaluare si expertii cooptati au obligatia de a semna pe propria riaspundere o
declaratie de confidentialitate si impartialitate prin care se angajeazi si respecte prevederile art. 129
din Legea 98/2016, prin care confirma ca nu se afla intr-o situatie care implica existenta unui conflict
de interese.

14.8.In cazul in care unul dintre membrii desemnati in comisia de evaluare sau unul dintre expertii
cooptati constatd ci se afld intr-o situatie de conflict de interese, atunci acesta are obligatia de a
solicita de indaté inlocuirea sa din componenta comisiei respective cu o altd persoana.

14.9.In ceea ce priveste preventia conflictelor de interese in achizitiile publice este necesar ca
persoanele cu functii de decizie, s manifeste un comportament etic si corect, indeplinindu-si
obligatiile legale ce le revin in situatia existentei unui potential conflict de interese.

14.10.Declaratia privind conflictul de interese in achizitiile publice poate fi vdzuti ca cea mai
importanta din suita de mdsuri ce pot fi luate pentru prevenirea conflictelor de interesese si se va da
pentru fiecare achizitie in parte, de cétre toti cei implicati in respectivul proces de achizitie - persoane
cu functie de decizie, deoarece acestia sunt cei care ar putea sd influenteze derularea procesului de
achizitii publice.

14.11.Declaratia privind conflictul de interese in achizitii publice se va completa de cétre persoanele
cu functie de decizie, si cele cu functie sensibild, atunci cand fiecdreia dintre acestea 1i este alocata o
atributie in legaturd cu respectiva achizitie. Dacd persoana insdrcinatid si verifice conflictele de
interese intr-o anume achizitie publica identificd si alte persoane cu functie de decizie/care ar putea
influenta deciziile in respectiva, aceasta le trimite spre semnare declaratia privind conflictul de
interese 1n achizitii publice si acestora. Dacd este cazul, si apare informatie noud, declaratia privind
conflictul de interese in achizitii publice se va actualiza in fiecare etapa a procesului de achizitii
publice, respectiv:

- inainte de atribuirea contractului,

- in timpul implementérii acestuia, daca este cazul (dacd actualizarea este ceruti de o modificare
contractuald, sau de aparitia unui subcontractant nou),

- la incheierea implementdrii contractului.
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14.12.Declararea unui conflict real sau potential de interese este esentiald pentru evitarea perceptiei ci
personalul autoritétii contractante sau consultantii acesteia, urmaresc un interes personal.

in cazul in care conducerea unititii sanitare stabileste ca existd un conflict de interese, adoptd mésurile
necesare pentru eliminarea circumstantelor care au generat conflictul de interese, dispunind misuri
cum ar fi inlocuirea persoanelor responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci cind le este afectatd
impartialitatea, acolo unde este posibil, sau eliminarea ofertantului/candidatului aflat in relatie cu
persoanele cu functii de decizie in cadrul unititii sanitare.

Capitolul 15
Nedemnitati si incompatibilitéti privind exercitarea profesiei de medic

15.1.Este nedemn de a exercita profesia de medic:

* medicul care a fost condamnat definitiv pentru sivrsirea cu intentie a unei infractiuni contra
umanitatii sau vietii in Imprejurdri legate de exercitarea profesiei de medic si pentru care nu a
intervenit reabilitarea;

* medicul ciruia i s-a aplicat pedeapsa interdictiei de a exercita profesia, pe durata stabiliti, prin
hotérare judecétoreasca sau disciplinara.

15.2.Exercitarea profesiei de medic este incompatibild cu:

* calitatea de angajat sau colaborator al unititilor de productie ori de distributie de produse
farmaceutice sau materiale sanitare;

* starea de s@ndtate fizicd sau psihicd necorespunzétoare pentru exercitarea profesiei medicale.
15.3.Pe timpul stérii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitare a profesiei.

in termen de 10 zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate, medicul este obligat sa anunte colegiul
al carui membru este.

15.4.La solicitarea medicului, la sesizarea oricirei persoane, institutii sau autorititi interesate,
presedintele colegiului din care face parte medicul poate constitui o comisie speciald, pentru fiecare
caz in parte, alcituiti din 3 medici primari, pentru a confirma sau a infirma situatia de
incompatibilitate.

Capitolul 16
Nedemnitati si incompatibilitdti privind exercitarea profesiei de farmacist

16.1.Este nedemn s exercite profesia de farmacist:

®» farmacistul care a fost condamnat definitiv prin hotdrare judecéatoreasca pentru sévérsirea cu intentie
a unei infractiuni contra umanitétii sau vietii, in Tmprejurdri legate de exercitarea profesiei de
farmacist, si pentru care nu a intervenit reabilitarea;

» farmacistul céruia i s-a aplicat pedeapsa interdictiei de a exercita profesia, pe durata stabiliti prin
hotérare judecatoreascd definitiva sau disciplinara.

16.2 Exercitarea profesiei de farmacist este incompatibild cu:

= profesia de medic;

= oricare ocupatie de naturd a aduce atingere demnitétii profesiei de farmacist sau bunelor moravuri,
conform Codului deontologic al farmacistului;
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* starea de sandtate fizicd sau psihica necorespunzétoare pentru exercitarea profesiei de farmacist.

in termen de 10 zile de la nasterea situatiei de incompatibilitate, farmacistul este obligat sd anunte
colegiul al cérui membru este.

16.3.Presedintele colegiului din care face parte farmacistul poate desemna o comisie special
constituitd pentru fiecare caz in parte, alcatuitd din 3 farmacisti primari, pentru a confirma sau a
infirma situafia de incompatibilitate previzutd la primele doui situatii. Pentru cea de-a treia situatie,
acesta poate solicita organelor in drept confirmarea sau infirmarea stérii de incompatibilitate.

Pe timpul stérii de incompatibilitate se suspenda de drept calitatea de membru al CFR si dreptul de
exercitiu al profesiei.

Capitolul 17
Nedemnitdti si incompatibilitati privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasa si,
respectiv, asistent medical

17.1.Este nedemn si nu poate exercita profesia de asistent medical generalist, moasa si, respectiv,
asistent medical:

» asistentul medical generalist, moasa si, respectiv, asistentul medical care au fost condamnati
definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni legate de exercitarea profesiei;

= asistentul medical generalist, moasa si, respectiv, asistentul medical céruia i s-a aplicat interzicerea
exercitdrii profesiei.

17.2.Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasd si, respectiv, asistent medical este
incompatibild cu orice actiune de naturd a aduce atingere demnititii profesionale de asistent medical
generalist, moasd si, respectiv, asistent medical sau bunelor moravuri, conform Codului de etica si
deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical.

17.3.Pe timpul stérii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitiu al profesiei.

in termen de 10 zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate, asistentul medical generalist, moasa si,
respectiv, asistentul medical este obligat sa anunte filiala Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Romaénia al cdrui membru este.

17.4.La solicitarea asistentului medical generalist, moasei si, respectiv, asistentului medical, la
sesizarea oricdrei persoane, institutii sau autoritdfi interesate, presedintele filialei Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia din care face parte
persoana aflatd In stare de incompatibilitate poate constitui o comisie pentru fiecare caz in parte,
alcatuitd din 3 membri care, dupa caz, pot fi asistenti medicali generalisti, moase sau asistenti medicali
cu grad principal, pentru a constata existenta sau inexistenta starii de incompatibilitate.

Capitolul 18
Pantouflage

18.1.Conform H.G. nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021—2025 si
a documentelor aferente acesteia, notiunea pantouflage vizeaza interdictiile dupa incheierea angajarii
in cadrul institutiilor publice.

18.2.Legislatia privind interdictiile post-angajare vizeaza cateva prevederi care sunt aplicabile in cazul
unitétilor sanitare, neexistdnd o reglementare unitard in acest sens:

19



* Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare - Sectiunea
a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese, art. 61, care reglementeazi faptul ci ”Ofertantul
declarat cistigitor cu care autoritatea contractantd a incheiat contractul de achizitie publica nu are
dreptul de a angaja sau incheia orice alte intelegeri privind prestarea de servicii, direct ori indirect, In
scopul indeplinirii contractului de achizitie publicd, cu persoane fizice sau juridice care au fost
implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei
proceduri de atribuire ori angajati/fosti angajati ai autorititii contractante sau ai furnizorului de
servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire cu care autoritatea contractantd/furnizorul de
servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii
contractului de achizitie publica, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea
contractului, sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv.”;

» Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern - art. 22 alin. (5), confrom céruia ”Auditorilor
interni nu trebuie s li se incredinteze misiuni de audit public intern in sectoarele de activitate in care
acestia au detinut functii sau au fost implicati in alt mod; aceastd interdictie se poate ridica dupa
trecerea unei perioade de 3 ani.”;

* O.U.G. nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora -
art. 13 alin. (1).

Capitolul 19
Modalitéti de prevenire si limitare a situatiilor de conflict de interese sau incompatibilitate.

19.1.In vederea prevenirii situatiifor de incompatibilitate din cadrul institutiei, se realizeaza
informari/intdlniri, se vor aplica chestionare de evaluare privind gradul de cunoastere a regimului

19.2.Salariatii participd la activitdti de formare/perfectionare privind regimul juridic al

fac anual propuneri de includere in planul de instruiri cu tema incompatibilitti.

fn conformitate cu art. 11 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitétilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare:

= activitatea de evaluare a declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor privind averea existenta,
precum si a modificdrilor patrimoniale intervenite existente in perioada exercitérii functiilor publice,
durata exercitdrii functiilor, cét si in decursul a 3 ani dupa incetarea acestora:

» activitatea ce se efectueazi pe durata celor 3 ani constd in evaluarea declaratiei de avere, a datelor
si a informatiilor privind averea existentd, precum si a modificarilor patrimoniale intervenite, a

ete e
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19.3.Persoana responsabild cu declaratiile de avere si interese verificd modul de completare a
declaratiilor de interese (nu doar ca formd, ci face si o analizd comparativa a continutului, unde este
cazul) pentru a preveni o posibila stare de incompatibilitate.

19.4.In vederea prevenirii apartitiei situatiilor legate de conflicte de interese sau incompatibilititi,
legislatia prevede urmaétoarele posibile situatii de interventie:

* conformare voluntard — prin care persoana aflata intr-o astfel de situatie au obligatia declararii stirii
in care se afla in termenele stipulate de lege;

® sesizare — prin care orice persoand poate sesiza conducerii spitalului sau structurilor/organisemelor
competente o astfel de situatie;

* autosesizare — prin care unitatea sanitard constatid starea de conflic de interese sau de
incompatibilitate existenta.

19.5.Sanctiunile aplicabile in astfel de situatii sunt cele reglementate de lege.

19.6.Managerul spitalului este obligat sd nu admitd cu buni stiinti ca persoanele care activeazi in
institutia pe care o conduce sd-si indeplineascd atributiile de serviciu fiind 1in situatii de
incompatibilitate.

19.7.In conformitate cu art. 25 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitdtilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificérile ulterioare: Fapta persoanei cu privire la care s-a
constatat cd a emis un act administrativ, a incheiat un act juridic, a luat o decizie sau a participat la
luarea unei decizii cu incdlcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese ori starea de
incompatibilitate constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd potrivit reglementérii aplicabile
demnitétii, functiei sau activitatii respective, in mésura in care prevederile prezentei legi nu derogi de
la aceasta si daca fapta nu Intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni.

Capitolul 20
Dispozitii finale

20.1.Prezentul Ghid va fi actualizat/completat periodic, avizat de Consiliul etic, aprobat de Comitetul
Director al Spitalului Municipal Toplita si se va comunica tuturor anagajatilor, prin afisare pe site-ul
unitdtii sanitare-sectiunea Integritate institutionala/Intranet, precum si prin prelucrarea de citre seful
direct.

Manager,

Dr. Ionitg’Alexandra Dorina

Consilier juridic,
Luncan Daniela
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Nr operator de date cu caracter personal 11020 Tel / fax:0266.342835 sau 0266.342432 Nr. Inreg. 41048/A/0001/UK/Ro

COMITET DIRECTOR

DECIZIA NR. 59
Din data de 29.09.2023

Comitetul director al Spitalului Municipal Toplita, intrunit in sedinta din data de 29.09.2023,
In conformitate cu prevederile:

e OMSP nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public
e Strategia Nationald Anticoruptie —SNA 2021-2025

Avénd in vedere Procesul verbal nr. 35/22.08.2023- sedinta Consiliului etic al Spitalului
Municipal Toplita

DECIDE:

ega

in cazul functiilor din cadrul Spitalului Municipal Toplita, anexat la prezenta.
Art. 2- Cu ducere la indeplinire se insdrcineaza biroul RUNOS.

Consilier juridic,
Luncan Daniela




