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METODOLOGIE

PRIVIND EXAMENULUI DE PROMOVARE N GRADE SI TREPTE PROFESIONALE IMEDIAT
SUPERIOARE A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN SECTORUL BUGETAR PLATIT DIN FONDURI
PUBLICE,DIN CADRUL SPITALULUI MUNICIPAL TOPLITA :

- 1 post economist Il in economist | din cadrul biroului financiar contabil;
- 1post economist Il in economist | din cadrul compartimentului achizitii publice contractare;
- 1 postinginer debutant in inginer Il din cadrul compartimentului tehnic.

Art.1. Prin promovare se asigura evolutia in carierd a personalului contractual, prin trecerea intr-un grad
superior sau treapta profesionala superioars, intr-o functie de conducere sau intr-o fu nctie pentru care este
prevazut un nivel de studii superior.

(1) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de
reguld, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu existi un asemenea post, se face prin transformarea
postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face prin
examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice.

(3) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, semestrial sau
anual, in functie de decizia conducatorului autorititii ori institutiei publice.

(4) Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmétoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de candidat;

b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activitatii desfasurate;

c) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

d) conduita candidatului fn timpul serviciului;

e) propunerea de promovare;

f) bibliografia si, dupd caz, tematica examenului de promovare;

g) propuneri privind componenta comisiei de examinare si cea de solutionare a contestatiilor.
Referatul de evaluare se depune pana in ultima zi lucritoare a fiecdrui trimestru la compartimentul resurse
umane sau la persoana desemnaté in acest sens.
Art.2,

(1) Anuntul privind examenul de promovare se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei publice, dupd caz, cu 10 zile lucrdtoare inainte de data stabilit3 pentru organizarea acestuia.

(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfasurarii examenului;

b) bibliografia si, dupa caz tematica;

c) modalitatea de desfdsurare a examenului.
Art.3.

Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritatii sau institutiei publice se aproba procedura
de organizare si desfasurare a examenului de promovare a personalului contractual.
Art.4.

(1) Examenul de promovare a personalului contractual const3 in sustinerea unei probe scrise sau a unei
probe practice, dupa caz, stabilite de comisia de examinare.

(2) Proba practicd se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea abilitatilor
practice.

(3) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trente nrofesionale imediat ciinarinara
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privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificirile ulterioare.
Art.5.

(1) Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor, desemnate prin act administrativ al
ordonatorului de credite al autoritdtii sau institutiei publice, sunt formate din 3 membri cu experienta si
cunostintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea si un secretar, cu respectarea
prevederilor art.44 din Hotararea Guvernului nr.286/23.03.2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platiti din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(3) Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupd caz, a tematicii
maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pani la 9 subiecte, cu cel mult doud ore
inainte de ora stabilita pentru examenul de promovare.

(4) La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune la dispozitia
fiecarui candidat lista subiectelor stabilite, conform alin. (3).

(5) Fiecare candidat redacteazd o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de cdtre comisia de
examinare.

(6) Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depdsi 3 ore.

Art.6.
(1) Tn cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteazi lucrarea
elaborata de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmatoarelor criterii:
a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;
b) abilitdti de comunicare;
c) capacitate de sinteza;
d) complexitate, initiativa, creativitate.

(2) Comisia de examinare stabileste ponderea din nota final4 a fiecirui criteriu previzut la alin. (1).

(3) Proba practica este notatd de cdatre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de
puncte.

(4) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de notare.

(5) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(6) Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul autorititii sau institutiei publice, precum si
pe pagina de internet a acesteia, dupd caz, in termen de doua zile lucrdtoare de la data sustinerii acestuia.

(7) Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi lucritoare de la
data afisdrii rezultatelor, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practicd, iar rezultatele finale se
afigeaza la sediul institutiei sau autoritdtii publice in doua zile lucratoare de la data expirdrii termenului de
depunere a contestatiei.

Art.7.

(1) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la sfarsitul
perioadei de debut stabilite in conditiile legii, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioara,
in baza unui referat de evaluare intocmit, cu respectarea prevederilor art. 41 alin. (9), de seful ierarhic si
aprobat de conducdtorul autoritatii sau institutiei publice.

(2) Examenul de promovare se desfisoard cu respectarea prevederilor art. 4171, 44 si 45 din HG
nr.286/2011
Art.8.

(1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de promovare se face incepand cu
prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.
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Prezenta metodologie s-a intocmit cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare din urmitoarele acte
normative:
- Codul Muncii ;
- Legea - cadru nr.153/201 privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- HG nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
- OMS nr.1470/2011 pentru aprobarea Criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade
si trepte profesionale in unitdtile sanitare publice din sectorul sanitar;
- OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasd si a profesiei de asistent medical.

Sef Birou RUNOS,
Ciubuca Lenuta

Manager,
Dr.lonita Alexandra Dgrina

Avizat SANITAS, Consilier juridic,

Luncan Daniela
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Nr.9747/14.09.2022
ANUNT EXAMEN PROMOVARE

Spitalul Municipal Toplita, str. Victor Babes, nr. 3, jud. Harghita, organizeazi in data de
29.09.2022, orele 10,00, examen de promovare in grad imediat superior a unei functii de economist
Il in economist | ,studii superioare — compartiment achizitii publice contractare.

I.Conditii de desfasurare:
Examenul se va desfasura la sediul Spitalului Municipal Toplita in data de 29.09.2022,0ra
10,00, dosarul de nscriere se va depune péna in data de 27.09.2022, orele 10,00 la biroul RUNOS.
Il.Conditii generale de participare:
Pentru a participa la examen candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
® Sa indeplineasca vechimea prevdzutd de Ordinul nr.1470/2011 pentru aprobarea
criteririilor privind angajarea si promovarea in functii,grade si trepte profesionale;
lll.Acte necesare pentru dosarul de examen:
e Cererea de inscriere examen
e Adeverinta din care sa reiasa vechimea in specialitate,conform OMS nr.1470/2011 ,
precum  si calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale
individuale ,, foarte bine” cel putin de douad ori in ultimii 3 ani.
e Referat de evaluare intocmit se seful ierarhic superior.
e Copie act de identitate.
IV. Bibliografie si tematicd examen promovare:
l.Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice,modificarea si completarea unor acte normative cu
impact in domeniul achizitiilor publice;
Il.Legea nr.95/2016 privind reforma in domeniul sandtatii — TITLUL VII Spitale;
lll.Hotardre nr.392/2016 — privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru din Legea nr.98/2016.
TEMATICA
1.Achizitii publice —Obiect,scop si principii;
2.Autoritati contractante;
3.Domeniu de aplicare;
4. Achizitia direct3;
5.Etapele procesului de achizitie publica;
6.Estimarea valorii achizitiei publice si alegerea modalitatii de atribuire;
7.0peratori economici;
8.Confidentialitatea;
9.Reguli de evitare a conflictului de interese;
10.Comisia de evaluare si modul de lucru al acestuia;
11.Reguli aplicabile comunicarilor;
12.Proceduri de atribuire;
13.Instrumente si tehnici specifice de atribuire a contractelor de achizitie publici;
14.Impdrtirea pe loturi;
15.Elaborarea documentatiei de atribuire;
16.Stabilirea garantiei de participare si de buna executie;
17 Criterii de atribuire;
18.Document Unic de Acizitii European(DUAE)
19.Atribuirea contractelor de achizitie publica si incheierea acordurilo-cadru;
20.Informarea candidatiilor/ofertantilor;
21.Dosarul achizitiei si raportul procedur

" Mar ger,
Dr.lonita AMexandralDoyina
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Nr.9748/14.09.2022

ANUNT EXAMEN PROMOVARE

Spitalul Municipal Toplita, str. Victor Babes, nr. 3, jud. Harghita, organizeaza in data de
29.09.2022, orele 10,00, examen de promovare in grad imediat superior a unei functii de economist
Il In economist | ,studii superioare — birou financiar-cotabil.

I.Conditii de desfasurare:
Examenul se va desfdsura la sediul Spitalului Municipal Toplita in data de 29.09.2022,0ra
12,00, dosarul de nscriere se va depune pana in data de 27.09.2022, orele 10,00 la biroul RUNOS.
Il.Conditii generale de participare:
Pentru a participa la examen candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
e S3 indeplineascd vechimea prevazuta de Ordinul nr.1470/2011 pentru aprobarea
criteririilor privind angajarea si promovarea in functii,grade si trepte profesionale;
lll.Acte necesare pentru dosarul de examen:
e Cererea de inscriere examen
e Adeverinta din care sa reiasa vechimea in specialitate,conform OMS nr.1470/2011 ,
precum si calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale
individuale ,, foarte bine” cel putin de doua ori in ultimii 3 ani.
e Referat de evaluare intocmit se seful ierarhic superior.
e Copie act de identitate.
IV. Bibliografie si tematica examen promovare:
1.Legea nr.82/1991 a contabilitatii ,republictd cu modificarile si completarile ulterioare;
2.Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;
3.0rdinul MFP.nr.1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea si

conducerea contabilitatii institutiilor publice;

4.Legea nr.95/2016 privind reforma in domeniul sdndtatii — TITLUL VIl Spitale;

5.0rdinul nr.1792/2002 — privind aprobarea normelor metodologice privind angajarea , lichidarea ,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

6.0OMFP nr.2861/2009 — privind normele de organizare si efectuare a inventarierii elementelor de
natura activelor,datoriilor si capitalurilor proprii.

TEMATICA

1.0rganizarea si conducerea contabilitatii;

2.0rganizarea si functionarea spitalelor;

3.Conducerea spitalelor;

4.Angajarea,lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor publice;
5.Finantarea spitalelor;

6.Decontarea serviciilor medicale spitalicesti;

7.Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice;

Tntocmit,
Ciubuca Lenuta

1) A
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Nr. 9749/14.09.2022

ANUNT EXAMEN PROMOVARE

Spitalul Municipal Toplita, str. Victor Babes, nr. 3, jud. Harghita, organizeaza in data de
29.09.2022, orele 10,00, examen de promovare in grad imediat superior a unei functii de inginer
debutan Tninginer Il studii superioare — compartiment tehnic.

I.Conditii de desfasurare:
Examenul se va desfdsura la sediul Spitalului Municipal Toplita in data de 29.09.2022,0ra
10,00, dosarul de inscriere se va depune pana in data de 27.09.2029, orele 10,00 la biroul RUNOS.
Il.Conditii generale de participare:
Pentru a participa la examen candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
e Sd indeplineascd vechimea prevdzutda de Ordinul nr.1470/2011 pentru aprobarea
criteririilor privind angajarea si promovarea in functii,grade si trepte profesionale;
lll.Acte necesare pentru dosarul de examen:
e Cererea de inscriere.
e Adeverinta din care sa reiasad vechimea in specialitate - 6 luni.
Referat de evaluare intocmit de seful ierarhic superior.
e (Copie act de identitate.
IV. Bibliografie si tematica examen promovare:
l.Legea — nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii
- titlul VIl - Spitale
- titlul XX - Dispozitive medicale
11.Ordin MS nr.2219/2022 privind controlul prin verificarea periodica a dispozitivelor medicale aflate
in utilizare, evaluarea performantelor dispozitivelor medicale secondhand puse in functiune si eliberarea
avizului de utilizare pentru dipozitivele medicale din dotoarea mijloacelor de interventie pentru asistenta
medicala de urgenta prespirtaliceasca.

Manager,
Dr.lonitd Ale ra Dorina

Tntocmit,
Ciubuca Lenuta




