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CAPITOLULI

Dispozitii generale:

Art. 1

(1) Regulamentul intern se aplica tuturor angajatilor din spital, indiferent de durata contractului
de munca.

(2) Prevederile prezentului regulament se aplicd si pentru:

a. Cadre didactice care desfasoari activitate integrata in spital (Scoala Sanitara Postliceala),

care pe ldngd obligatiile care le au pe linie de Invatdmant, sunt obligate sd respecte
prezentul regulament si de asemenea sa participe la solicitarea conducerii spitalului, in
vederea desfasurdrii activititii medicale la standarde superioare. Persoanele care
efectuaza activititi de voluntariat, stagii de reatestare profesionald, studenti/elevi care
efectuaza stagii de praactica.

. Personalul incadrat intr-o altd unitate care efectueaza stagii de pregatire profesionald,

cursuri de perfectionare, specializare.

Firmele care asigurid diverse servicii in incinta unititii au obligatia de a respecta
regulamentul, in afara atributiilor si clauzelor prevézute in contractele incheiate intre parti
(curdtenia spitalului, pastrarea linistii si pdstrarea integritatii bunurilor cu care intra in
contact).

(3) Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplina din prezentul regulament
se aplicd corespunzator oricaror persoane pe timpul prezentei in unitate.

CAPITOLUL IX

Atributiile unitatii

Art. 2

Spitalul este unitatea sanitard cu paturi, de utilitate publicd, cu personalitate juridica, care furnizeaza
servicii medicale.

Art. 3

Din punct de vedere a structurii organizatorice, unitatea este un spital general de acuti.



Art. 4

(1) Spitalul are urmatoarele atributii:

Asigurarea conditiilor de investigatii medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire
a infectiilor nozocomiale, conform normelor aprobate prin OMS.

Spitalul rdspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor
de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nozocomiale, precum si pentru acoperirea
prejudiciilor cauzate pacientilor.

Spitalul participa la asigurarea starii de sanatate a populatiei.

Spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor si asistentd medicald de urgentd oricarei persoane
care se prezintd la spital, dacd starea sdnatitii persoanei este criticd. Dupd stabilizarea functiilor vitale,
spitalul va organiza, dupa caz, transportul obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitara de
profil.

Stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati.

Aprovizionarea si distribuirea medicamentelor, a materialelor sanitare, substante si materiale de
curdtenie si dezinfectie.

Aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzatoare, atat sub aspect calitativ cat si
cantitativ, respectind alocatia de hrani stabilitd conform legislatiei In vigoare.

Realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii si paza contra
incendiilor, conform normelor in vigoare.

In perioada de carantind si limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar in unele sectii (nou — nascuti,
pediatrie) interzice vizitarea pe sectie, aceasta fiind permisd numai pe holuri.

Spitalul este obligat sd desfdsoare activitate de educatie medicald si cercetare (EMC) pentru medici,
asistenti medicali si alt personal. Costurile acestor activitati sunt suportate de personalul beneficiar.
Spitalul poate suporta astfel de costuri, in conditiile alocatiilor bugetare.

Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare.

La fiecare sectie cu paturi trebuie sd existe incadrat cel putin un angajat care sd cunoascd una sau
mai multe limbi de circulatie internationala.

Pentru pacientii care provin din alte tari, conducerea spitalului va asigura un translator.

CAPITOLUL III

Atributiile personalului



Art. 5

Personalul incadrat in unitate are obligatia si isi desfagoare activitatea in mod responsabil,
conform reglementirilor profesionale, codului de deontologie profesionali si cerintelor din fisa postului.

Art. 6
Principalele indatoriri ale angajatilor sunt urmatoarele:

Personalul medical asigurd monitorizarea specificd a bolnavilor conform prescriptiei medicale. Este
permisa introducerea de medicamente numai cu acordul medicului curant.

Respectd normele de securitate, manipulare si descércare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special.

Organizeazi si desfagoara programul de educatie pentru sénitate, activitatea de consiliere, atit
pentru pacienti cat si pentru apartindtorii acestora.

Utilizeazi si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare.

Supravegheazd colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea finald a materialelor si
instrumentarului de unica folosinta utilizat.

Respecti normele legale privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nozocomiale.

Poartd echipamentul corespunzator functiei pe care o ocupd in vederea pastrdrii igienei si a
aspectului estetic profesional (medici, asistente: alb, infirmiere: albastru, ingrijitoare: mov, brancardieri:
albastru, personal auxiliar-muncitori, portari: visiniu, personal TESA-alb).

Poartd ecuson cu datele de identificare (nume, functie, sectie) la vedere.

Respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartinétori si celelalte persoane cu care colaboreaza.
Pastreaza secretul profesional.

Respectd programul de lucru si regulamentul intern.

In intreaga activitate desfasurati in cadrul spitalului, personalul angajat are obligatia de a folosi un
limbaj politicos, atat fati de pacienti, vizitatori, cat si fata de colegi.

Executa orice alte sarcini specifice fisei postului ocupat, in vederea asigurarii unei bune functiondri a
activitétii spitalului.

CAPITOLUL 1V
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Art. 7



Angajatorul are, in principiu, urmatoarele drepturi:
Sé stabileascd organizarea si functionarea unitétii.
Sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fie
Sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salar

S exercite controlul asupra modului de indeplinire

Sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentu

Sa stabilescd obiectivele de performantd individu
acestora.

Art. 8
Angajatorul are, in principiu, urmatoarele obligatii

S& informeze salariatii asupra conditiilor de munc
relatiilor de munca.

care salariat, in conditiile legii.

iat, sub rezerva legalitatii lor.

a sarcinilor de serviciu.

aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
lui intern.

ala, precum si criteriile de evaluare a realizrii

4 si asupra elementelor care privesc desfasurarea

S& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de

munca si conditiile corespunzitoare de munca.

Sa angajeze numai persoane care, in urma exame
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urm
periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ult

(1§

lui medical si, dupd caz, a testdrii psihologice a
eazd sa o execute si sa asigure controlul medical

s

or angajérii. (art. 13 din Legea nr. 319/2006)

Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca.

S& comunice periodic situatia economic si financiard a unitatii, cu exceptia informatiilor sensibile
sau secrete, care prin divulgare, sunt de naturd sid prejudicieze activitatea unitdtii. Periodicitatea

comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul

Sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interese

Sé plateascd toate contributiile si impozitele aflat
contributiile si impozitele datorate de salariati, in condi

Sé infiinteze registrul general de evidentd al salariat
Si elibereze la cerere toate docomentele care atestd

Sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter per

colectiv de munca aplicabil.

reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
le acestora.

e in sarcina sa, precum si sd retind si sd vireze
tiile legii.

ilor si sd opereze inregistrérile previzute de lege.
calitatea de salariat a solicitantului.

sonal ale salariatilor.




Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajérii ori, dupa caz, salariatul s
utilizeze semnitura electronicd avansati sau semnitura electronica calificata, la incheierea, modificarea,
suspendarea sau, dupé caz, la inceterea contractului individual de munca.

La incheierea, modificarea, suspendarea sau dupi caz, la incetarea contractului individual de munca,
angajatorul si angajatul vor utiliza acelasi tip de semnaturd, respectiv semndtura olografd sau semnatura
electronicd, cu respectarea prevederilor Legii nr. 208/2021.

Angajatorul poate suporta pentru el si pentru angajatii sai, in vederea indeplinirii obligatiilor legale
stabilite prin Legea nr. 208/2021, cheltuielile pentru achizitionarea semnéturilor electronice avansate sau
semndturilore electronice calificate utilizate pentru semnarea inscrisurilor/ documentelor din domeniul
relatiilor de muncé/securitdtii si sdnatatii Tn munca.

Art. 9
Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi
Dreptul la salarizare pentru munca depusa.
Dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal.
Dreptul la concediu de odihnd anual.
Dreptul la egalitate de sanse si tratament.
Dreptul la demnitate in munca.
Dreptul la securitate si sdnétate in munca.
Dreptul de acces la formare profesionala.
Dreptul la informare si consultare.
Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca.
Dreptul la protectie in caz de concediere.
Dreptul la negociere colectiva si individuala.
Dreptul de a participa la actiuni colective.
Dreptul de a constitui sau adera la un sindicat.
Alte drepturi previzute de lege.
Art. 10
Salariatuluifi revin in principal urméatoarele obligatii:

Obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului.



Obligatia de a respecta disciplina muncii.

Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca.

Obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu.
Obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate.

Obligatia de a respecta atributiile legate de| prevenirea si stingerea incendiilor conform
regulamentului PSI.

Obligatia de a se prezenta la examenele medicale de supraveghere a sénatitii la locul de munci,
conform planificarii efectuate de cétre medicul de medicina muncii, cu acordul angajatorului

Obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Obligatia de a respecta programul de lucru si de a informa angajatorul de orice modificari (concediu
medical, schimb de tura, schimb de garda) in timp util, conform legii.

Alte obligatii prevazute de lege sau contractul colectiv de munca aplicabil.
CAPITOLUL V
Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate
Timpul de munca

Art. 11

Activitatea este consemnati zilnic in condicile de prezentd, pe sectii si compartimente de munca, cu

trecerea orei de Incepere si respectiv de terminare a pro!gramului de lucru.

Condicile de prezentd sunt verificate zilnic de medicul sef/seful de compartiment, acesta avand

. . S 1 T . . .
obligatia de a confirma prin semnaturd, concordanta prezentei din sectie/compartiment cu cea din

condica.

Salariatii au obligatia semnérii condicii de prezenta, atit la inceperea programului de lucru, cét si la
terminarea acestuia, nesemnarea zilnicd a condicii de prezentd constituie o incélcare a normelor de
disciplina muncii si se sanctioneazi conform legislatiei muncii.

Art. 12
Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi si 40 ore/sdptdmana.

In cazul tinerilor cu vérsta de pana in 18 ani, durata timpului de munc# este de 6 ore/zi si 30
ore/saptamana.

Repartizarea timpului de munci in cadrul séptdmanii este, de reguld, uniforma de 8 ore/zi timp de 5
zile cu 2 zile repaus. -




in functie de specificul unitatii sau al muncii prestate se poate opta si pentru o repartizare inegala a
timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de muncé de 40 ore/sdptdméana.

Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 ore/sdptdménd, inclusiv orele
suplimentare.

La locurile de munci cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organizare a activititii
(de exemplu program de 12/24 ore). In acest caz durata zilnicad a timpului de muncé de 12 ore va fi
urmata de o perioadd de repaus de 24 ore.

Locurile de munca si categoriile de personal pentru care durata normald a timpului de lucru este mai
mica de 8 ore/zi sunt stabilite prin OMS nr. 245/2003 si OMS nr. 870/2004.

Art. 13

Evidenta orelor efectuate peste program se tine distinct, pe locuri de muncd si se depune la
comp.RUNOS.

Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere platite in urmatoarele 90 zile calendaristice
dupa efectuarea acesteia.

Art. 14

Programele de lucru se intocmesc de cétre sefii de sectii/compartimente $i se aprobd de cétre
managerul unititii, cu respectarea legislatiei in vigoare. Se depun la comp. RUNOS pana cel tarziu in
data de 25 a lunii in curs pentru luna urmatoare.

Programul gérzilor la nivelul Spitalului Municipal Toplita se intocmeste lunar de cétre sefii de sectie
si se aproba de catre directorul medical si managerul spitalului. Se depun la secretariatul unitatii pana cel
tarziu in data de 25 a lunii in curs pentru luna urmatoare.

Schimbarea programului aprobat prin graficul lunar de garda se face numai in situatii cu totul
deosebite, cu avizul medicului sef de sectie si cu aprobarea directorului medical si a managerului
spitalului.

Programul lunar pentru liniile de garda la domiciliu se intocmeste de cétre directorul medical si se
aprobd de citre managerul spitalului (art. 44 din OMS nr. 870/2004).

Orele de garda, precum si chemdrile de la domiciliu vor fi consemnate in condica de prezentd pentru
activitatea de garda.(art. 45 din OMS nr. 870/2004)

Se considerd ore de gardd numai orele efectiv prestate in unitatea sanitard in care s-a efectuat
chemarea de la domiciliu. (art.48, alin.2 din OMS nr. 8§70/2004)

Chemdrile de la domiciliu se fac pentru rezolvarea unor situatii deosebite care reclamd maxima
urgentd in asistenta medicala din unitétle sanitare cu paturi, cu respectarea prevederilor art. 38 din OSM
nr. 870/2004

Prin prezentul regulament intern se stabileste urmatorul program:



PERSONALUL SUPERIOR DE SPECIALITATE:

Personalul superior de specialitate din sectii cu patu

In unitatile sanitare publice cu paturi medicii car

:

1

|

fac mediciicu s

precum si medicii din ambulatoriile de specialitate asi
ore in medie/ zi, in program continuu sau divizat, astfe

- activitate curentd de minim 6 ore in cursul dimine
obligatorie (cf. art. 4 din OMS nr. §70/2004), exceptie
de garda aprobate prin MS, care vor avea program de 7

- medicii de specialitati in care este organizata lin

ri - medici:

e lucreazd n sectiile/compartimentele cu paturi

urd activitatea in cadrul timpului de munca de 7

ii in zilele lucrdtoare + 18 ore de gardd lunara
pecialitati necompatibile cu liniile
ore in cursul diminetii, fara a efectua garzi.

ic de garda la domiciliu in vederea asigurarii

continuitatii, conform OMS 870/2004, vor avea program de 7 ore in cursul diminetii, 5 zile pe

saptamana. Garda la domiciliu se organizeazd in zilel
stabilit pentru activitatea curentd a medicilor (ora 15,0
din ziua urmétaore ( ora 8,00)- art. 38/1, alin. 5 din O}
zile de sérbatori legale si in celelalte zile in care potri
domiciliu incepe de dimineata si dureaza 24 de ore .

in cadrul programului de 7 ore, medicii din un

C

itdtile sanitare cu paturi, au ob
consultatiile interdisciplinare pentru pacientii internat

| = A . .
‘ lucrétoare, intre ora de terminare a programului

10) si ora de incepere a programului de dimineata
S nr. 870/2004). In zilele de repaus séptimanal,
it reglementdrilor legale nu se lucreaza, garda la

ligatia de a acorda
i in unitate, in functie de activitatea curentd a

sectiei/compartimentului respective/respectiv sau prin desemnarea, prin rotatie, a unui medic responsabil

cu consulturile interdisciplinare.

In zilele lucratoare, garda este de 18 ore, penty

din ambulatorul de specialitate garda este de 17 ore.
in zilele de repaus si sarbatori legale garda este

Garzile efectuate de medici pentru completarea

de lucru de la functia de bazi, stabilite prin regulament

2 din Legea nr. 153/2017, cap. 11, anexa 2).

Pentru garzile efectuate peste durata prevazuta
anexa 2, in vederea asigurarii continuititii asistentei me
Toplita un contract individual de muncé cu timp partial
beneficia numai de drepturile aferente activitétii prestat

Medicii incadrati in sectiile si compartimentele
raportul de garda.

Preluarea/evaluarea initiala a pacientilor din

garda aprobate. In zilele lucratoare in intervalul orar 8-

din urmatoarele specialitati, conform unei liste intocn
directorul medical si manager, anexa la lista de garda:

1. Pentru specialitatea pediatrie — me

u medicii din sectiile cu paturi si pentru medicii

de 24 ore.

normei legale de munca si a programului normal
e specifice reprezintd garzi obligatorii (art. 5 alin

la art. 5, alin. 2 din Legea nr. 153/2017, cap. 1I,
>dicale, medicii vor incheia cu Spitalul Municipal
pentru activitatea prestatd in linia de gardd si vor
e 1n linia de garda

cu paturi au obligatia de a se prezenta zilnic la

‘amera de Garda se va face conform liniilor de
14 pacientii vor fi evaluati initial de catre medicii
aite de catre seful de sectie si aprobate de catre

dic pediatru
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2. Pentru specialitatea obstetrica ginecologie — medic OG
3. Pentru specialitatea chirurgie — medic chirurgie generala
4. Pentru specialiatea medicina interna — medic medicina interna

Consulturile interclinice in camera de garda ce implica alte specialitati (functionale la nivel de
spital) vor fi efectuate la solicitare, cu prioritate, conform legii.

Garda incepe la ora 14 si va fi efectuata conform graficului lunar intocmit de catre medicul sef
de sectie cu acoperirea integrala a zilelor calendaristice ale lunii.

Schimbarea garzii se face in scris cu acordul medicilor implicati in schimbul de garda, al sefului
de sectie, al directorului medical si al managerului.

Nerespectarea programului de lucru reprezinta abatere disciplinara grava.

PERSONALUL SUPERIOR DE SPECIALITATE DIN CABINETELE DE CONSULTATII,
LABORATOARE $I FARMACIE:

Cabinetele din ambulatoriul de specialitate vor avea program de 8 ore/zi in cursul diminetii, cu
exceptia cabinetelor unde isi desfdsoard activitatea un singur medic care lucreazd si in cadrul unui
compartiment cu paturi, unde programul zilnic de lucru va fi divizat (1/2 in compartiment cu paturi si
1/2 in ambulatoriu)

Programul de lucru in ambulatoriul de specialitate se va face cu respectarea Ordinului MS nr.
39/16.012008, respectiv acolo unde sunt cel putin 2 medici angajati, conform art. 2 (2), medicul poate
desfasura activitate in ambulatoriu zilnic, saptamanal sau lunar.

e Radiologie si imagisticd medicald: 6 ore/zi— luni- vineri

® Laborator de analize medicale: 7 ore/ zi — luni- vineri

e [Laborator explorari functionale—kinetoterapie: 7 ore/ zi- luni- vineri
® Laborator endoscopie digestivd — 3 ore/ zi- luni- vineri

e Cabinet chirurgie: 6 ore/ zi — luni- vineri .

e (Cabinet obstetricd-ginecologie: 7 ore/ zi — luni- vineri

® (Cabinet medicina internd: 6 ore/ zi — luni- vineri

® C(Cabinet pediatrie: 6 ore/ zi — luni- vineri

e Cabinet ortopedie traumatologie: 7 ore/ zi — luni- vineri
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e (Cabinet urologie - 6 ore/ zi — luni- vineri .

® Cabinet cardiologie: 6 ore/ zi — luni- vineri

e (Cabinet pneumologie -3 ore/ zi — luni- vlmeri

e (Cabinet gastroenterologie: 3 ore/ zi — luni- vineri

e (abinet diabetologie: 7 ore/ zi — luni- vineri

e (abinet oftalmologie: 7 ore/ zi — luni- vineri

e Cabinet dermatovenerologie: 7 ore/ zi — luni- vineri

e Farmacie: 7 ore/ zi — luni- vineri

e Dispensar TBC: 7 ore/ zi — luni- vineri

e Cabinet de planning familial: 3,5 ore/ zi — luni- vineri

PERSONAL MEDIU SANITAR:
Din sectiile cu paturi:

® Asistente sefe: 8 ore zilnic, 5 zile pe sdptdmana.

® Asistente si infirmiere: ture de 12/24, si/sau program de 8 ore zilnic 5 zile pe saptamana
in compartimentele sau sectiile unde es}e nevoie de suplimentarea cu personal in cursul
diminetii pentru asigurarea activitatii me{dicale;

e Acolo unde medicul are program reduF in cadrul ambulatorului, asistenta normata pe
cabinet va desfasura activitate in cardul sectiei/compartimentului, corespunzator
activitatii medicului respectiv.

e Inlocuirea medicilor in timpul concediilqr de odihna se face doar intre medicii de aceeasi
specialitate, acolo unde sunt mai multi medici de aceeasi specialitatate.

e Pentru asigurarea continuitatii in serviciiLe medicale si pentru cunoasterea pacientilor aflati
pe sectie, vizita se efectueaza sub indrumarea sefului de sectie, organizat, pe specialitati.

e Medicul sef de sectie are obligatia de a coordona activitatea medicala la nivelul sectiei pe
care o reprezinta, conform legii.

e Medicul curant are obligatia de a vizita zilnic, in zilele lucratoare pacientul internat in ATI cu

consemnarea evolutiei pacientului in FO. In zilele nelucratoare aceasta obligatie revine
medicului de garda.
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Din cabinetele de specialitate:
¢ Radiologie si imagistica medicala: ora 8.00 — 14.00
e Laborator de analize medicale: ora 7.00 — 15.00.
e Laborator explorari functionale — kinetoterapie: ora 7.00 — 15.00.
o Laborator endoscopie digestivd -7,00-15,00
e Cabinet chirurgie: ora 7.00 — 15.00.
e Cabinet obstetricad-ginecologie: ora 7.00 — 15.00.
¢ Cabinet medicina interna: ora 7.00 — 15.00.
e Cabinet pediatrie: ora 7.00 — 15.00.
e Cabinet ortopedie traumatologie: ora 7.00 — 15.00.
e Cabinet urologie 7.00 — 15.00
e Cabinet pneumologie: 7,00-15,00
¢ Cabinet gastroenterologie: 7.00 — 15.00
¢ Cabinet diabetologie: 7.00 — 15.00
¢ Cabinet oftalmologie: 7,00 — 15,00
e Cabinet dermatovenerologie: 7,00 — 15,00
e Cabinet cardiologie: 7,00 — 15,00
e Cabinet pneumologie 7.00 — 15.00
e Dispensar TBC: 7.00 — 15.00
e Cabinet de planning familial: luni, marti, joi si vineri:16,00-20,00, miercuri: 8,00-12,00.
¢ Farmacie: ora 7.00 — 15.00
o Sterilizare: 7 ore/ zi
PERSONAL AUXILIAR:
Din sectiile cu paturi:

e Infirmiere — ture 12/24
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e Ingrijitoare — program in cursul zilei pen

Din compartimente fara paturi:

tru acoperirea intervalului orar: 07,00-19,00.

e Infirmiere — program in cursul zilei pentru a acoperirea intervalului orar 7.00 — 15.00.

o Ingrijitoare — program in cursul zilei pen

e Brancardieri — 40 ore pe saptamana

tru acoperirea intervalului orar 6.00 — 14,00.

PERSONAL TEHNIC, ECONOMIC SI ADMINISTRATIV

e Personal TESA: 8 ore/zi: ora 7.30 — 15.30.

e Muncitori: 8 ore/ zi: ora 7.30 — 15.30.
® Personal paza: ture 12/24.

® Personal centrala termica: 8 ore/zi.

® Centrala telefonica: - 8 ore/ zi: 7,30-15,3
e Electricieni: ture: 8 ore/zi sau 12/24
® Spilatorie: ora 6.30 — 14.30.

® Bloc alimentar: ora 6.30 — 14,30.

Refuzul medicilor de a respecta programul de lucry, de a acorda consultatii interdisciplinare si de a
respecta graficele de gérzi intocmite lunar de conducerea sectiilor medicale si aprobate de directorul

medical si de managerul spitalului, conform contractu

lui individual de munca de la norma de baza si

contractului individual de munca cu timp partial, constituie abatere disciplinara (art. 58/1 din OMS nr.

2004)

Medicul care asigurd garda la domiciliu (conform|
solicitdrile primite din partea medicului coordonator de

graficului lunar) are obligatia de a rispunde la
garda si de a se prezenta la unitatea sanitard intr-

un interval de maximum 20 minute (art. 38/1, alin 7 din OMS nr §70/2004)

in situatia in care medicul de garda la domiciliu eJ

|

te solicitat pentru a acorda asistentd medicald de

urgenta la nivelul Spitalului Municipal Toplita si nu poate fi contactat sau nu riaspunde solicitérii, acesta

!

va fi santionat prin diminuarea salariului de bazi individual cu un procent intre 5 si 10% pe o perioada
de 3 luni (Legea nr. 153/2017, anexa 2,cap. 11, art. 5, alin. (1))

Art. 15

14



Se considerd munci prestatd in cursul noptii, munca prestatd in intervalul orar 22.00 — 6.00, cu
posibilitatea abaterii o ord in plus sau in minus, fata de aceste limite, In cazuri exceptionale.

Este considerat program in ture sistemul 8/16 ore si 12/24, salariatul avand obligatia efectudrii
serviciului de dimineatd, dupd-amiaza, respectiv zi si noapte in decursul unei luni, in conformitate cu
prevederile legale.

Pentru a beneficia de sporul de turd, salariatul trebuie sd lucreze cel putin 5 ture de noapte in cursul
unei luni.

in lunile in care salariatul se afld in concediu de odihnd/ concediu medical trebuie si lucreze cel
putin 2 ture de noapte, pentru a putea beneficia de sporul de tura.

Intocmirea programelor de lucru se va face conform legii cu evitarea suprapunerii multiple de ore
duble.

Art. 16

Programarea concediilor de odihni se face de citre conducerea sectiilor/compartimentelor pand la
sfargitul anului calendaristic pentru anul urmator, astfel incét sa asigure bunul mers al activitétii cét si
interesele salariatilor, cu aprobarea conducerii unitétii si avizul SANITAS.

In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat s stabileasca
programarea astfel incit fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare
de concediu de odihni neintrerupt. Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an calendaristic.

Inlocuirea medicilor in timpul concediilor de odihna se face doar intre medicii de aceeasi specialitate,
acolo unde sunt mai multi medici de aceeasi specialitatate.

Art. 17

Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit (conform HG Nr.
250/1992+ Legea nr. 53/2003+ CCM ), cu o duratd de 21-30 zile lucratoare, in raport cu vechimea in
muncd, dupa cum urmeaza:

Vechime In muncd Durata concediului
0-1 Ani 21 zile lucrétoare
1-5 ani 22 zile lucrétoare
5—10 ani 23 zile lucrétoare
10- 15 ani 25 zile lucratoare
15-20 ani 28 zile lucratoare
Peste 20 ani 30 zile lucrétoare
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‘Numarul de zile de concediu de odihna sug
conditiile de desfdsurare a activitatii- este in conform
unitate.

Art. 18

In cazul unor evenimente de familie deosebite, sala
incluse in durata concediului de odihna si anume:

e Casitoria salariatului — 5 zile.

e Nasterea sau césitoria unui copil — 3 zile.

¢ Decesul sotului/sotiei sau a unei rude péar
o Alte zile libere platite conform CCM si |

Art. 19

Concediul far3 platd se acordd salariatilor la cerere

conformitate cu prevederile legale. Durata maxima
lucrétoare/an.

Plecarea 1n concediu de odihni, concedii pentru s

ierarhic este interzisa si constituie o abatere disciplinara

Concediul de odihnd poate fi intrerupt la cererea

poate fi rechemat din concediu de odihnd numai prin di

neprevézute si urgente.

Art. 19.1 (1) Zilele de sdrbdtoare legald in care nu se |
- I 51 2 ianuarie;
- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
- 7 ianuarie - Soborul Sfdntului Proroc loan Botezdt
- 24 ignuarie - Ziua Unirii Principatelor Romdne,
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagstelui;
- prima §i a doua zi de Pagti;
-1 muai;
- I iunie;
- prima §i a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andvrei, cel Intdi che

- I decembrie;
- prima i a doua zi de Crdciun,

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbdtori relig

religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru pers

slimentar pe locuri de muncd si in functie de
ritate cu prevederile CCM aplicabil la nivel de

riatii au dreptul la zile libere plétite, care nu sunt

13 la gradul 11 a salariatului — 5 zile.

egislatiei in vigoare

ca acestora, in functie de interesele unitétii si in
a concediului fard platd este de 90 de zile

tudii, concedii fira platd, fard aprobarea sefului
pentru care se pot aplica sanctiuni disciplinare.

salariatului, pentru motive obiective. Salariatul
spozitia scrisd a unitétii, pentru nevoi de serviciu

uereazd sunt:

rul;

mat, Ocrotitorul Romdniei;

ricase anuale, declaraie astfel de cultele
oanele apar{indnd acestora.
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(2) Acordarea zilelor libere se face de cdtre angajator.

(3) Pentru salariafii care apariin de un cull religios legal. crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima i a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acordd
in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

Art. 20
Accesul in unitate se realizeazi astfel:
Pe baza cartelei de acces si a legitimatiei de serviciu, pentru personalul propriu.

Pe baza buletinului sau a cartii de identitate si carteld de acces, pentru personalul din afara unitatii
venit in interes de serviciu.

Pe baza legitimatiei de student, pentru studenti.

Pentru vizitatorii bolnavilor, accesul va fi permis, numai in grupuri de cel mult 2 persoane pentru
fiecare pacient internat, de luni pand vineri in intervalul orar 14.00 — 18.00, iar in zilele de sdmbata si
duminica programul de vizitd se realizeazd intre orele 10.00 — 17.00. In afara programului de vizits,
accesul pentru apartindtori va fi permis pe baza biletului de voie, eliberat de medicul sef de sectie.
Programul de vizite poate fi modificat/suspendat de catre conducerea unitdtii, dacd situatia
epidemiologicd o impune.

Vizitarea pacientilor in sectiile/compartimentele de terapie intensivad este permisd doar membrilor
familiei, respectiv parinti, copii, surori/frati, cu conditia ca vizita sa se faca individual sau cel mult doua
persoane, cu respectarea procedurilor interne.

Sectiile/compartimentele de terapie intensiva au obligatia de a avea un numir de telefon prin care se
asigurd informarea familiei de citre medicul curant sau medicul de gardd despre starea si evolutia
pacientului.

In cazul copiilor internati in sectiile/compartimentele de terapie intensiva se asigurd prezenta cu
caracter permanent a unuia dintre parinti, daca se solicita acest lucru.

In cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei prezentate, pe
oricare dintre sectiile si compartimentele din unitatea sanitard, accesul unei persoane poate fi permanent
(cu acordul medicului curant, medic sef sectie, director medical si manager).

fn cazul copiilor panid la 14 ani internati in oricare dintre sectiile/compartimentele spitalului se
acceptd prezenta unui apartinitor permanent, dacé se solicita acest lucru. Pentru copii cu vérsta intre 14-
18 ani internati in oricare dintre sectiile si compartimentele spitalului se poate accepta prezenta unui
apartinitor permanent, cu acordul sefului de sectie sau coordonatorului de compartiment.

Numirul de vizitatori intr-un salon cu mai mult de 3 paturi, nu poate fi mai mare de 3 persoane si pot
fi vizitati maximum 2 pacienti 1n acelasi timp, durata vizitei fiind limitata la 60 minute.
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In cazul pacientilor in stare critici sau terminald, indiferent de sectia sau compartimetul in care
acestia sunt internati, familia are dreptul de a vizita pacientul zilnic, indiferent de ord, sau poate solicita
prezenta permanentd l4nga pacient a unui singur membru de familie, cu acordul medicului curant, daca
conditiile din sectie/compartimentul respectiv permit acest lucru. in caz contrar, se va asigura accesul
familiei periodic la pacient, asigurandu-se un spatiu adecvat de asteptare, in apropierea
sectiei/compartimentului respectiv.

Pentru reprezentatii mass-media, accesul in unitate se face pe baza legitimatiei de serviciu, numai cu
acordul managerului spitalului. Managerul va nominaliza explicit locurile in care se poate filma sau
persoanele cdrora li se pot lua interviuri, cu respectarea dreptului pacientului la intimitate. Reprezentatii
mass media vor face demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii acordului de principiu.

CAPITOLUL VI
Rispunderea disciplinara a salariatilor si Procedura cercetirii disciplinare prealabile

Art. 21

(1) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori constatda ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legaturd cu munca gi care consté intr-o actiune sau inactiune
sdvarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncé aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici, inclusiv protocoalele si procedurile de prevenire
si limitare a infectiilor associate acordarii asistentei medicale.

(3) In situatia in care un salariat lipseste de la locul de munci si nu isi motiveaza absentele se are in
vedere desfacerea disciplinard a contractului individual de muncé, sens in care angajatorul va
initia procedura cercetdrii disciplinare prealabile stabilite prin prezentul regulament. Pentru
absente nemotivate de la locul de muncéd suspendarea contractului individual de muncad se
transmite In Revisal/Reges in termen de 3 zile lucritoare de la data suspendérii. Data suspendarii
este prima zi in care salariatul nu s-a prezentat la locul de munca.

(4) Actele sau faptele de hartuire morald la locul de muncé sunt considerate abateri disciplinare.

Art. 22
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sévarseste o
abatere disciplinara sunt:

a. avertismentul scris;

b. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c. reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d. reducerea salariului de bazé si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd
de1-31lunicus-10%;

e. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Coordonatorul compartimentului de supraveghere, prevenire a infectiilor asociate acordarii
asistentei medicale (CSPIAAAM) este autorizat atdt pentru verificarea modului de respectare a
protocoalelor si procedurilor de prevenire si limitare a infectiilor associate asistentei medicale, cat
si pentru a propune managerului sanctiuni administrative pentru tot personalul unititii sanitare cu
abateri de la acestea.

(4) Managerul spitalului rispunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de coordonatorul
compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii.

(5) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu
i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constati prin decizie a angajatorului emisé n forma scrisa.

Art. 23
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 24
Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savérsite de salariat, avandu-se in vedere urmétoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 25

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio mésura nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei

cercetdri disciplinare prealabile.

Art. 26
Conform Contractului colectiv de muncd in vigoare, la nivelul Spitalului Municipal Toplita,
procedura cercetdrii disciplinare prealabile este urmatoarea:

1. Odati cu luarea la cunostintd- de citre angajator de sdvérsirea unei fapte ce ar putea fi consideratd
abatere disciplinari, acesta emite decizia de cercetare disciplinard in termen de 5 zile lucratoare
de la inregistrarea Referatului/Sesizarii privind posibila savarsire a unei abateri disciplinare.

2. Decizia de cercetare disciplinara prealabila trebuie sa descrie actiunea si inactiunea cercetate, data
producerii acestora, prevederile avute in vedere ca fiind incélcate, cine a ficut sesizarea, data si
ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinara prealabila.

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabild impreund cu copia de pe actul de sesizare a faptei se
comunica celui cercetat cu semnaturd de primire si sindicatului din care face parte salariatul. in
cazul in care salariatul refuzi primirea, aceasta va fi trimisd prin scrisoare recomandati la
domiciliul sau resedinta acestuia.
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4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti sau ar fi trebuit sa fie prezenti in
locul si la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al cdrui membru este salariatul
va fi invitat la fiecare intrunire a comisiei de disciplind in calitate de apérator.

Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunicé concluziile celor audiati.

6. Dacd se considerd cd existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinard prealabili
comunicd celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza
acuzatiei si i se acordd un termen de doud zile lucritoare pentru a-si formula, intr-o noti
explicativd, apdrarea in scris si pentru a prezenta noi probe in apararea sa, inclusiv martori.

7. Dupé primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabila da curs apérarilor
salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei in mod direct, sau prin
intermediul reprezentatului sindicatului al cdrui membru este.

8. Dupd cercetarea apdrdrilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sanctiune
disciplinara.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in vederea desfisurdrii cercetdrii disciplinare
prealabile, fard un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului s& dispuna sanctionarea, fira realizarea
cercetarii disciplinare prealabile.

10. in cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si si sustind toate
apérdrile in favoarea sa si sa ofere persoanei Imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considers necesare, precum si dreptul s fie asistat ori reprezentat, la cererea
sa, de cdtre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

11. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data lufirii la cunostintd despre sdviarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

13. Decizia de sanctionare se comunica personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii ei si
produce efecte de la data comunicarii.

14. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de cétre salariat la instantele de judecatd competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

W

Art. 27
(1) Sub sanctiunea nulitétii absolute, in decizia de aplicare a sanctiunii disciplinare se cuprind in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinaré;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apérarile formulate de salariat in timpul cercetdrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3)
din Legea nr. 53/2003, nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

CAPITOLUL VI

Riéspunderea patrimoniala
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Art. 28

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale, sa il
despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din
culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legétura cu serviciul.

(2) in cazul in care angajatorul refuza si il despigubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecdtoresti competente.

(3) Angajatorul care a plitit despigubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urméatoarele din Legea nr. 53/2003.

Art.29

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legéturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevizute care
nu puteau fi Inléturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constati ci salariatul siu a provocat o pagubd din vina si in
legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pértilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 30
(1) Cand paguba a fost produsid de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in
raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.
(2) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinaté, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventar.

Art. 31

(1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatoratd este obligat s o restituie.

(2) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot {1 restituite in naturd sau
dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptétit, este obligat sé suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la
data platii.

Art. 32
(1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadratd In munci.
(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depdsi Impreund cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumitate din salariul respectiv.

Art. 33

(1) In cazul in care contractul individual de muncé inceteazd nainte ca salariatul s il fi despagubit pe
angajator si cel in cauzi se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile
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din salariu se fac de cétre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publicd, dupa caz, pe
baza titlului executoriu transmis In acest scop de cétre angajatorul pagubit.

(2) Dacd persoana in cauzi nu s-a incadrat In muncid la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 34

~ (1) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecétoresc in conditiile Codului de procedura civila.

CAPITOLUL VIII

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul spitalului

Art. 35

Spitalul are obligatia si ia toate mésurile necesare pentru protejarea vietii i sdnatétii angajatilor.

Spitalul are obligatia sd asigure securitatea si sdndtatea salariatilor in toate aspectele legate de

munca.

Obligatiile salariatilor in domeniul securitdtii si sandtdtii In muncd nu pot aduce atingere
responsabilitétii spitalului.

Spitalul va lua toate maésurile necesare pentru protejarea securitétii si sénatatii angajatilor, inclusiv
pentru activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregétire, precum si punerea in
aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

La nivelul spitalului s-a constituit un Comitet de Securitate si San#tate in Munca, n scopul de a
asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii. Acest
comitet are urmatoarele atributii:

Aproba Programul Anual de Securitate si Sdnétate in Munca.
Urmdreste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare.

Urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementirile legale privind securitatea
si sndtatea In munca.

Analizeaza factorii de risc de accidente si boli profesionale existenti la locurile de muncai.
Informeaza ITM in legétura cu starea protectiei muncii in propria unitate.

Verifica aplicarea normativului cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual
de protectie, tinand seama de factorii de risc identificati.
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e Verifici reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit accidente de
munci ce au avut ca efect diminuarea capacitétii de munca.

Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitétii i s@ndtatii in muncéd se va consemna in -
mod obligatoriu in fisa de instruire individuald, intocmitd pe suport de hartie, cu indicarea materialului
predat, a duratei si datei instruirii.

Completarea figei de instruire individuala se va face olograf, imediat dupd verificarea instruirii,
de citre conducitorii locurilor de muncd desemnati prin decize scrisd a managerului (decizia nr.
70/14.06.2022).

CAPITOLUL IX

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturirii oricirei forme de incilcare
a demnitatii.

Art. 36

Orice discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat bazatd pe criterii de sex, orientare sexuala,
carecteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap situatie familiald este interzisa.

Orice salariat care presteazd o muncéd beneficiazd de conditii de muncd adecvate desfasurate, de
protectie sociald, de securitate si sinatate in muncd, precum si de respectarea demnitétii si constiintei
sale, fara nici o discriminare.

Orice salariat are dreptul la sinitate, ingrijire medicald, securitate sociald, servicii medicale, la
educatie si pregétire profesionala.

Art. 37

Constituie hartuire morald la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau
penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre alt angajat care este
superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, in legitura cu raporturile de munca, care si aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor
de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatitii sale fizice sau
mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmétoarele forme:

a. conduita ostila sau nedoriti
b. comentarii verbale
c. actiuni sau gesturi

Constituie hartuire morald la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul siu
sistemic, poate aduce atingere demnitatii, integritétii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul Legii nr. 167/2020,
stresul si epuizarea fizicd intrd sun incidenta hértuirii morale la locul de munca.
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Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hértuire morald. Nici un angajat
nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncé, din cauza ci a fost supus sa ca
a refuzat si fie supus hartiuirii morale la locul de munca.

Angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de hértuire morald la locul de munca riaspund disciplinar
in conditiile legii si ale prezentului regulament intern. Raspunderea disciplinara nu inlaturd rdspunderea
contraventionala sau penald a angajatului pentru faptele respective.

Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor
de hértuire moralé la locul de munca

Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice formd, de reguli sau mésuri interne care si
oblige, sd determine sau sd Indemne angajatii la sdvarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la locul
de munca.

Angajatul, victimd a hértuirii morale la locul de munci, trebuie sd dovedeasca elementele de
fapt ale hértuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia
prin acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca nu trebuie dovedita.

CAPITOLUL X
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
Art. 38

(1) Daca un salariat face o plangere sau o sesizare, aceasta va fi depusa si inregistratd la secretariatul
unitatii de unde va fi Tnménatd managerului.

(1) Managerul spitalului, in functie de obiectul cererii/reclamatiei, va supune plangerea spre
dezbatere in sedinta comitetului director ce se organizeaza, de reguld, o datéd pe luna.

(2) Dacd este necesar, salariatul in cauza va fi chemat pentru a da nota explicativa.

(3) Dupé ce analizeazd reclamatia scrisd si nota explicativd se face propunere de solutionare a
reclamatiei.

(4) Solutionarea reclamatiei/cererii/plangerii se comunica persoanei in cauza in forma scrisa.
Art. 39

(1) Conflictele de muncd sunt conflictele dintre salariati i angajator care privesc interesele cu
caracter economic, professional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de
munca.

(2) In cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buna-credintd si vor incerca
solutionarea pe cale amiabild a acestuia, prin procedura concilierii.
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(3) Prin conciliere, in sensul Legii nr. 53/2003, se intelege modalitatea de solutionare amiabild a
conflictelor individuale de muncd, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii,
in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtdmant al partilor.
Pirtile au dreptul sa isi aleagd in mod liber consultantul extern. Onorariul consultantului extern va fi
suportat de catre parti conform Iintelegerii acestora. Consultantul extern specializat in legislatia
muncii poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupd caz, un mediator specializat in
legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va stdrui ca pértile s actioneze responsabil pentru
stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin
conotractele de munca.

(4) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munci. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisd, prin
mijloace de comunicare previzute in contractual individual de muncad (scrisaore recomandati, e-
mail, fax)

(5) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucritoare de la data transmiterii
invitatiei scrise. Termenul de contestare a conflicteor de munca se suspendé pe perioada concilierii.

(6) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un
acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi
semnat de ambele parti si de citre consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau de
la data expres prevazutd in acesta.

(7) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui process-verbal semnat de catre pérti si de
citre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a. prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutiondrii conflictului
b. prin constatarea de cétre consultantul extern a esudrii concilierii

c. prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilitd in invitatia transimsa de cétre consultantul
extern

(8) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazul esudrii
concilierii sau in cazul neprezentarii uneia dintre pérti, oricare dintre pérti se poate adresa instantei
competente, cu respectarea prevederilor art. 208 si 210 din Legea nr. 62/2011, in vederea solutiondrii
in totalitate a conflictului individual de munca.

Art. 40

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in
masura in care face dovada incélcérii unui drept al sdu.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizérii formulate potrivit alin. (1).

CAPITOLUL XI
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Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 41

e Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii

personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru
perioada respectivd cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Procesul de evaluare se desfasoard, de reguld, in perioada 1 ianuarie - 31 ianuarie a fiecirui an
pentru anul precedent.

Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd fiecdrui angajat, in raport cu
cerintele postului.

Evaluarea performantelor profesionale se face pe baza criteriilor stabilite prin OMS nr.
1229/2011 privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale si
a modelului fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale.

Pentru salariatii cu functii de conducere, criteriile de evaluare sunt urmétoarele:

a) Cunostinte si experinta profesionala

b)  Promptitudine si operativitate n realizarea atributiilor de serviciu

c) Calitatea lucrdrilor executate si a activitatilor desfdsurate

d) Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort

suplimnetar, perseverenta, obiectivitate, disciplind

e) Intensitatea implicarii 1n utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea
in normative de consum

1) Adaptarea la complexitatéa muncii, initiativa si cretivitate

g)  Conditii de munca

h) Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul
unitatii

1) Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legitura cu acestea
J) Capacitatea de organizare si coordonare a activititii compartimentului

k) Capacitatea de a crea 1n compartimentul condus un climat stimulativ,
neconflictual si de bund colaborare cu alte compartimente.

e Pentru salariatii cu functii de executie, criteriile de evaluare sunt urmétoarele:
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a) Cunostinte si experintd profesionald

b) Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu
c) Calitatea lucrdrilor executate si a activitdtilor desfagurate
d) Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort

suplimnetar, perseverentd, obiectivitate, disciplind

e) Intensitatea implicirii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea
in normative de consum

f) Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si cretivitate
g)  Conditii de munca.
CAPITOLUL XII

PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art.42 In ceea ce priveste securitatea si sinitatea in muncd a salariatelor gravide si/sau mame, liuze
sau care aldpteazi, angajatorul va asigura la locul de muncd masuri privind igiena, protec{ia sanataii si
securitatea in munca a acestora conform prevederilor legale.

Art. 43 Salariatele gravide si/sau mamele, lduzele sau care aldpteazi pentru a beneficia de aceste masuri
trebuie sd informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate, va |
depune in copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei — document medical, completat de
medic, insotitd de o cerere care contine infirmatii referitoare la starea de maternitate si solicitarea de a i
se aplica misurile de protectie previzute de ordonantd; documentul medical va contine constatarea starii
fiziologice de sinitate, data prezumtiva a nagterii, recomandari privind capacitatea de munci a acesteia
pe timp de zi/noapte, precum si in conditii de munca insalubre sau greu de suportat;

b) salariata luzi, care si-a reluat activitatea dupd efectuarea concediului de lduzie respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa caz a 63 de zile ale concediului de lduzie, va
solicita angajatorului in scris masurile de protectie previzute de lege, anexdnd un document medical
eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

¢) salariata care aldpteaz3, la reluarea activititii dupa efectuarea concediului de lduzie, va anunta
angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexénd
documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens care va cuprinde si
recomanddri cu privire la capacitatea de muncé a acesteia;

Art. 44 Salariatele previzute la art. 41 din regulament au urméatoarele obligatii:

a) salariata mam3a are obligatia s efectueze, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie,
concediul postnatal de 42 de zile, dupa nagtere, sau dupd caz 63 de zile ale concediului de lauzie;
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b) salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care aldpteazi au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea,
care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data eliberarii.

Art.45 Pentru toate activititile susceptibile sé prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si
conditii de muncd, a céror listd este prevazutd in anexa nr. 1 din OUG 96/2003, angajatorul este obligat
sé evalueze anual si s Intocmeascé rapoarte de evaluare, cu participarea medicului de medicina muncii,
cu privire la natura, gradul si durata de expunere a angajatelor in unitate pentru a depista orice risc
pentru sdnitatea si securitatea angajatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau aldptérii si pentru a
stabili méasurile care trebuie luate;

Art.46

(1)Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data intocmirii raportului, sa
inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2)Angajatorii vor informa 1n scris salariatele asupra rezultatelor evaluérii privind riscurile la care pot fi
supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din prezenta ordonantd de
urgentd prin informarea privind protectia maternitatii la locul de muncd (conform modelului din
Normele Metodologice) in termen de cel mult 15 zile lucrdtoare de la data Intocmirii raportului de
evaluare;

Art.47 In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de cétre o
salariatd cd se afla n una dintre situatiile prevazute in lege, acesta are obligatia sa Ingtiinteze medicul de
medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de muncé pe a carui raza isi desfagoara activitatea.

Art. 48 Angajatorului i revin urmaétoarele obligatii:

a) sd prevind expunerea salariatelor prevdzute la art. 41 din regulament la riscuri ce le pot afecta
sandtatea si securitatea, in situatia in care rezultatele evaluirii evidentiaza astfel de riscuri;

b) sa nu constranga salariatele sa efectueze o munca daunétoare sénétatii sau stérii lor de graviditate ori
copilului nou-ndscut, dupa caz;

c) sé pastreze confidentialitatea asupra stérii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati decat
cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfdsurari a procesului de munca, cénd starea de
graviditate nu este vizibild;

d) sa modifice locul de munca al salariatelor prevazute la art. 41 lit. a, b, ¢, din regulament care isi
desfasoara activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia asezat, astfel incat s li se asigure, la
intervale regulate de timp, pauze si amenajiri pentru repaus in pozitie sezadnda sau, respectiv, pentru
miscare, la recomandarea medicului de medicina muncii;

e) sa acorde salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale, constind in ore libere plitite
salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai 1n timpul programului de lucru;
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f) s acorde salariatelor care alipteazd pauze de aldptare de céte o ord fiecare, in timpul programului de
lucru/ si reduci durata timpului de munci cu 2 ore zilnic, férd diminuarea drepturilor salariale;

g) si transfere la un alt loc de muncd, cu mentinerea salariului de baza brut lunar, salariatele previzute la
art. 65 din lege, care desfasoard in mod curent muncd cu caracter insalubru sau greu de suportat;

Art.49 Pentru salariatele previzute la art. 41 lit. a, b, ¢, din regulament care desfdgoard activitate care
prezinti riscuri pentru sindtate sau securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptérii, angajatorul
trebuie si modifice in mod corespunzitor conditiile gi/sau orarul de munca ori, s repartizeze la alt loc
de munci, conform recomandirii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale. '

Art.50 in cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineasca
obligatia previzuti la art. 9 din OUG nr. 96/2003, salariatele prevazute la art. 41 lit. a, b, ¢, din prezentul
regulament au dreptul la concediu de risc maternal, numai dac# solicitarea este insofitd de documentul
medical,astfel:

a) integral sau fractionat, pand in a 63-a zi anterioard datei estimate a nasterii copilului, respectiv datei
intririi in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat dupi expirarea concediului postnatal obligatoriu si dacd este cazul, pini la
data intrarii in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau in cazul copilului cu
handicap, pana la 3 ani;

¢) integral sau fractionat, inainte sau dupd nagsterea copilului, pentru salariata care nu indeplineste
conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;

Art.51 Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadd ce nu
poate depasi 120 de zile calendaristice, de cétre medicul de familie sau de medicul specialist, care va
elibera un certificat medical In acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de
legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale.

Art.52 Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc maternal, care
se suportd din bugetul asigurdrilor sociale de stat.

Art.53 Cuantumul indemnizatiei prevazute la alin. (1) este egal cu 75 % din media veniturilor lunare
realizate in cele 10 luni anterioare primei zile inscrisd in certificatul medical, pe baza cérora s-a achitat
contributia de asigurdri sociale de stat si se achitd la lichidarea drepturilor salariale, pentru numérul de
zile lucritoare din durata calendaristicd a concediului de risc maternal;

CAPITOLUL XIII-
Reguli privind accesul la informatii/date, prelucrarea si protectia datelor
Art. 54 ;
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(1) Salariatii spitalului au obligatia de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite de
conducerea unitétii cu privire la pastrarea confidentialititii si integritatii datelor cu caracter
personal, a securitatii prelucrarii acestor date.

(2) Fiecare utilizator al sistemului informatic va avea propriul siu cod de identificare. Orice cont
utilizator este insotit de o modalitate de identificare; autentificarea se face prin introducerea unei
parole. Parolele sunt siruri de caractere care pot contine litere, cifre si semen de punctuatie.
Parolele vor fi schimbate periodic de cdtre administratorul bazei de date, la solicitarea
utlilizatorului sau daca administratorul considera acest lucru necesar; orice utilizator trebuie si
péstreze confidentiale datele de acces (cont, parola acces).

Art. 55- La nivelul Spitalului Municipal Toplita sunt stabilite urmitoarele conditii de acces la
informatii/ date pe cateogrii profesionale:

Nr. Denumire structura Categoria Tipul de acces
crt. profesionald
1 Structuri medicale

-sectii si compartimente cu paturi/ | -medici

camera de gardd/ ambulatorii . ) o
-asistente medicale Acces la aplicatia

Easy Medical Pacs,
SIUI, adrese de e-mail
ale fiecérei structuri

Laborator analize medicale -Medic Acces la aplicatia
Easy Medical, SIUI,

~-chimisit adresa de e-mail
-biolog

-asistente medicale

Laborator radiologie si imagisticd | -medici Acces la aplicatia
medical Easy Medical, Pacs,
-tehnician  superior | gy, adresa de e-mail
radiologie si
imagisticd medical

-asistenti medicali

Farmacie -farmacist Acces la aplicatia
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-asistenti medicali

Easy Medical, SIUI,

Aplicatia OSMR

Structuri nemedicale

Comitet director

Manager

Acces la aplicatia
Easy Medical, SIUI,

Aplicatia CaPeSaRO

Aplicatia LexExpert

e-mail spital

Aplicatia Easy
Medical Budget
Manager

Director medical

Acces la aplicatia
Easy Medical, SIUJ,

Aplicatia CaPeSaRO

e-mail spital

Director fin. Contabil

Aplicatia Budget
Manager,

CAB- Forexbug,
ANAF, Trezorerie

Aplicatia CaPeSaRO

e-mail spital

Compartiment RUNOS

Referent RUNOS

Aplicatia Salary
Manager, ANAF
(trimitere  declaratie
112, 500)

Aplicatia CaPeSaRO
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Referent Aplicatia Salary
Manager,
Aplicatia
REVISAL/REGES
Compartiment statistica si informatica | Asistenti medicali Acces la aplicatia

medical

Easy Medical, SIUI,

Compartiment managementul calitatii

Medic

Asistenti medicali

Acces la aplicatia
Easy Medical, SIUI,

Aplicatia CaPeSaRO
Compartiment juridic Consilier juridic Aplicatia Lex Expert

SEAP+ ANI

EMCS- stocuri+

miscari prod.

accizabile

CaPeSaRo

e-mail spital
Compartiment administrativ, | sef compartiment Aplicatia Budget
compartiment tehnic Manager,

e-mail spital

site MS- actualizare

date cladiri+ dotéri
Secretariat Referent e-mail spital

aplicatia CNCAN

raportare Ag.
Mediului, Registratura
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electr

Compartiment financiar- contabil Sef compartiment Aplicatia Budget
) Manager,
economist
CAB- Forexbug,
ANAF, Trezorerie
Compartiment achizitii publice si | Economist Aplicatia Budget
contractare . Manager,
Economist
Compartiment aprovizionare SEAP+ ANI

Art. 56

(1) Personalul angajat al spitalului care, prin natura postului, are acces la date cu caracter personal
sau date medicale, alte date cu caracter confidential este obligat sd pastreze confidentialitatea

asupra acestor date.

(2) Spitalul Municipal Toplita dispune si aplicé politici si proceduri de asigurare a protectiei tuturor

informatiilor confidentiale, a informatiilor reprezentind drept de proprietate al pacientilor.

(3) Informatiile confidentiale sunt informatiile, in format fizic sau electronic, referitoare la
descoperiri, idei, concepte, secrete profesionale, regulamente, tehnici, proiecte, specificatii,
planuri, schite, diagrame, machete, scheme logice, programe de calculator, documente de
licitatie, planuri strategice, strategii de implementare a sistemelor de management, planuri de
acoperire teritoriala, planuri de marketing, financiare / de afaceri, numele angajatilor, clientilor
sau furnizorilor, precum si alte informatii tehnice, financiare sau afaceri, grafice, informatii
scrise sau sub orice altd forma materiald care au ajuns la cunostinta angajatului

(4) Informatiile medicale personale ale pacientilor reprezinta informatii confidentiale si este interzisa
distribuirea acestora céatre terti, sub orice forma (scris, oral, online, etc)

(5) Destinatia informatilor: Angajatul va folosi informatiile numai in scopurile stabilite de angajator.

(6) Confidentialitatea: Angajatul va trata informatiile confidentiale furnizate de angajator cu aceeasi
atentie cu care trateaza orice alte informatii similare. Atentia acordatd pastrérii confidentialitatii
informatiei va fi, in toate cazurile, egald cu atentia pe care orice persoand ar acorda-o, in
circumstante similare, protejarii confidentialitatii propriilor informatii.

(6) Informatiile vor fi tratate ca fiind strict confidentiale, iar angajatul nu are dreptul sa:
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a. copieze, multiplice, distribuie, dezviluie, in nici un fel, total sau partial, nici unei alte
persoane, companii, corporafii sau entitdti, nici una din informatiile confidentiale sau aspecte
legate de acestea, decét in limitele exercitérii obligatiilor de serviciu

b. permitd tertilor accesul la informatiile confidentiale decat in limitele exercitirii obligatiilor de
serviciu

(7) Dezviluirea neautorizatd: Dacd angajatul constatd cd informatiile confidentiale au fost, in mod
neautorizat, deconspirate, pierdute sau folosite in alte scopuri decét cele stabilite, aceasta va instiinta,
promt, angajatorul in consecinta.

(8) Dezvaluirea in virtutea legii: Daca angajatul este solicitat de cdtre organele juridice sau
administrative competente si dezvaluie informatiile confidentiale referitoare la angajator in virtutea
aplicarii unei legi sau reglementiri, angajatul va instiinta, promt, angajatorul. in cazul in care angajatorul
nu obtine un ordin sau o alta dispozitie care si-i protejeze informatiile confidentiale, angajatul va
dezvdlui numai acele elemente din informatiile confidentiale considerate, in urma consultirii unui
consilier juridic, necesare a fi dezvaluite conform legii si va depune toate eforturile pentru a i se garanta
ca informatiile confidentiale vor fi tratate in conformitate cu conditiile privitoare la pistrarea
confidentialitatii. '

(9) Durata conﬁderi,t%alité‘;ii: Perioada confidentialitatii este limitatd la durata contractului individual de
muncd sau inceteazd anterior acestui moment, dacd informatiile 1si pierd calitatea de informatiile
confidentiale. )
(10)Restrictii privind dezvaluirea informatiilor : Angajatul se va stridui sa limiteze distribuirea
informatiile confidentiale primite de la angajator numai catre acei angajati care au efectiv nevoie de
informatiile respective pentru a le evalua si / sau dezvolta.

(10)Restituirea sau distrugerea informatiilor confidentiale : Angajatul, este de acord sa napoieze
celeilalte parti, la cerere, toate suporturile pe care sunt stocate informatiile confidentiale descrise
mai sus, inclusiv toate copiile aferente, in cazul in care angajatorul le va solicita.

(11)Drepturi : Angajatul nu are nici un drept, direct sau indirect asupra informatiilor confidentiale,
exceptand dreptul de a tolosi aceste informatii in scopul si in limitele stabilite prin prezentul regulament.

(12) Independenta clauzelor: in cazul in care una din clauzele prezentului regulament se perima,
contravine legii sau devine inoperantd ca urmare a aplicérii unei decizii executive, legislative,
judiciare sau a a'tor decrete sau decizii publice, aceasta nu va afecta valabilitatea sau aplicabilitate
celorlalte clauze regulamentuale care vor continua sd riméana in vigoare si sd producé efecte juridice
ca si cum clauza invalidatd, perimatd sau inoperantd nu a facut parte din acest regulament la data
semndrii lui, cu conditia ca péartile sd ia méasurile necesare pentru a inlocui clauza invalidats,
perimatd sau inoperantd cu o altd clauza valabild, legald si aplicabild care sd conduca la aceleasi
efecte juridice §i / sau economice.

(13)Legea aplicabila: Clauzele prezentului regulament si eventualele litigii, controverse sau
diferende rezultate din, sau in legatura cu acestea, vor fi guvernate, interpretate si respectiv solutionate
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conform legislatiei Romaniei.

Art. 57- Confidentialitatea este asiguratd prin:

(1) Instruirea personalului privind protectia informatiilor confidentiale obtinute in timpul actului
medical; cerinta este inscrisd in fisa postului

(2) Semnarea unui angajament de confidentialitate de cétre toti salariatii, prin care acestia se obliga:
-sd pastreze confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor de orice fel

-sd nu foloseascd in interes personal sau pentru alte persoane datele, documentele sau
informatiile referitoare la activitatea spitalului.

Art. 58

(1)Activitati specifice de prevenire a transmiterii involntare a informatiilor cu caracter confidential:
-asigurarea accesului controlat in spital

-circulatia codificatd a informatiilor private

-eliberarea de informatii cétre terti doar la cererea aprobati de reprezentantul legal al spitalului
-securitatea si confidentialitatea arhivérilor

- parolarea accesului la calculator

-completarea declaratiei de confidentialitate de cétre toti angajatii care au acces la date confidentiale

(2)Daca pe parcursul activitdtii se constatd abateri ale angajatilor in legdturd cu paéstrarea
confidentialitdtii, acestia vor raspunde disciplinar, conform legislatiei in vigoare

(3)Pentru fiecare echipament informatic, compartimentul statistic si informaticd medicald intocmeste
fisa tehnicd in format electronic, care cuprinde:

-identificarea echipamentului (nume in retea, tip)
- descrierea configuratiei (hardware,software, retea)

(4) Pe langa fisele tehnice, compartimentul statisticd si informaticd medicala tine evidenta aplicatiilor si
licentelor, a conturilor de utilizator si a drepturilor de acces la aplicatii informatice.

Art. 59-Utilizarea resurselor informatice

(1) Utilizatorii folosesc resursele informatice ale spitalului numai in scopul indeplinirii sarcinilor si
atributiilor de serviciu.Utilizatorii nu au dreptul de a efectua operatii de configurare (hardware,
software sau de retea)

35



(2) Orice defectiune/functionare defectuoasi a resurselor informatice este adusd la cunostinta
compartimentului statistica si informatica medical prin adresd scrisd/verbal/ e-mail/telephonic in
functie de complexitate, interventiile/ reparatiile fiind in sarcina personalului specializat
(reprezentanti ai Easy Medical, ATIS COMP). in urma interventiei personalul specializat
intocmeste fisa de service si asigurd instruirea utilizatorilor, dac3 este cazul.

Art. 60- Salvarea si pastrarea datelor

(1) Pentru salvarea datelor fiecarui utilizator se creeaza pe server foldere parolate aferente fiecaruia
unde se pot face manual copii de siguranta ale acestora. Bazele de date de pe server se salveaza
si pe un alt calculator de arhivare, pe un harddisk extern, pe support optic sau in foldere speciale
destinate sterilizarii.

(2) Gestiunea datelor si informatiilor medicale cuprinde centralizarea, administrarea, protejarea si
asigurarea back-up-lui datelor, atit cu character general cét si a celor cu caracter confidential.Se
realizeaza prin proceduri de lucru, procedure privind securizarea, proceduri privind stabilirea
ierarhiilor administrative care defines accesul fiecarui utilizator la aplicatiile informatice.

CAPITOLUL X1V-Reguli referiotare la preaviz
Art. 61-

(1) Termenul de preaviz este cel convenit de pdrti in contractul individual de muncd si intervine in
cazul concedierii sau in cazul demisiei.

(2)Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continud sd isi producd toate efectele. In
aceastd perioadd, salariatul este obligat sd isi indeplineascd toate sarcinile profesionale la locul de
muncd.

(3)In situatia in care in perioada de preaviz contractul de muncd este suspendat, termenul de
preaviz este suspendat corespunzdtor.

(4)Contractul individual de muncd inceteazd la data expirdrii  termenului de preaviz sau la data
renuntdrii totale ori partiale de cdtre angajator la termenul respectiv.

(5)Perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucrdtoare.

(6)Perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucrdtoare pentru salariafii cu functii de
execufie, respectiv 43 zile lucrdtoare pentru salariatii cu functii de conducere. Salariatul poate
demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin conmtractul
individual de muncd.

CAPITOLUL XV- Reguli privind politica generald de formare a salariatilor

Art. 62-

(1) Formarea profesionald a salariatilor are urmdtoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la ceringele postului sau ale locului de munca,
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b) obtinerea unei calificdri profesionale;

¢) actualizarea cunogtinielor si deprinderilor specifice postului §i locului de muncd §i perfecfionarea
pregdtirii profesionale pentru ocupafia de bazd;

d) reconversia profesionald determinatd de restructurdri socioeconomice;

e) dobdndirea unor cunogtinie avansate, a unor metode §i procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitdfilor profesionale;

1) prevenirvea riscului somajului;

g} promovarea in muncd §i dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art. 63- Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmdioarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de cdtre angajator sau de cdire furnizorii de servicii de formare
profesionald din {ard ori din strdindtate;

b} stagii de adaptare profesionald la ceringele postului §i ale locului de muncd;

¢) stagii de practicd si specializare in {ard i in sirdindtate;

dj ucenicie organizatd la locul de muncd;

e} formare individualizat d;

) alte forme de pregdtire convenite intre angajator §i salariat.

Art. 64-

(1) Spitalul Municipal Toplita, in calitate de angajator, are obligatia de a asigura participarea la
programe de formare profesionald pentru tofi salariafii,cel pufin o datd la 2 ani;

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile alin.
(1), se suportd de cdtre angajator.

Art. 63-

(1) Spitalul Municipal Toplifa elaboreazd anual si aplicd planul de formare profesionald, cu
consultareq sindicatului ( PO-RUNOS-19 Procedura operationald privind intocmirea planului de
Jormare profesionald).

(2) Planul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexd la contractul
colectiv de muncd incheiat la nivel de unitate.

(3) Salariafii au dreptul sd fie informei cu privive la confinutul planului de formare profesionald.

Art. 63-

(1) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la inifiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile parfilor, durata formdrii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuiclile ocazionate de
Jormarea profesionald, se stabilesc prin acordul parilor si fac obiectul unor acte adifionale la
contractele individuale de muncd.

Art. 66 (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este inifiald
de angajator, toate cheltuielile ocazionale de aceastd participare sunt suportate de cdire acesta.
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(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),
salariatul va beneficia, pe toatd durata formdrii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.
(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),
salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de muncd, aceastd perioadd fiind consideratd stagiu de

cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat.

Art. 67-

(1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, in conditiile art.
197 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 (din initiativa anagajatorului), nu pot avea inifiativa incetdrii
contractului individual de muncd pentru o perioadd stabilitd prin act aditional.

(2) Durata obligafiei salariatului de a presta muncd in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum §i orice alte aspecte in legdturd cu obligafiile
salariatului, ulterioare formdrii profesionale, se stabilesc prin act adifional la contractul individual de
muncd.

(3) Nerespectarea de cdtre salariat a dispozifiei previzute la alin. (1) determind obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregdtirea sa profesionald, proportional cu perioada
nelucratd din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de muncd.

(4) Obligatia prevdzutd la alin. (3) revine si salariafilor care au fost concediati in perioada stabilitd
prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al cdror contract individual de muncd a incetat ca
urmare a arestarii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamndrii printr-o
hotdardre judecdioreascd definitiva pentru o infractiune in legdturd cu munca lor, precum §i in cazul in
care instanja penald a pronunat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 68-

(1) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participdrii la o formd de pregdtire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreund cu
sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15
zile de la primirea solicitdrii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregdtire profesionald, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in
parte costul ocazionat de aceasta.

CAPITOLUL XVI- Dispozitii finale
Norme Obligatorii. Dispozitii finale

Art. 69

1. Este interzisd publicitatea oricirui medicament pentru care nu existd o autorizatie de punere pe
piata.

2. Toate materialele promotionale ale unui produs, destinate profesionistilor din sectorul sanitar
trebuie sd fie in concordantd cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia
Nationald a Medicamentului si insotite de cétre acestea.
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9.

Publicitatea unui medicament trebuie sd incurajeze folosirea rationald a produsului, prezentandu-
1 in mod obiectiv, fard a-i exagera calitatile si fard s induci in eroare. Publicitatea trebuie si fie
onestd, adevidratd si corectd. Publicitatea trebuie s@ evite orice sustinere sau reprezentare in
masurd sd inducd in eroare consumatorul, chiar si prin omosiune, ambiguitate sau exagerare.

Publicitatea destinatd profesionistilor din sectorul sanitar poate fi ficutd atit pentru
medicamentele eliberate fara prescriptie medicald, cét si pentru cele cu prescriptie medicala.

in cadrul spitalului va exista un spatiu destinat publicititii pentru medicamente si acesta va fi
stabilit de conducerea unitétii.

Intélnirile dintre reprezentantii firmelor de medicamente si medicii specialisti se vor desfasura
dupd un program aprobat de conducerea unititii sanitare.

Continutul materialului publicitar trebuie notificat citre conducerea spitalului.

Oferirea de mostre de citre reprezentatii firmelor de medicamente pentru medicii specialisti,
trebuie si se desfasoare dupa un program aprobat de conducerea spitalului.

Este strict interzis accesul cu animale.

10.Este interzisa introducerea de arme de foc, arme albe, droguri, alcool.

11.Se interzice complet fumatul in unitatea sanitard, att in interiorul cladirilor cat si in curtea

acestora. Aceastd prevedere trebuie respectati de citre personalul angajat, precum si de catre
pacienti, apartindtori si orice alte persoane care se afla in incinta spitalului. Incilcarea interdictiei
de a fuma este o abatere disciplinard grava, angajatorii vor putea si recurgd la sanctiuni precum
desfacerea contractului individual de muncé sau chiar plata unor despagubiri care sd acopere
prejudiciul cauzat prin incalcarea regulilor privind fumatul (de exemplu iIn situatia in care
nerespectarea interdictiei fumatului a cauzat prejudicii angajatorului — de imagine sau materiale).

12.Un angajat poate fi sanctionat pentru cd fumeazi de catre:

® Angajator, prin regulamentul intern in care sunt prevdzute sanctiuni interne (in
conformitate cu Codul Muncii) pentru nerespectarea interdictiei de a fuma la locul de
munca;

® Reprezentant al Politiei sau MAI atunci cdnd acesta constatd, in cadrul unei actiuni de
control, cd angajatul fumeaza intr-o zona in care fumatul este interzis.

e Sanctiunile ce pot fi stabilite de angajator sunt sanctiunile disciplinare prevazute in Codul
Muncii:

i. Avertismentul scris.

ii. Retrogradarea din functie (cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-
a dispus retrogradarea) pentru o duratd de cel mult 60 zile);
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Art. 70

Art. 71

iii. Reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

iv. Reducerea salariului de bazi si/sau a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de
1-3 luni cu 5-10%.

v. Desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Toate masurile disciplinare necesita efectuarea unei cercetiri disciplinare inainte de a fi
aplicate.

Persoanele fizice care fumeazad in spatiile in care fumatul este interzis se sanctioneazd
contraventional cu amenda de la 100 la 500 lei;

Persoanele juridice care administreazd spatiile in care fumatul este interzis se
sanctioneazd: amendd contraventionala de 5000 lei (prima abatere), amendad
contraventionald de 10000 lei si suspendarea activitatii pand la remedierea situatiei (a
doua abatere), amenda contraventionald de 15000 si inchiderea unitdtii la urméatoarea
abatere.

in intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare si personalul auxiliar angajat al
spitalului, vor adopta o conduiti civilizati, politicoasd, neomitind formulele si saluturile
de politete, att fatd de pacienti, cat si fatd de insotitori si vizitatorii acestora, precum si
unii fata de ceilalti.

Toti salariatii spitalului vor actiona intr-un climat de liniste care s asigure confort psihic
pacientilor, evitdnd pe céat posibil, orice disconfort fonic (ton ridicat, zgomote ale
utilajelor si dispozitivelor cu care isi desfdsoard activitatea) cu preponderentd in
perioadele destinate odihnei pacientilor.

Atat medicii cét si personalul mediu sanitar si auxiliar se vor comporta cu pacientii si
apartintorii acestora intr-o manierd care si excluda orice posibilitate de interpretare din
partea acestora ca se doreste sau se urmareste o remunerare actului medical si de Ingrijire,
alta decét cea previzutd de actele normative in vigoare, respectiv salariul obtinut pe statul
de plata.

Este interzisa orice solicitare sau acceptare direct sau indirect, de bani ori de alte foloase
de cétre angajatii spitalului, Tnainte sau dupé ce au indeplinit un act in virtutea functiei lor
si la care erau obligati in temeiul acesteia. Se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 5
ani.

Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru toti angajatii spitalului.

Art. 72
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Regulamentul intern poate fi modificat sau completat de céte ori necesititile legale de organizare,
functionare si disciplina muncii 1n unitate le impun.

Art. 73

Regulamentul intern va fi prelucrat cu toti angajatii, pe sectii si compartimente, incheindu-se proces
verbal sub semnaturd, pentru luare la cunostinta si conformare.

Art. 74

Pentru personalul incadrat in unitate dup intrarea in vigoare a Regulamentului Intern, prelucrarea se
face de citre seful de sectie/compartiment, conformarea anexandu-se la contractul individual de munca.

Art. 75

Prezentul Regulame;‘:r'é_itl Intern se cd;%ﬁioleteazé in mod corespunzitor cu:

Legea nr. 46/2003 - pf'i.\:;ihd.ﬁdrépfji:l‘rile pacientului, OMS 386/2004

OMS NR. 870/2004 — regulamentul privind timpul de lucru in unitétile sanitare publice
Codul de deontologie medicala al Colegiului Medicilor din Romania;

Legea nr. 571/2004 — privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din
altele unitéti care semnaleaza incélcdri ale legii;

Legea nr. 215/2001 — legea administratiei publice locale;
Legea nr. 202/2002 — privind egalitatea de sanse intre femei si barbati la locurile de muncé;
OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munci;

OMS nr. 1229/2011 privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale
si a modelului fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale

OMS Nr. 1101/ 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Legea 15/2016 — privind prevenirea si combaterea consumului produselor din tutun.

Legea nr. 319/2016 privind securitatea si sanatatea in munca, HG nr. 1425/2006 Norme metodologice de
aplicare a Legii nr. 319/2006, cu modificérile si completérile ulterioare
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Prezentat in sedinta Comitetului Director din data de .7..0..7. L0075
COMITET DIRECTOR,
Manager — Dr. Ionita Alexandra

Director medical — Dr. Lazar Narcisag

Director financiar-contabil — Ec. Cotfas G. Doina Q

Consilier juridic,

Luncan Danie%
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Nr operator de date cu caracter personal 11020 Tel / fax:0266.342835 sau 0266.342432 Nr. Inreg. C221802/01/RO

COMITET DIRECTOR

DECIZIA NR. 26
Din data 24.09.2025

Comitetul director al Spitalului Municipal Toplita, intrunit in sedinta din data de
24.09.2025,

Avand in vedere:

e OMSP nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public

e OMS nr. 870/2004

e Avizul Consiliului de etica al Spitalului Municipal Toplita-sedinta din data de
19.09.2025(PV. NR. 10645/19.09.2025) |

DECIDE:

Art. 1- Aprobd Regulamentul intern al Spitalului Municipal Toplita, valabil
incepand cu data de 25.09.2025.

Art. 2- Dispozitiile Regulamentului intern vor fi aduse la cunostintd tuturor
salariatilor, pe locuri de munca, incheindu-se un proces verbal sub semndturd de
luare la cunostinta.

Art. 3- Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului
intern, prelucrarea se va face de catre seful de sectie/ compartiment in care se
angajeazd, confirmarea anexandu-se la contractul individual de munca.

Art. 4- Cu ducere la indeplinire se insarcineaza biroul RUNOS.

Art. 5- La data de 18.08.2025, decizia nr. 21/13.08.2025 inceteazd sd mai
produca efecte.

Manager,
Dr. Ionita Alexandra Dorina

Consilier juridic,

/M7 Luncan Daniela







F
. . 7 w“'vr,;
Str.Victor Babes Nr. 3 Jud. Harghita /f
e-mail : secretariat@spitaltoplita.ro 150 9001
www.spitaltoplita.ro
N ot

Tel / fax:0266.342835 sau 0266.342432 Nr. Inreg.

RO

o’/ NI. /10;63// 0.99. /2025.

. Citre,
Consiliul etic al Spitalului Municipal Toplita

Vi inaintez pentru avizare -cf. art. 8§ din OMS nr. 1502/2016 — Regulamentul intern al
Spitalului Municipal Toplita, completat cu prevederile Legii nr. 53/2003 si ale Legii nr.
52/2023, conform misurilor dispuse prin Procesul verbal de control ITM nr.
243420/29.08.2025. Mentionez ci au fost introduse 2 capitole, respectiv: Cap. XIV-Reguli
referitoare la preaviz si Cap. XV- Reguli privind politica generald de formare a salariatilor.

Cu respect,

Manager,
Dr. Ionitd Adexandra Dorina
y:







