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CAPITOLUL 1
Dispozitii generale:
Art. 1

(1) Regulamentul intern se aplica tuturor angajatilor din spital, indiferent de durata contractului
de munca.

(2) Prevederile prezentului regulament se aplica si pentru:

a. Cadre didactice care desfasoara activitate integrata in spital(Scoala Sanitara Postliceala).
care pe langd obligatiile care le au pe linie de invatamant, sunt obligate si respecte
prezentul regulament si de asemenea sa participe la solicitarea conducerii spitalului. in
vederea desfasurdarii activitatii medicale la standarde superioare.

b. Personalul incadrat intr-o altd unitate care efectueaza stagii de pregatire profesional,
cursuri de perfectionare, specializare.

C. Firmele care asigurd diverse servicii in incinta unitdtii au obligatia de a respecta
regulamentul, in afara atributiilor si clauzelor previzute in contractele incheiate intre parti
(curdtenia spitalului, pastrarea linistii si pastrarea integrititii bunurilor cu care intrd in
contact).

(3) Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplina din prezentul regulament
se aplica corespunzator oricaror persoane pe timpul prezentei in unitate.

CAPITOLUL 11
Atributiile unitatii
Art. 2

Spitalul este unitatea sanitard cu paturi, de utilitate publica, cu personalitate juridica, care furnizeaza
servicii medicale.

Art. 3
Din punct de vedere a structurii organizatorice, unitatea este un spital general de acuti.
Art. 4

(1)Spitalul are urmatoarele atributii:

a. Asigurarea conditiilor de investigatii medicale, tratament. cazare, igiena, alimentatie si de
prevenire a infectiilor nozocomiale, conform normelor aprobate prin OMS.



b. Spitalul raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea
conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor nozocomiale. precum
si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor.

C. Spitalul participa la asigurarea starii de sanatate a populatiei.

d. Spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor si asistentd medicala de urgenta oricarei
persoane care se prezintd la spital, daca starea sanatatii persoanei este critica. Dupa
stabilizarea functiilor vitale, spitalul va organiza, dupa caz, transportul obligatoriu
medicalizat la o alta unitate medico-sanitara de profil.

€. Stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati.

)% Aprovizionarea si distribuirea medicamentelor. a materialelor sanitare, substante si
materiale de curatenie si dezinfectie.

g. Aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzatoare, atat sub aspect
calitativ cat si cantitativ, respectand alocatia de hrana stabiliti conform legislatiei in
vigoare.

h. Realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii si paza
contra incendiilor, conform normelor in vigoare.

i. In perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar in unele sectii (nou —
nascuti, pediatrie) interzice vizitarea pe sectie, aceasta fiind permisa numai pe holuri.

J. Spitalul este obligat sa desfasoare activitate de educatie medicali si cercetare (EMC)
pentru medici, asistenti medicali si alt personal. Costurile acestor activitati sunt suportate
de personalul beneficiar. Spitalul poate suporta astfel de costuri, in conditiile alocatiilor
bugetare.

k. Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile in
raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform
clasificatiei bugetare.

l. La fiecare sectie cu paturi trebuie sd existe incadrat cel putin un angajat care sa cunoasca
una sau mai multe limbi de circulatie internationali.

m. Pentru pacientii care provin din alte tari, conducerea spitalului va asigura un translator.

CAPITOLUL 111
Atributiile personalului
Art. §

Personalul incadrat in unitate are obligatia sa isi desfasoare activitatea in mod responsabil. conform
reglementarilor profesionale, codului de deontologie profesionala si cerintelor din fisa postului.



Art. 6

Principalele indatoriri ale angajatilor sunt urmatoarele:

a.

Personalul medical asigurda monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiei medicale.
Este permisa introducerea de medicamente numai cu acordul medicului curant.

Respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special.

Organizeaza si desfasoard programul de educatie pentru sanatate, activitatea de consiliere, atat
pentru pacienti cat si pentru apartinatorii acestora.

Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare.

Supravegheaza colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea finald a materialelor si
instrumentarului de unica folosinta utilizat.

Respectd normele legale privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nozocomiale.

Poartd echipamentul corespunzator functiei pe care o ocupa in vederea pastririi igienei si a
aspectului estetic profesional (medici,asistente: alb, infirmiere: albastru, ingrijitoare: mov,
brancardieri: verde, personal auxiliar-muncitori, portari: visiniu, personal TESA-alb).

Poarté ecuson cu datele de identificare (nume, functie, sectie) la vedere.

Respecta comportamentul etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care
colaboreaza.

Pastreaza secretul profesional.
Respecta programul de lucru si regulamentul intern.

In intreaga activitate desfasurata in cadrul spitalului, personalul angajat are obligatia de a folosi
un limbaj politicos, atat fata de pacienti, cat si fati de vizitatori.

- Executa orice alte sarcini specifice fisei postului ocupat, in vederea asigurdrii unei bune

functionari a activitatii spitalului.

CAPITOLUL IV

Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Art. 7

Angajatorul are, in principiu, urmatoarele drepturi:

a.

b.

Sa stabileasca organizarea si functionarea unititii.

Sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat. in conditiile legii.



Art. 8

Si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor.
Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

Sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

Sa stabilesca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

Angajatorul are, in principiu, urmatoarele obligatii:

a.

Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca.

Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca.

Sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii psihologice
a aptitudinilor, corespund sarcinii de munci pe care urmeaza sa o execute si si asigure controlul
medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii. (art. 13 din Legea
nr. 319/2006)

Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca.

Sa comunice periodic situatia economica si financiard a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze activitatea unitatii.
Periodicitatea comunicérilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munci
aplicabil.

Sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora.

Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii.

Sa infiinteze registrul general de evidenta al salariatilor si si opereze inregistrarile prevazute de
lege.

Sa elibereze la cerere toate docomentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului.

Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajarii ori. dupa caz, salariatul s

utilizeze semndtura electronica avansata sau semndtura electronicd calificata, la incheierea,
modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la inceterea contractului individual de munca.



l.  La incheierea, modificarea, suspendarea sau dupd caz, la incetarea contractului individual de
muncd, angajatorul si angajatul vor utilize acelasi tip de semnatura, respectiv semnaiura
olografa sau semndtura electronicd. cu respectarea prevederilor Legii nr. 2082021,

m. Angajatorul poate suporta pentru el si pentru angajatii sai, in vederea indeplinirii obligatiilor
legale stabilite prin Legea nr. 208/2021, cheltuielile pentru achizitionarea semnaturilor
electronice avansate sau semndturilor  electronice calificate utilizate pentru  semnared
mscrisurilor/ documentelor din domeniul relatiilor de munca/securitdtii st sanatatii in munca.

Art. 9
Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi
a. Dreptul la salarizare pentru munca depusa.

b. Dreptul la repaus zilnic si saptimanal.

C. Dreptul la concediu de odihna anual.

d. Dreptul la egalitate de sanse si tratament.

€. Dreptul la demnitate in munca.

f. Dreptul la securitate si sanatate in munca.

g. Dreptul de acces la formare profesionala.

h. Dreptul la informare si consultare.

i. Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca.

j- Dreptul la protectie in caz de concediere.

k. Dreptul la negociere colectiva si individuala.

I.  Dreptul de a participa la actiuni colective.
m. Dreptul de a constitui sau adera la un sindicat.
n. Alte drepturi prevazute de lege.
Art. 10
Salariatului ii revin in principal urmitoarele obligatii:
a. Obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului.
b. Obligatia de a respecta disciplina muncii.

C. Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil. precum si in contractul individual de munci.



d. Obligatia de fidelitate fatad de angajator in executarea atributiilor de serviciu.

€. Obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate.

f. Obligatia de a se prezenta la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca.
conform planificarii effectuate de catre medicul de medicina muncii, cu acordul angajatorului

g. Obligatia de a respecta secretul de serviciu.

h. Alte obligatii previzute de lege sau contractele colective de munci aplicabile.

CAPITOLUL V

Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate
Timpul de munca

Art. 11

a. Activitatea este consemnata zilnic in condicile de prezenta, pe sectii si compartimente de munca,
cu trecerea orei de incepere si respectiv de terminare a programului de lucru.

b. Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de medicul sef/seful de compartiment, acesta avand
obligatia de a confirma prin semnatura, concordanta prezentei din sectie/compartiment cu cea din
condica.

c. Salariatii au obligatia semnarii condicii de prezenta, atat la inceperea programului de lucru, cat si
la terminarea acestuia, nesemnarea zilnicad a condicii de prezenta constituie o incilcare a
normelor de disciplina muncii si se sanctioneaza conform legislatiei muncii.

Art. 12

a. Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi si 40 ore/saptamana.

b. In cazul tinerilor cu varsta de péna in 18 ani, durata timpului de munca este de 6 ore/zi si 30
ore/saptamana.

C. Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma de 8 ore/zi timp
de 5 zile cu 2 zile repaus.

d. in functie de specificul unitatii sau al muncii prestate se poate opta si pentru o repartizare inegala
a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 ore/saptaimana.

€. Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 ore/saptamana, inclusiv orele
suplimentare.

f. La locurile de munca cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organizare a
activitatii (de exemplu program de 12/24 ore). in acest caz durata zilnici a timpului de munca de
12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 ore.

g. Locurile de munca si categoriile de personal pentru care durata normala a timpului de lucru este

mai mica de 8 ore/zi sunt stabilite prin OMS nr. 245/2003 si OMS nr. 870/2004.
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Art. 13

Art. 14

Evidenta orelor efectuate peste program se tine distinct, pe locuri de munca si se depune la biroul
RUNOS.

Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 zile calendaristice
dupa efectuarea acesteia.

Programele de lucru se intocmesc de citre sefii de sectii/ compartimente si aproba de catre
managerul unitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Programul garzilor la nivelul Spitalului Municipal Toplita se intocmeste lunar de cétre sefii de
sectie si se aproba de catre directorul medical si managerul spitalului.

Schimbarea programului aprobat prin graficul lunar de garda se face numai in situatii cu tottl
deosebite, cu avizul medicului sef de sectie si cu aprobarea directorului medical si a
managerului spitalului.

Programul lunar pentru liniile de garda la domiciliu se intocmeste de catre directorul medical si
se aproba de catre managerul spitalului (art. 44 din OMS nr. 870/2004).

Orele de garda, precum si chemdrile de la domiciliu vor fi consemnate in condica de prezenta
pentru activitatea de garda.(art. 45 din OMS nr. 870/2004)

Se considera ore de garda numai orele efectiv prestate in unitatea sanitara in care s-a efectuat
chemarea de la domiciliu. (art.48, alin.2 din OMS nr. 870/2004)

Chemirile de la domiciliu se fac pentru rezolvarea unor situatii deosebite care reclama maximai
urgenta in asistenta medicala din unititle sanitare cu paturi, cu respectarea prevederilor art. 38
din OSM nr. 870/2004

Prin prezentul regulament intern se stabileste urmatorul program:

I. PERSONALUL SUPERIOR DE SPECIALITATE:
i. Personalul superior de specialitate din sectii cu paturi - medici:

e in unitatile sanitare publice cu paturi medicii care lucreazi in
sectiile/compartimentele cu paturi precum si medicii din ambulatoriile de
specialitate asigura activitatea in cadrul timpului de munca de 7 ore in
medie/ zi, in program continuu sau divizat, astfel:

- activitate curenta de minim 6 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare +
18 ore de garda lunard obligatorie (cf. art. 4 din OMS nr. 870/2004),
exceptie fac medicii cu specialitati necompatibile cu liniile de garda
aprobate prin MS, care vor avea program de 7 ore in cursul diminetii. fara
a efectua garzi.

- medicii de specialitati in care este organizata linie de garda la domiciliu
in vederea asigurarii continuitatii, conform OMS 870/2004, vor avea
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program de 7 ore in cursul diminetii, 5 zile pe saptamana. Garda la
domiciliu se organizeaza in zilele lucratoare, intre ora de terminare a
programului stabilit pentru activitatea curentd a medicilor (ora 15,00) si
ora de incepere a programului de dimineata din ziua urmataore ( ora 8.00)-
art. 38/1, alin. 5 din OMS nr. 870/2004). in zilele de repaus saptimanal.
zile de sarbatori legale si in celelalte zile in care potrivit reglementarilor
legale nu se lucreaza, garda la domiciliu incepe de dimineata si dureaza 24
de ore .

e in cadrul programului de 7 ore, medicii din unitatile sanitare cu paturi, au
obligatia de a acorda consultatiile interdisciplinare pentru pacientii
internati  in  unitate, in  functie de activitatea curentd a
sectiei/compartimentului respective/respectiv sau prin desemnarea, prin
rotatie, a unui medic responsabil cu consulturile interdisciplinare.

o in zilele lucritoare, garda este de 18 ore, pentru medicii din sectiile cu
paturi si pentru medicii din ambulatorul de specialitate garda este de 17
ore.

e in zilele de repaus si sarbtori legale garda este de 24 ore.

® (Garzile efectuate de medici pentru completarea normei legale de munci si
a programului normal de lucru de la functia de baza, stabilite prin
regulamente specifice reprezintd garzi obligatorii (art. 5 alin 2 din Legea
nr. 153/2017, cap. 11, anexa 2).

® Pentru garzile efectuate peste durata prevazuta la art. 5, alin. 2 din Legea
nr. 153/2017, cap. 11, anexa 2. in vederea asigurarii continuitatii asistentei
medicale, medicii vor incheia cu Spitalul Municipal Toplita un contract
individual de muncd cu timp partial pentru activitatea prestata in linia de
garda si vor beneficia numai de drepturile aferente activitatii prestate in
linia de garda

® Medicii incadrati in sectiile si compartimentele cu paturi au obligatia de a
se prezenta zilnic la raportul de garda.

ii.  Personalul superior de specialitate din cabinetele de consultatii, laboratoare
si farmacie:

- Cabinetele din ambulatoriul de specialitate vor avea program de 8 ore/zi in cursul
diminetii, cu exceptia cabinetelor unde isi desfasoara activitatea un singur medic care
lucreaza si in cadrul unui compartiment cu paturi, unde programul zilnic de lucru va
fi divizat (1/2 in compartiment cu paturi si 1/2 in ambulatoriu)

® Radiologie si imagisticd medicala: 6 ore / zi — luni- vineri

® Laborator de analize medicale: 7 ore/ zi — luni- vineri

® Laborator explorari functionale—kinetoterapie: 7 ore/ zi- luni- vineri
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® Laborator endoscopie digestivd -3,5 ore/ zi- luni- vineri
® (Cabinet chirurgie: 7 ore/ zi — luni- vineri .
® (Cabinet obstetrica-ginecologie: 7 ore/ zi — luni- vineri
® (abinet medicind interna: 6 ore/ zi — luni- vineri
e (abinet pediatrie: 7 ore/ zi — luni- vineri
® (abinet ortopedie traumatologie: 6 ore/ zi — luni- vineri
e (Cabinet urologie- 6 ore/ zi — luni- vineri .
® (abinet cardiologie: 4 ore/ zi — luni- vineri
® (Cabinet pneumologie -3 ore/ zi — luni- vineri
e (Cabinet gastroenterologie: 8 ore/ zi — luni- vineri
® (Cabinet diabetologie: 7 ore/ zi — luni- vineri
e (abinet oftalmologie: 4 ore/ zi — luni- vineri
® Cabinet dermatovenerologie: 4.5 ore/ zi — luni- vineri
® Farmacie: 7 ore/ zi — luni- vineri
® Dispensar TBC: 7 ore/ zi — luni- vineri
® (Cabinet de planning familial: 3.5 ore/ zi — luni- vineri
II. PERSONAL MEDIU SANITAR:
i. Din sectiile cu paturi:
® Asistente sefe: 8 ore zilnic, 5 zile pe saptimana.

® Asistente si infirmiere: ture de 12/24, si/sau program de 8 ore zilnic 5 zile
pe saptamana in compartimentele sau sectiile unde este nevoie de
suplimentarea cu personal in cursul diminetii pentru asigurarea activitatii
medicale:
iil.  Din cabinetele de specialitate:
® Radiologie si imagistica medicala: ora 8.00 — 14.00

® [aborator de analize medicale: ora 7.00 — 15.00.

® Laborator explorari functionale — kinetoterapie: ora 7.00 — 15.00.
11



® [Laborator endoscopie digestiva -7,00-15,00)

e (abinet chirurgie: ora 7.00 — 15.00.

e (abinet obstetrica-ginecologie: ora 7.00 — 15.00.
e (Cabinet medicina interna: ora 7.00 — 15.00.

® (abinet pediatrie: ora 7.00 — 15.00.

e (abinet ortopedie traumatologie: ora 7.00 — 15.00.
e (abinet urologie 7.00 — 15.00

® (Cabinet pneumologie: 7.00-15.00

e (abinet gastroenterologie: 7.00 — 15.00

® (Cabinet diabetologie: 7.00 — 15.00

® C(Cabinet oftalmologie: 7,00 — 15,00

® (abinet dermatovenerologie: 7,00 — 15,00

® C(abinet cardiologie: 7.00 — 15,00

® (Cabinet pneumologie 7.00 — 15.00

® Dispensar TBC: 7.00 — 15.00

® Cabinet de planning familial: luni, marti, joi si vineri:16,00-20.00.
miercuri: 8,00-12,00.

® Farmacie: ora 7.00 — 15.00
® Sterilizare: 7 ore/ zi
IIIl. PERSONAL AUXILIAR:
i. Din sectiile cu paturi:
e Infirmiere — ture 12/24

e Ingrijitoare — program in cursul zilei pentru acoperirea intervalului orar:
07.00-19,00.

ii.  Din compartimente fara paturi:

® [Infirmiere — program in cursul zilei pentru a acoperirea intervalului orar
7.00 - 15.00.

12



Art. 15

a.

b.

e Ingrijitoare — program in cursul zilei pentru acoperirea intervalului orar
6.00 — 14,00.

® Brancardieri — 40 ore pe saptamana

IV.  PERSONAL TEHNIC, ECONOMIC SI ADMINISTRATIV
e Personal TESA: 8 ore/zi: ora 7.30 — 15.30.
® Muncitori: 8 ore/ zi: ora 7.30 — 15.30.
® Personal paza: ture 12/24.
® Personal centrala termica: 8 ore/zi.
® C(Centrala telefonica: - 8 ore/ zi: 7,30-15,30
® Electricieni: ture: 8 ore/zi sau 12/24
e Spalatorie: ora 6.30 — 14.30.

® Bloc alimentar: ora 6.30 — 14.30.

Refuzul medicilor de a respecta programul de lucru, de a acorda consultatii interdisciplinare si de
a respecta graficele de garzi intocmite lunar de conducerea sectiilor medicale si aprobate de
directorul medical si de managerul spitalului, conform contractului individual de munca de la
norma de baza si contractului individual de munca cu timp partial, constituie abatere disciplinara
(art. 58/1 din OMS nr. 2004)

Medicul care asigura garda la domiciliu (conform graficului lunar) are obligatia de a raspunde la
solicitdrile primite din partea medicului coordonator de gardi si de a se prezenta la unitatea
sanitard intr-un interval de maximum 20 minute (art. 38/1, alin 7 din OMS nr 870/2004)

in situatia in care medicul de garda la domiciliu este solicitat pentru a acorda asistentd medicala
de urgentd la nivelul Spitalului Municipal Toplita si nu poate fi contactat sau nu raspunde
solicitérii, acesta va fi santionat prin diminuarea salariuuli de baza individual cu un procent intre
551 10% pe o perioada de 3 luni (Legea nr. 153/2017, anexa 2,cap. 11, art. 5, alin. (1))

Se considerd munca prestata in cursul noptii, munca prestati in intervalul orar 22.00 — 6.00, cu
posibilitatea abaterii o ora in plus sau in minus, fatd de aceste limite, in cazuri exceptionale.

Este considerat program in ture sistemul 8/16 ore si 12/24, salariatul avand obligatia efectuirii
serviciului de dimineatd, dupd-amiaza, respectiv zi si noapte in decursul unei luni, in
conformitate cu prevederile legale.

Pentru a beneficia de sporul de turd, salariatul trebuie sa lucreze cel putin 5 ture de noapte in

cursul unei luni.
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d. In lunile in care salariatul se afld in concediu de odihna/ concediu medical trebuie s lucreze cel
putin 2 ture de noapte, pentru a putea beneficia de sporul de tura.

Art. 16

a. Programarea concediilor de odihna se face de catre conducerea sectiilor/compartimentelor pana
la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator, astfel incat sa asigure bunul mers al
activitatii cat si interesele salariatilor, cu aprobarea conducerii unitatii si avizul SANITAS.

b. In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucritoare de concediu de odihna neintrerupt. Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an
calendaristic.

Art. 17

(1)Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit (conform HG Nr.
250/1992+ Legea nr. 53/2003+ CCM ). cu o duratad de 21-30 zile lucritoare. in raport cu vechimea in
munca. dupa cum urmeaza:

Vechime in munca Durata concediului
0-1 Ani 21 zile lucratoare
1-5 ani 22 zile lucratoare
5—10 ani 23 zile lucratoare
10- 15 ani 25 zile lucratoare
15-20 ani 28 zile lucratoare
Peste 20 ani 30 zile lucratoare

(2) Numarul de zile de concediu de odihna suplimentar pe locuri de munca si in functie de conditiile
de desfasurare a activitatii- este in conformitate cu prevederile CCM aplicabil la nivel de unitate.

Art. 18

In cazul unor evenimente de familie deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite, care nu sunt
incluse in durata concediului de odihna si anume:

a. Casatoria salariatului — 5 zile.
b. Nasterea sau cisitoria unui copil — 3 zile.
€. Decesul sotului/sotiei sau a unei rude pana la gradul 11 a salariatului — 5 zile.

d. Alte zile libere platite conform CCM si legislatiei in vigoare
14



Art. 19

Concediul fara plata se acorda salariatilor la cererea acestora, in functie de interesele unitatii $i in

al -
conformitate cu prevederile legale. Durata maxima a concediului fard plata este de 90 de zile
lucratoare/an.

b. Plecarea in concediu de odihna, concedii pentru studii, concedii fara plata, fara aprobarea sefului
ierarhic este interzisa si constituie o abatere disciplinard pentru care se pot aplica sanctiuni
disciplinare.

c. Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea salariatului, pentru motive obiective. Salariatul
poate fi rechemat din concediu de odihna numai prin dispozitia scrisa a unitatii, pentru nevoi de
serviciu neprevazute si urgente,

Art. 20

Accesul in unitate se realizeaza astfel:

a.

b.

Pe baza cartelei de acces si a legitimatiei de serviciu, pentru personalul propriu.

Pe baza buletinului sau a cartii de identitate si cartela de acces, pentru personalul din afara
unitatii venit in interes de serviciu.

Pe baza legitimatiei de student, pentru studenti.

Pentru vizitatorii bolnavilor, accesul va fi permis, numai in grupuri de 2 persoane pentru fiecare
pacient internat, de luni pana vineri in intervalul orar 15.00 — 20.00, iar in zilele de saimbata si
duminica programul de vizitd se realizeaza intre orele 10.00 — 20.00. In afara programului de
vizitd, accesul pentru apartinatori va fi permis pe baza biletului de voie, eliberat de medicul sef
de sectie.

Vizitarea pacientilor in sectiile/compartimentele de terapie intensiva este permisa doar
membrilor familiei, respectiv parinti, copii, surori/frati, cu conditia ca vizita si se faca individual
sau cel mult doud persoane, cu respectarea procedurilor interne.

Sectiile/compartimentele de terapie intensiva au obligatia de a avea un numar de telefon prin care
se asigura informarea familiei de catre medicul curant sau medicul de garda despre starea si
evolutia pacientului.

In cazul copiilor internati in sectiile/compartimentele de terapie intensiva se asigurd prezenta cu
caracter permanent a unuia dintre parinti. daca se solicita acest lucru.

In cazul pacientilor mtema;l care au un grad redus de mobilitate din cauza patolog:el prezentate.
pe oricare dintre sectiile si compartimentele din unuitatea sanitara. accesul unei persoane poate fi
permanent.

In cazul copiilor pﬁné la 14 ani internati in oricare dintre sectiile/compartimentele spitalului se
accepta prezenta unui apartindtor permanent, daca se solicitd acest lucru. Pentru copii cu varsta
intre 14-18 ani internati in oricare dintre sectiile si compartimentele spitalului se poate accepta
prezenta unui apartinitor permanent, cu acordul sefului de sectie sau coordonatorului de
compartiment.
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j. Numidrul de vizitatori intr-un salon cu mai mult de 3 paturi, nu poate fi mai mare de 3 persoane si
pot fi vizitati maximum 2 pacienti in acelasi timp, durata vizitei fiind limitata la 60 minute.

K. In cazul pacientilor in stare critici sau terminald, indiferent de sectia sau compartimetul in care
acestia sunt internati, familia are dreptul de a vizita pacientul zilnic, indiferent de ora, sau poate
solicita prezenta permanentd langa pacient a unui singur membru de familie, cu acordul
medicului curant, daca conditiile din sectie/compartimentul respectiv permit acest lucru. In caz
contrar, se va asigura accesul familiei periodic la pacient, asigurandu-se un spatiu adecvat de
asteptare, in apropierea sectiei/compartimentului respectiv.

l. Pentru reprezentatii mass-media, accesul in unitate se face pe baza legitimatiei de serviciu,
numai cu acordul managerului spitalului. Managerul va nominaliza explicit locurile in care se
poate filma sau persoanele carora li se pot lua interviuri, cu respectarea dreptului pacientului la
intimitate. Reprezentatii mass media vor face demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii
acordului de principiu.

CAPITOLUL VI
Raspunderea disciplinari a salariatilor si Procedura cercetirii disciplinare prealabile

Art. 21

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii.
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cdte ori constatd ci acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consti intr-o actiune sau inactiune
savargitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, inclusiv protocoalele si procedurile de prevenire
si limitare a infectiilor associate acorddrii asistentei medicale.

(3) In situatia in care un salariat lipseste de la locul de muncd si nu isi motiveazd absentele se are in
vedere desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd, sens in care angajatorul va
inifia procedura cercetdrii disciplinare prealabile stabilite prin prezentul regulament. Pentru
absente nemotivate de la locul de muncd suspendarea contractului individual de muncd se
transmite in Revisal in termen de 3 zile lucrdatoare de la data supendarii. Data suspendarii este
prima zi in care salariatul nu s-a prezentat la locul de muncd. (HG nr. 905/2007)

(4) Actele sau faptele de hartuire morala la locul de munca sunt considerate abateri disciplinare.

Art. 22
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sivarseste o
abatere disciplinara sunt:

a. avertismentul scris;

b. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c. reducerea salariului de baza pe o durata de | - 3 luni cu 5 - 10%:

d. reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3lunicus-10%;

e. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

16



(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Coordonatorul compartimentului de supraveghere, prevenire a infectiilor asociate acorddrii
asistenfei medicale (CSPIAAAM) este autorizat atdt pentru verificarea modului de respectare a
protocoalelor si procedurilor de prevenire si limitare a infectiilor associate asistentei medicale,
cat si pentru a propune managerului sanctiuni administrative pentru tot personalul unildfii
sanitare cu abateri de la acestea.

(4) Managerul spitalului  rdspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de
coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor associate asistentei medicale al
unitatii

(5) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu
i se aplica o noud sanctiune disciplinar in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului emisé in forma scrisa.

Art. 23
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 24
Angajatorul  stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii

disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b)  gradul de vinovatie a salariatului:

) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 25

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei

cercetari disciplinare prealabile.

Art. 26
Conform Contractului colectiv de munci in vigoare, la nivelul Spitalului Municipal Toplita,
procedura cercetdrii disciplinare prealabile este urmatoarea:

I. Odata cu luarea la cunostintd de catre angajator de savarsirea unei fapte ce ar putea fi considerata
abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinard in termen de 5 zile lucratoare
de la inregistrarea Referatului/Sesizarii privind posibila savarsire a unei abateri disciplinare.

2. Decizia de cercetare disciplinara prealabila trebuie si descrie actiunea si inactiunea cercetate, data
producerii acestora, prevederile avute in vedere ca fiind incilcate. cine a ficut sesizarea, data si
ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinara prealabila.

3. Decizia de cercetare disciplinara prealabila impreuna cu copia de pe actul de sesizare a faptei se
comunica celui cercetat cu semnéturd de primire si sindicatului din care face parte salariatul. In
cazul in care salariatul refuzi primirea, aceasta va fi trimisa prin scrisoare recomandata la
domiciliul sau resedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti sau ar fi trebuit sa fie prezenti in
locul si la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al cirui membru este salariatul
va fi invitat la fiecare intrunire a comisiei de disciplina in calitate de aparitor.

5. Dupd prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunica concluziile celor audiati.
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6. Daca se considerd ca existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinard prealabila
comunica celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza
acuzatiei si i se acorda un termen de doua zile lucrdtoare pentru a-si formula. intr-o notd
explicativa, apararea in scris si pentru a prezenta noi probe in apdrarea sa, inclusiv martori.

7. Dupa primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabila da curs apararilor
salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei in mod direct, sau prin
intermediul reprezentatului sindicatului al carui membru este.

8. Dupéd cercetarea apararilor salariatului, comisia disciplinara propune sau nu o sanctiune
disciplinara.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare
prealabile, fard un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara realizarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

10. In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si sa sustind toate
apdrarile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat ori reprezentat, la cererea
sa, de cdtre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

1'1. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisa. in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostin{d despre sivarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

13. Decizia de sanctionare se comunica personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii ei si
produce efecte de la data comunicarii.

14. Decizia de sanctionare poate fi contestata de catre salariat la instantele de judecati competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art. 27
(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizia de aplicare a sanctiunii disciplinare se cuprind in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de salariat:

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetdrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3)
din Legea nr. 53/2003, nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestat;

f) instanfa competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

CAPITOLUL VII
Raspunderea patrimoniala

Art. 28
(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, si il
despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din
culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legitura cu serviciul.
(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasci pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.
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(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urmatoarele din Legea nr. 53/2003.

Art. 29
(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale.

pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majora sau de alte cauze neprevazute care
nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constatd ci salariatul siu a provocat o pagubd din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 30
(1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in
raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.
(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatérii pagubei si, atunci cand
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 31

(1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorati este obligat sa o restituie.

(2) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite in natura sau
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptait, este obligat sa suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la
data platii.

Art. 32
(1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrati in munca.
(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

Art. 33

(1) In cazul in care contractul individual de munci inceteaza inainte ca salariatul si il fi despagubit pe
angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile
din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupi caz. pe
baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauzd nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de muncéa ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civili.

Art. 34
(1) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de proceduri civila.
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CAPITOLUL VIII

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul spitalului

Art. 35

1.

2.

Spitalul are obligatia sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii Si sanatatii
angajatilor.

Spitalul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in muncd nu pot aduce atingere
responsabilitatii spitalului.

Spitalul va lua toate masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatitii angajatilor.
inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire,
precum si punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

La nivelul spitalului s-a constituit un Comitet de Securitate si Sanatate in Munca. in scopul de
a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei
muncii. Acest comitet are urmatoarele atributii:

® Aprobd Programul Anual de Securitate si Sanatate in Munca.

® Urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare.

® Urméreste modul in care se aplica si se respectd reglementarile legale privind
securitatea si sanatatea in munca.

® Analizeaza factorii de risc de accidente si boli profesionale existenti la locurile de
munca.

® Informeaza ITM in legdtura cu starea protectiei muncii in propria unitate.

® Verifica aplicarea normativului cadru de acordare si utilizare a echipamentului
individual de protectie, tindnd seama de factorii de risc identificati.

® Verificd reintegrarea sau mentinerea in muncid a salariatilor care au suferit
accidente de munci ce au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca.

6. Rezultatul instruirvii lucratorilor in domeniul securitarii si sSandatatii in munca se va consemna in mod
obligatoriu in fisa de instruire individuald, intocmita pe suport de hartie, cu indicarea materialului
predat. a duratei si datei instruirii.
7.Completarea fisei de instruire individuald se va face olograf. imediat dupd verificarea instruirii, de
catre conducatorii - locurilor de munca desemnati prin decize scrisi a managerului (decizia nr.

70/14.06.2022).

CAPITOLUL IX
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Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturarii oricdrei forme de incalcare a
demnitatii.

Art. 37

(1) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, carecteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap situatie familiala este interzisa.

(2) Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate desfasurate, de
protectie sociald, de securitate si sdnatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si
constiintei sale, fard nici o discriminare.

(3) Orice salariat are dreptul la sanatate. ingrijire medicala, securitate sociala, servicii medicale, la
educatie si pregatire profesionala.

Art. 38

(1) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau
penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre alt angajat care
este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct
de vedere ierarhic, in legaturd cu raporturile de munca, care si aibd drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sandtatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele forme:

a. conduita ostila sau nedorita
b.comentarii verbale
c.actiuni sau gesturi

(2) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau sistemic,
poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati.
punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in intelesul Legii nr. 167/2020, stresul si
epuizarea fizica intrd sun incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(3) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hértuire morala. Nici un angajat nu va
fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munc, din cauza ca a fost supus sa ci a refuzat
sa fie supus hartiuirii morale la locul de munca.

(4) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munci raspund disciplinar in
conditiile legii si ale prezentului regulament intern. Raspunderea disciplinara nu inlatura raspunderea
contraventionald sau penala a angajatului pentru faptele respective.

(5) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de
hartuire morala la locul de munca

(6) Este interzisa stabilirea de cétre angajator, in orice forma. de reguli sau masuri internecare si oblige,
sd determine sau sd indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morali la locul de
munca.
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(7) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca elementele: de' ffipt a_le
hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin
acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

CAPITOLUL X

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 39

(1) Daca un salariat face o plangere sau o sesizare, aceasta va fi depusa si inregistrata la secretariatul
unitatii de unde va fi inmanata managerului.

(1) Managerul spitalului, in functie de obiectul cererii/reclamatiei, va supune plangerea spre
dezbatere in sedinta comitetului director ce se organizeaza, de regula, o data pe luna.

(2) Daca este necesar, salariatul in cauza va fi chemat pentru a da nota explicativa.

(3) Dupa ce analizeazd reclamatia scrisa si nota explicativa se face propunere de solutionare a
reclamatiei.

(4) Solutionarea reclamatiei/cererii/plangerii se comunica persoanei in cauzi in forma scrisa.
Art. 40

(1)Conflictele de munca sunt conflictele dintre salariati si angajator care privesc interesele cu
caracter economic. professional sau social ori drepturile rezultate din desfisurarea raporturilor de
muncd.

(2)In cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu bund- credintd si vor incerca
solutionarea pe cale amiabild a acestuia, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul Legii nr. 53/2003, se intelege modalitatea de solutionare amiabili u
conflictelor individuale de muncd, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii,
in condifii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avdnd liberul consimiamecant «al
partilor.Partile au dreptul sa isi aleagd in mod liber consultantul extern.Onorariul consultantului
extern va fi suportat de cdtre parti conform infelegerii acestora. Consultantul extern specializat in
legislatia muncii poate fi un avocet, un expert in legislatia muncii saun, dupd caz, un mediator
specializat in legislatia muncii, care. prin rolul sdiu active, va starui ca partile sa actioneze
responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de
lege sau stabilite prin conotractele de munca.

(4)Oricare dintre pdrfi se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de muncd.Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisd,
prin mijloace de comunicare prevazute in contractual individual de munca (scrisaore recomandatd,
e-mail, fax)

(3)Data deschiderii procedurii  de conciliere nu poate depasi 5 zile lucrdtoare de la data

transmiterii invitatiei scrise. Termenul de contestare a conflicteor de munca se suspenda pe perioadu
concilieril.
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(6)In cazul in care, ca urmare a de=baterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta
un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi
semnat de ambele parfi si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau
de la data expres prevazuld in acesta.

(7)Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui process-verbal semnat de catre parfi si de
catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a. prin incheierea unei infelegeri intre parti in urma solufionarii conflictului
b.prin constatarea de cdatre consultantul extern a esuarii concilierii

c. prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilitd in invitatia transimsa de catre consultantul
extern

(8)In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiala, precum si in cazul esuarii
concilierii sau in cazul neprezentdrii uneia dintre parti, oricare dintre pdrti se poate adresa
instnagei competente, cu respectarea prevederilor art. 208 si 210 din Legea nr. 622011, in vederea
solutiondrii in totalitate a conflictului individual de munca.

Art. 41

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in
masura in care face dovada incalcarii unui drept al siu.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
Jjudecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

CAPITOLUL XI
Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Art. 42

2. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activititii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru
perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

3. Procesul de evaluare se desfisoara, de regula, in perioada | ianuarie - 31 ianuarie a fiecarui an
pentru anul precedent.

4. Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecdrui angajat, in raport cu
cerintele postului.

5. Evaluarea performantelor profesionale se face pe baza criteriilor stabilite prin OMS nr.
1229/2011 privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale si
a modelului fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale.

6. Pentru salariatii cu functii de conducere, criteriile de evaluare sunt urmatoarele:
a) Cunostinte si experinti profesionala
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b) Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu
c) Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

d) Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimnetar, perseverenta, obiectivitate, disciplinad

e) Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea
in normative de consum

f) Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si cretivitate
g) Conditii de munca

h) Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul
unitatii

1) Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legdturi cu acestea
j) Capacitatea de organizare si coordonare a activitatii compartimentului

k) Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ.
neconflictual si de buna colaborare cu alte compartimente.

7. Pentru salariatii cu functii de executie, criteriile de evaluare sunt urmatoarele:

a) Cunostinte si experinta profesionala

b) Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu

c) Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

d) Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort

suplimnetar, perseverentd, obiectivitate, disciplind

e) Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea
in normative de consum

f) Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si cretivitate

g) Conditii de munca.

CAPITOLUL XII

Protectia maternitatii la locul de munca

Art.43 In ceea ce priveste securitatea si sanitatea in munca a salariatelor gravide si/sau mame, lauze
sau care alapteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena, protectia sanatatii si
securitatea in muncd a acestora conform prevederilor legale.
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Art. 44 Salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care alapteaza pentru a beneficia de aceste masuri
trebuie sa informeze in scris angajatorul asupra stérii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate, va
depune in copie Anexa pentru supravegherea medicala a gravidei — document medical, completat de
medic, insotitd de o cerere care contine infirmatii referitoare la starea de maternitate si solicitarea de a i
se aplica masurile de protectie prevazute de ordonantd; documentul medical va contine constatarea starii
fiziologice de sanatate, data prezumtiva a nasterii, recomandari privind capacitatea de munca a acesteia
pe timp de zi/noapte, precum si in conditii de munca insalubre sau greu de suportat;

b) salariata lauza, care si-a reluat activitatea dupé efectuarea concediului de lauzie respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa caz a 63 de zile ale concediului de lauzie, va
solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexidnd un document medical
eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut:

c) salariata care alapteaza, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, va anunta
angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand
documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens care va cuprinde si
recomandari cu privire la capacitatea de munci a acesteia;

Art. 45 Salariatele prevazute la art. 41 din regulament au urmétoarele obligatii:

a) salariata mama are obligatia si efectueze, in cadrul concediului pentru sarcini si lauzie,
concediul postnatal de 42 de zile, dupa nastere, sau dupa caz 63 de zile ale concediului de liuzie:

b) salariatele gravide si/sau mamele, liuzele sau care alipteazi au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.
care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data eliberarii.

Art.46 Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si
conditii de munci, a caror listd este prevazuta in anexa nr. 1 din OUG 96/2003. angajatorul este obligat
sa evalueze anual i sa intocmeasca rapoarte de evaluare, cu participarea medicului de medicina muncii.
cu privire la natura, gradul si durata de expunere a angajatelor in unitate pentru a depista orice risc
pentru sanatatea si securitatea angajatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau alaptarii si pentru a
stabili masurile care trebuie luate;

Art.47

(1)Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului, sa
inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2)Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi
supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din prezenta ordonanti de
urgentd prin informarea privind protectia maternitatii la locul de munci (conform modelului din
Normele Metodologice) in termen de cel mult 15 zile lucrdtoare de la data intocmirii raportului de
evaluare;
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Art.48 in termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anunfat in scris de catre o
salariatd ci se afld in una dintre situatiile prevazute in lege, acesta are obligatia sa instiinteze medicul de
medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a céarui raza isi desfagoara activitatea.

Art. 49 Angajatorului ii revin urmatoarele obligatii:

a) sa previna expunerea salariatelor prevazute la art. 41 din regulament la riscuri ce le pot afecta
sandtatea si securitatea, in situatia in care rezultatele evaluarii evidentiaza astfel de riscuri;

b) sa nu constranga salariatele sa efectueze o munca daundtoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori
copilului nou-nascut, dupa caz;

¢) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei i nu va anunta alti angajati decat
cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca. cand starea de
graviditate nu este vizibila; 36

d) sa modifice locul de munca al salariatelor prevazute la art. 41 lit. a, b, ¢, din regulament care isi
desfdsoara activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia asezat, astfel incat sa li se asigure, la
intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru
miscare, la recomandarea medicului de medicina muncii;

e) sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, constand in ore libere platite
salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de lucru:

f) sa acorde salariatelor care aldpteaza pauze de aldptare de céte o ori fiecare, in timpul programului de
lucru/ s& reducd durata timpului de munca cu 2 ore zilnic, fard diminuarea drepturilor salariale:

g) sa transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar. salariatele prevazute la
art. 65 din lege, care desfasoara in mod curent munci cu caracter insalubru sau greu de suportat;

Art.50 Pentru salariatele prevazute la art. 41 lit. a, b, ¢, din regulament care desfasoara activitate care
prezintd riscuri pentru sanatate sau securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii, angajatorul
trebuie sa modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori. sa repartizeze la alt loc
de muncd, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie. cu
mentinerea veniturilor salariale.

Art.51 in cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa indeplineasca
obligatia prevézuta la art. 9 din OUG nr. 96/2003, salariatele prevazute la art. 41 lit. a, b, c. din prezentul
regulament au dreptul la concediu de risc maternal, numai daci solicitarea este insotita de documentul
medical.astfel:

a) integral sau fractionat, pana in a 63-a zi anterioara datei estimate a nasterii copilului, respectiv datei
intrdrii in concediul de maternitate:

b) integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si daca este cazul, pana la
data intrérii in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau in cazul copilului cu
handicap, pana la 3 ani;

¢) integral sau fractionat, inainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata care nu indeplineste
conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate:
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Art.52 Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu
poate depasi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va
elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de
legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art.53 Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc maternal, care
se suportd din bugetul asigurarilor sociale de stat.

Art.54 Cuantumul indemnizatiei prevazute la alin. (1) este egal cu 75 % din media veniturilor lunare
realizate in cele 10 luni anterioare primei zile inscrisa in certificatul medical, pe baza carora s-a achitat
contributia de asigurdri sociale de stat si se achita la lichidarea drepturilor salariale, pentru numarul de
zile lucratoare din durata calendaristica a concediului de risc maternal;

CAPITOLUL XII-

REGULI PRIVIND ACCESUL LA INFORMATII/DATE. PRELUCRAREA SI PROTECTIA
DATELOR

ART. 55

(1) Salariatii spitalului au obligatia de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite de
conducerea unitdtii cu privire la pastrarea confidentialititii si integritatii datelor cu caracter
personal, a securitatii prelucrdrii acestor date.

(2) Fiecare utilizator al sistemului informatic va avea propriul sidu cod de identificare. Orice cont
utilizator este insotit de o modalitate de identificare; autentificarea se face prin introducerea unei
parole. Parolele sunt siruri de caractere care pot contine litere, cifre si semen de punctuatie.
Parolele vor fi schimbate periodic de catre administratorul bazei de date, la solicitarea
utlilizatorului sau daca administratorul considera acest lucru necesar; orice utilizator trebuie sa
pastreze confidentiale datele de acces (cont, paroli acces).

Art. 56- La nivelul Spitalului Municipal Toplita sunt stabilite urmatoarele conditii de acces la
informatii/ date pe cateogrii profesionale:

Nr. Denumire structura Categoria Tipul de acces
crt. profesionala
1 Structuri medicale

-sectii si compartimente cu paturi/ | -medici
camera de gardd/ ambulatorii ] )
-asistente medicale Acces la aplicatia

InfoWorld-  Hospital
manager, SIUI, adrese

axll
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de e-mail ale fiecarei
structuri

Laborator analize medicale

-Medic
-chimisit
-biolog

-asistente medicale

Acces la aplicatia
InfoWorld- Hospital
manager, SIUI, adresa
de e-mail

Laborator radiologie si imagisticd | -medici Acces la aplicatia
medical s .| InfoWorld- Hospital
-tehnician  superior manager, SIUI, adresa
radiologie $i | de e-mail
imagisticd medical
-asistenti medicali
Farmacie -farmacist Acces la aplicatia
. ] ! InfoWorld- Hospital
-asistenti medicali manager, SIUI,
Aplicatia OSMR
Structuri nemedicale
Comitet director Manager Acces la aplicatia

InfoWorld-  Hospital
manager. SIUIL,

Aplicatia CaPeSaRO

Aplicatia LexExpert

e-mail spital

Aplicatia Budget
Manager

Director medical

Acces la aplicatia
InfoWorld-  Hospital
manager, SI1UI,

Aplicatia CaPeSaRO
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Director fin. Contabil | Aplicatia Budget
Manager,
CAB- Forexbug,

ANAF, Trezorerie
Aplicatia CaPeSaRO

e-mail spital
Birou RUNOS Sef birou Aplicatia Salary
Manager, ANAF
(trimitere  declaratie
112, 500)
Aplicatia CaPeSaRO
Referent Aplicatia Salary
Manager,
Aplicatia REVISAL
Compartiment statistica si informatica | Asistenti medicali Acces la aplicatia
medical InfoWorld-  Hospital
manager, SIUI,
Compartiment managementul calitatii | Asistenti medicali Acces la aplicatia
InfoWorld-  Hospital

manager, SIUI,

Aplicatia CaPeSaRO

Compartiment juridic

Consilier juridic

Aplicatia Lex Expert

SEAP+ ANI

EMCS- stocuri+
miscari prod.
accizabile

CaPeSaRo

|
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e-mail spital

Birou administrativ, compartiment | sef birou Aplicatia Budget
tehnic Manager,
e-mail spital

site  MS- actualizare
date cladiri+ dotari

Secretariat Referent e-mail spital
aplicatia CNCAN

raportare Ag.
Mediului

Birou financiar- contabil sef birou Aplicatia Budget

) Manager,
economist

CAB- Forexbug,
ANAF, Trezorerie

Compartiment  achizitii publice si | Economist Aplicatia Budget

contractare ) Manager,
Economist

Compartiment aprovizionare SEAP+ ANI

Art. 57

(1) Personalul angajat al spitalului care, prin natura postului, are acces la date cu caracter personal
sau date medicale, alte date cu caracter confidential este obilgat sa pastreze confiedentialitatea
asupra acestor date.

(2) Spitalul Municipal Toplita dispune si aplica politici si proceduri de asigurare a protectiei tuturor
informatiilor confidentiale, a informatiilor reprezentand drept de proprietate al pacientilor.

(3) Informatiile confidentiale sunt informatiile, in Jormat fizic sau electronic, referitoare la
descoperiri, idei, concepte, secrete profesionale, regulamente, tehnici, proiecte, specificatii.
planuri, schite, diagrame, machete, scheme logice, programe de calculator, documente de
licitatie, planuri strategice, strategii de implementare a sistemelor de management, planuri de
acoperire teritoriala, planuri de marketing, financiare / de afaceri, numele angajatilor, clientilor
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sau furnizorilor, precum si alte informatii tehnice, financiare sau afaceri, grafice, informafii
scrise sau sub orice alta forma materiala care au ajuns la cunostinta angajatului

(4)  Destinatia informatilor : Angajatul va folosi informatiile numai in scopurile stabilite de
angajator.

(5)  Confidentialitatea : Angajatul va trata informatiile confidentiale furnizate de angajator cu
aceeagsi atenfie cu care trateazda orice alte informatii similare. Atenfia acordata pastrarii
confidentialitatii informatiei va fi, in toate cazurile, egald cu atenfia pe care orice persoand ar
acorda-o, in circumstante similare, protejarii confidentialitdii propriilor informaii.

(6) Informatiile vor fi tratate ca fiind strict confidentiale, iar angajatul nu are dreptul sa:

a. copieze, multiplice, distribuie, dezvaluie, in nici un fel, total sau partial, nici unei alte
persoane, companii, corporafii sau entitdafi, nici una din informatiile confidentiale sau aspecte
legate de acestea, decdt in limitele exercitarii obligatiilor de serviciu;

b.  permita tertilor accesul la informatiile confidentiale decdt in limitele exercitdrii obligatiilor de
serviciu

(7) Dezvaluirea neautorizatd: Dacd angajatul constatd ca informaiile confidentiale au fost, in mod
neautorizat, deconspirate, pierdute sau folosite in alte scopuri decdt cele stabilite, aceasta va instiinia,
promt, angajatorul in consecinfa.

(8) Dezvdluirea in virtutea legii: Daca angajatul este solicitat de cdtre organele juridice sau
administrative competente sa dezvaluie informatiile confidentiale referitoare la angajator in virtutea
aplicarii unei legi sau reglementdri, angajatul va instiina, promt, angajatorul. In cazul in care
angajatorul nu obfine un ordin sau o alta dispozifie care sd-i protejeze informatiile confidentiale,
angajatul va dezvalui numai acele elemente din informatiile confidentiale considerate, in urma
consultarii unui consilier juridic, necesare a fi dezvaluite conform legii §i va depune toate eforturile
pentru a i se garanta ca informatiile confidentiale vor fi tratate in conformitate cu conditiile privitoare
la pastrarea confidentialitatii.

(9)Durata confidentialitatii: Perioada confidentialitafii este limitatd la durata contractului
individual de munca sau inceteaza anterior acestui moment, daca informatiile isi pierd calitatea de
informatiile confidentiale.

(10)Restrictii privind dezvaluirea informatiilor : Angajatul se va stradui sa limiteze distribuirea

informatiile confidentiale primite de la angajator numai catre acei angajali care au efectiv nevoie de

informatiile respective pentru a le evalua si / sau dezvolta.

(10)Restituirea sau distrugerea informatiilor confideniale : Angajatul, este de acord sa inapoieze
celeilalte parfi, la cerere, toate suporturile pe care sunt stocate informatiile confidentiale descrise
mai sus, inclusiv toate copiile aferente, in cazul in care angajatorul le va solicita.

(11)Drepturi : Angajatul nu are nici un drept, direct sau indirect asupra informatiilor confidentiale,
exceptand dreptul de a folosi aceste informatii in scopul si in limitele stabilite prin prezentul
regulament.

(12)Independenta clauzelor: In cazul in care una din clauzele prezentului regulament se perimad,

contravine legii sau devine inoperantd ca urmare a aplicrii unei decizii executive, legislative,

Judiciare sau a altor decrete sau decizii publice, aceasta nu va afecta valabilitatea sau aplicabilitate

celorlalte clauze regulamentuale care vor continua si ramdnd in vigoare §i sa producd efecte

Juridice ca si cum clauza invalidatd, perimata sau inoperantd nu a facut parte din acest regulament

la data semndrii lui, cu conditia ca parfile si ia mdsurile necesare pentru a inlocui clauza

invalidata, perimata sau inoperantd cu o alta clauza valabild, legala si aplicabild care sa conducd
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la aceleasi efecte juridice si / sau economice.
(13)Legea aplicabila: Clauzele prezentului regulament si eventualele litigii, controverse sau
diferende rezultate din, sau in legaturd cu acestea, vor fi guvernate, interpretate §i respectiv solutionate

conform legislatiei Romdniei.

Art. 58- Confidentialitatea este asigurata prin:

(1) Instruirea personalului privind protectia informatiilor confidentiale obtinute in timpul actului
medical; cerinta este inscrisa in fisa postului

(2) Semnarea unui angajament de confidentialitate de catre toti salariatii, prin care acestia se obliga:
-sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor de orice fel

-sd nu foloseascd in interes personal sau pentru alte persoane datele, documentele sau
informatiile referitoare la activitatea spitalului.

Art. 59

(DActivitati specifice de prevenire a transmiterii involntare a informatiilor cu caracter confidential:
-asigurarea accesului controlat in spital

-circulatia codificata a informatiilor private

-eliberarea de informatii citre terti doar la cererea aprobata de reprezentantul legal al spitalului
-securitatea si confidentialitatea arhivarilor

- parolarea accesului la calculator

-completarea declaratiei de confidentialitate de citre toti angajatii care au acces la date confidentiale

(2)Daca pe parcursul activititii se constatd abateri ale angajatilor in legdturd cu pastrarea
confidentialitatii, acestia vor raspunde disciplinar, conform legislatiei in vigoare

(3)Pentru fiecare echipament informatic, compartimentul statistic si informatica medicalad intocmeste
fisa tehnica in format electronic, care cuprinde:

-identificarea echipamentului (nume in retea, tip)
- descrierea configuratiei (hardware,software. retea)

(4) Pe langa fisele tehnice, compartimentul statistica si informatica medicala tine evidenta aplicatiilor si
licentelor, a conturilor de utilizator si a drepturilor de acces la aplicatii informatice.

Art. 60-Utilizarea resurselor informatice

(1) Utilizatorii folosesc resursele informatice ale spitalului numai in scopul indeplinirii sarcinilor Si
atributiilor de serviciu.Utilizatorii nu au dreptul de a efectua operatii de configurare (hardware,
software sau de retea)
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(2) Orice defectiune/functionare defectuoasd a resurselor informatice este adusa la cunostinta
compartimentului statistica si informatica medical prin adresa scrisd/verbal/ e-mail/telephonic in
functie de complexitate, interventiile/ reparatiile fiind in sarcina personalului special!zat
(reprezentanti ai INFOWORLD/ ATIS COMP). In urma interventiei personalul specializat
intocmeste fisa de service si asigurd instruirea utilizatorilor, daca este cazul.

Art. 61- Salvarea si pastrarea datelor

(1) Pentru salvarea datelor fiecarui utilizator se creeaza pe server foldere parolate aferente fiecaruia
unde se pot face manual copii de sigurantd ale acestora.Bazele de date de pe server se salveazi si
pe un alt calculator de arhivare, pe un harddisk extern, pe support optic sau in foldere speciale
destinate sterilizarii.

(2) Gestiunea datelor si informatiilor medicale cuprinde centralizarea, administrarea, protejarea si
asigurarea back-up-lui datelor, atat cu character general cét si a celor cu caracter confidential.Se
realizeaza prin proceduri de lucru, procedure privind securizarea, proceduri privind stabilirea
ierarhiilor ~ administrative care defines accesul fiecirui utilizator la aplicatiile informatice
(Hospital Manager, Salary Manager, Budget Manager)

Norme Obligatorii. Dispozitii finale

Art. 62

1. Este interzisd publicitatea oricarui medicament pentru care nu existd o autorizatie de punere pe
piata.

. Toate materialele promotionale ale unui produs, destinate profesionistilor din sectorul sanitar
trebuie sd fie in concordantd cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia
Nationald a Medicamentului si insotite de catre acestea.

3. Publicitatea unui medicament trebuie si incurajeze folosirea rationald a produsului, prezentandu-
I'in mod obiectiv, fara a-i exagera calitatile si fara sa induci in eroare. Publicitatea trebuie si fie
onestd, adevaratd si corectd. Publicitatea trebuie si evite orice sustinere sau reprezentare in
masurd sa induca in eroare consumatorul, chiar si prin omosiune, ambiguitate sau exagerare.

4. Publicitatea destinatd profesionistilor din sectorul sanitar poate fi facutd atat pentru
medicamentele eliberate fara prescriptie medicala, cat $i pentru cele cu prescriptie medicala.

wn

in cadrul spitalului va exista un spatiu destinat publicitatii pentru medicamente si acesta va fi
stabilit de conducerea unititii.

6. Intlnirile dintre reprezentantii firmelor de medicamente si medicii specialisti se vor desfisura
dupd un program aprobat de conducerea unititii sanitare.

7. Continutul materialului publicitar trebuie notificat citre conducerea spitalului.

8. Oferirea de mostre de citre reprezentatii firmelor de medicamente pentru medicii specialisti,
trebuie sa se desfasoare dupd un program aprobat de conducerea spitalului.

9. Este strict interzis accesul cu animale.
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10.Este interzisa introducerea de arme de foc, arme albe, droguri, alcool.

I'1.Se interzice complet fumatul in unitatea sanitard, atat in interiorul cladirilor cat si in curtea
acestora. Aceasta prevedere trebuie respectatd de catre personalul angajat, precum si de cétre
pacienti, apartindtori si orice alte persoane care se afla in incinta spitalului. Incalcarea interdictiei
de a fuma este o abatere disciplinara grava, angajatorii vor putea si recurgi la sanctiuni precum
desfacerea contractului individual de munci sau chiar plata unor despagubiri care sa acopere
prejudiciul cauzat prin incalcarea regulilor privind fumatul (de exemplu in situatia in care
nerespectarea interdictiei fumatului a cauzat prejudicii angajatorului — de imagine sau materiale).

12.Un angajat poate fi sanctionat pentru ca fumeaza de catre:

Art. 63

Angajator, prin regulamentul intern in care sunt previzute sanctiuni interne (in
conformitate cu Codul Muncii) pentru nerespectarea interdictiei de a fuma la locul de
munca;

Reprezentant al Politiei sau MAI atunci cand acesta constatd, in cadrul unei actiuni de
control, c¢d angajatul fumeaza intr-o zona in care fumatul este interzis.

Sanctiunile ce pot fi stabilite de angajator sunt sanctiunile disciplinare prevazute in Codul
Muncii:

i. Avertismentul scris.

ii. Retrogradarea din functie (cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-
a dispus retrogradarea) pentru o durata de cel mult 60 zile);

ii. Reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

iv. Reducerea salariului de baza si/sau a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%.

v. Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Toate masurile disciplinare necesita efectuarea unei cercetiri disciplinare inainte de a fi
aplicate.

Persoanele fizice care fumeazi in spatiile in care fumatul este interzis se sanctioneaza
contraventional cu amenda de la 100 la 500 lei:

Persoanele juridice care administreazi spatiile in care fumatul este interzis se
sanctioneazd: amendd contraventionala de 5000 lei (prima abatere). amendi
contraventionald de 10000 lei si suspendarea activitatii pana la remedierea situatiei (a
doua abatere), amenda contraventionald de 15000 si inchiderea unitatii la urmatoarea
abatere.

in intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduita civilizata,
politicoasa, neomitand formulele si saluturile de politete, atat fatd de pacienti, cat si fata

de insotitori si vizitatorii acestora.
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2. Toti salariatii spitalului vor actiona intr-un climat de liniste care sa asigure confort psihic
pacientilor, evitand pe cat posibil. orice disconfort fonic (ton ridicat, zgomote ale
utilajelor si dispozitivelor cu care isi desfasoara activitatea) cu preponderentd in
perioadele destinate odihnei pacientilor.

3. Atat medicii cat si personalul mediu sanitar si auxiliar se vor comporta cu pacientii si
apartindtorii acestora intr-o manierd care sa excluda orice posibilitate de interpretare din
partea acestora ca se doreste sau se urméreste o remunerare actului medical si de ingrijire,
alta decét cea prevazutd de actele normative in vigoare, respectiv salariul obtinut pe statul
de plata.

4. Este interzisd orice solicitare sau acceptare direct sau indirect, de bani ori de alte foloase
de catre angajatii spitalului, inainte sau dupa ce au indeplinit un act in virtutea functiei lor
si la care erau obligati in temeiul acesteia. Se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la S
ani.

Art. 64
Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru toti angajatii spitalului.
Art. 65

Regulamentul intern poate fi modificat sau completat de cate ori necesitatile legale de organizare,
functionare si disciplina muncii in unitate le impun.

Art. 66

Regulamentul intern va fi prelucrat cu toti angajatii, pe sectii si compartimente, incheindu-se proces
verbal sub semnitura, pentru luare la cunostinti si conformare.

Art. 67

Pentru personalul incadrat in unitate dupa intrarea in vigoare a Regulamentului Intern, prelucrarea se
face de catre seful de sectie/compartiment, conformarea anexandu-se la contractul individual de munca.

Art. 68

Prezentul Regulament Intern se completeazi in mod corespunzator cu:

Legea nr. 46/2003 - privind drepturile pacientului, OMS 386/2004

OMS NR. 870/2004 - regulamentul privind timpul de lucru in unititile sanitare publice
Codul de deontologie medicala al Colegiului Medicilor din Romania:

Legea nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din altele
unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

Legea nr. 215/2001 - legea administratiei publice locale;
Legea nr. 202/2002 - privind egalitatea de sanse intre femei si barbati la locurile de munca;
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OUG nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;

OMS nr. 1229/2011 privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale si a
modelului fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale

OMS Nr.1101/ 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistenfei medicale in unitatile sanitare

Legea 15/2016 - privind prevenirea si combaterea consumului produselor din tutun.

Legea nr. 319/2016 privind securitatea si sanatatea in munca, HG nr. 1425/2006 Norme metodologice de
aplicare a Legii nr. 319/2006, cu modificarile si completirile ulterioare

Prezentat in sedinta Comitetului Director din data de 17.08.2022.
COMITET DIRECTOR,
Manager — Dr. lonita Alexandra
Director medical — Dr. Braic Emilia
Director financiar-contabil — Ec. Cot . Boina

Consilier juridic,

Luncan Daniela M
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SPITALUL MUNICIPAL TOPLITA | ¢
Str.Victor Babes Nr. 3 Jud. Harghita | :

e-mail : secretariat[aﬁsnitaltuglila.ro

www.spitaltoplita.ro

Nr operator de date cu caracter personal 11020 Tel / fax:0266.342835 sau 0266.342432 Nr. Inreg. 41048/A/0001/UK/Ro

DECIZIA NR. 98
Din data :13.09.2022

Subsemnata Ionita Alexandra Dorina » manager al Spitalului Municipal Toplita, numiti cu
Dispozitia Primarului municipiului Toplita nr. 620/31.08.2022,

Avand in vedere:

* OMSP nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public

e OMS nr. 870/2004

* Avizul Consiliului de etici al Spitalului Municipal Toplita-sedinta din data de
09.09.2022(PV. NR. 9568/09.09.2022)

DECIDE:

Art. 1- Aprobd Regulamentul intern al Spitalului Municipal Toplita, valabil
incepand cu data de 14.09.2022.

Art. 2- Dispozitiile Regulamentului intern vor fi aduse la cunostinti tuturor
salariatilor, pe locuri de munca, incheindu-se un proces verbal sub semnaturd de
luare la cunostinti.

Art. 3- Pentru personalul incadrat dupd intrarea in vigoare a Regulamentului
intern, prelucrarea se va face de catre seful de sectie/ compartiment in care se
angajeaza, confirmarea anexandu-se la contractul individual de munca.

Art. 4- Cu ducere la indeplinire se insircineaza biroul RUNOS.

Art. 5- La data de 14.09.2022, decizia nr. 29/30.06.2020 inceteaza si mai
produca efecte.

Manager,
Dr. Ionita Alexandra Dorina

Consilier juridic,
Luncan Daniela




