TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTURILOR DE MEDIC SPECIALIST SPECIALITATEA
PSIHIATRIE

TEMATICA

1. Conceptia clinico-nosografici in psihiatria contemporana. Clasificarea tulburarilor mintale (ICD-
10-WHO, DSM-IV-APA). Criterii de validitate si credibilitate a diagnosticului psihiatric.
(9,13,17,23,24,25,26,28,29)

2. Normalitate, anormalitate, sinitate si boala psihica.(8,11,17,19,27,28)

3. Bazele biologice ale psihiatriei. Genetica si psihiatria.(9,17,19)

4. Bazele biologice ale psihiatriei (6,9,17)

- neurotransmitatorii

- heuroanatomie functional3

5. Doctrine psihopatologice: psihanaliza, cognitivismul, comportamentalismul (behaviourism-ul),
configurationismul (gestalt-ismul), psihopatologia dezvoltirii, organodinamismul, etc.(5,8,9,17)

6. Aspecte sociologice in psihiatrie: dinamica microgrupului familial, reteaua de suport social,
conceptul de "normalizare” si "proiect de viata", "etichetarea" social3 in psihiatrie, disabilitatile
sociale si destatuarea in psihiatrie.(4,9,12,18)

7. Epidemiologia psihiatrics.(9,17)

8. Etiopatogeneza general3 psihiatric: tipurile de patogeneza psihiatrici. Vulnerabilitatea si factorii
de risc in psihiatrie (factorii de “teren").(9,11,12,17)

9. Influente psiho-sociale stresante in etiopatogenia tulburarilor psihice (psihogeneza/sociogeneza).
Conceptul de endogenez3 si somatogeneza in psihiatrie.(11,12,17)

10. Semiologie psihiatrici: simptome psihopatologice constand in tulburarea diverselor functii
psihice: atentie (prosexie), perceptie, memorie (si reprezentare), imaginatie, gandire, dimensiunea
pulsionald si afectiva a psihismului, motivatie, actiune voluntar3, limbaj si comunicare, expresivitate
si dimensiunea spiritual3 a psihismului (in special constiinta moral3). (1,2,5,15,17)

11. Semiologie psihiatrica: sindroame psihopatologice: tulburiri ale constientei (vigilitatii, "delirium"
si tulburari ale somnului cu vise, etc.), sindrom (s.) anxios, s. fobic, s. obsesiv si compulsiv, s.
depresiv, s. maniacal, s. delirant, s. halucinator, s. de depersonalizare, s. de transparenta-influenta
psihica, s. dezorganizant ideoverbal (tulburdri formale ale cursului gandirii, ale semanticii vorbirii), s.
deficitar catatonic, s. amnestic organic, s. demential, s. retardare mintal3 (oligofrenie). 1.2,5.15.17)
Nota: In domeniul psihopatologiei descriptive sunt recomandate instrumentele OMS si europene
SCAN, CIDI, AMDP, manualele clasice de psihiatrie (Kaplan, Oxford, Kendell, etc.).

12. Boala Alzheimer si alte demente (neuro-degenerative) predominant ale varstei a lll-a. Elemente
ale neuro-psiho-patologiei corticale si subcorticale: (de lob frontal, temporal, parietal, occipital:
afazii, apraxii, sindroame extrapiramidale si talamice).(1,4,5,9,13,15,18,2 1,23,24,25,26,28,29)

13. Tulburdri psihopatologice dupad traumatismele cerebrale.(1,9,13,18,23,24,25,26,28,29}

14. Tulburari psihopatologice in ASC si in alte tulburdri circulatorii cerebrale.
(1,9,13,18,23,24,25,26,28,29)

15. Tulburdri psihopatologice Tn infectii (cu localizare cerebrals, generale sau cu alt3 localizare dar
cu afectare cerebrald), inclusiv in infectiile HIV si in TBC.(1,4,9,13,18,23,24,25,26,28,29)

16. Tulburdri psihopatologice in tumorile cerebrale.(1,9,13,18,23,24,25,26,28,29)

17. Tulburari psihopatologice in discrinii (endocrinopatii).(1,3,9,13,18,23,24,25,26,28,29)

18. Tulburdri psihopatologice corelate ciclului menstrual, sarcinii si perioadei puerperale.
(1,9,13,18,23,24,25,26,28,29)

19. Tulburiri psihopatologice Tn epilepsie. (1,9,13,18,23,24,25,26,28,29)



20. Alcoolismul: aspecte psihologice si sociale; tulburiri psihopatologice si somatice
(1,4,9,11,12,16,18,23,24,25,26,28,29)

21. Toxicomaniile altele dec4t cea alcoolic: aspecte psihologice si sociale; abuzul si dependenta;
tulburari psihopatologice si somatice.(l,4,13,18,23,24,25,26,28,29)

22. Psihozele schizofrene, inclusiv tulburarea schizotipala.
(1,3,4,5,9,13,14,15,16,17,23,24,25,26,28,30)

23. Psihozele (delirante) acute si cele persistente.(1,3,4,5,9,13,15,16,17,23,24,25,26,28,29)

24. Tulburérile dispozitiei: tulburarea bipolara si cea monopolar3 depresiva (depresia recurenta),
inclusiv ciclotimia si distimia.(1,3,4,5,7,9,13,15,16,18,23,24,25,26,28,29)

25. Tulburdri de anxietate (tulburarea anxioasa, atacul de panic3, fobiile).
(1,3,4,5,9,13,15,16,18,23,24,25,26,28,29)

26. Tulburdri nevrotice si somatoforme: - tulburarea (nevroticad) predominant fobica; - tulburarea
(nevroticd) predominant obsesiv-compulsivs; - Tulburarea nevrotics predominant conversivs si
disociativa, inclusiv s. Ganser si personalitatile multiple; - Tulburarea de somatizare, somatoform3
nediferentiatd, hipocondria nevroticd, disfunctia neurovegetativi somatoforma, algia psihogena; -
tulburarea (nevrotica) astenici si cea de depersonalizare. Neurastenia.
{1,3,4,5,9,13,15,16,18,23,24,25,26,28,29)

27. Reactia la stres sever (acutj si posttraumaticd) si tulburarea de adaptare.
(1,4,9,13,23,24,25,26,28,29)

28. Sindroame comportamentale asociate unei dereglari fiziologice: tulburiri ale instinctului
alimentar si sexual, ale agresivitatii si cele ale somnului. (1,9,13,15,23,24,25,26,28,29)

29, Tulburari de personalitate.(1,3,4,9,13,15,18,23,24,25,26,28,29)

30. Suicidul Tn perspectivi psihiatriei.(3,4,16,20,28)

31. Psihosomatica (3,4,17,18)

32. Probleme de psihiatrie in practica medicului de familie.(4,12,18)

33. Aspecte clinice specifice ciclurilor vietii.(1,4,18,28)

34. Urgente in psihiatrie.(3,4,16)

35. Interventia in criz4.(3,4,16)

36. Intarzierea mintald.(1,9,13,18,23,24,25,26,28,29)

37. Tulburdri specifice de dezvoltare in perioada copiIariei(9,23,24,25,26,28,29)

38. Tulburiri invadante (pervasive): autismul infantil si tulburarile conexe.(9,23,24,25,26,28,29)
39. Tulburdri comportamentale si emotionale cu debut la varsta infanto-juvenild, inclusiv tulburrile
de conduita (tulburdri predominant in sfera: alimentatiei, controlului sfincterian, agresivitatii la
varsta infanto-juvenil3). (9,23,24,25,26,28,29)

40. Terapiile psihofarmacologice. (1,3,4,7,14,15,16,19,22)

41. Terapia electroconvulsivanté.(1,9,17)

42. Psihoterapiile: terapii comportamental-cognitive, de inspiratie psihanalitica, experientiale
(individuale si de grup).(1,4,8,12,18,25)

43. Reabilitare si reinsertie psiho-sociali.(9,12,16,18)

44. Expertiza psihiatrico-legal5.(1,3,4,18,19,20,27,28)

45. Expertiza capacitatii de munci: boald, deficienta (defect), disabilitate (incapacitate), handicap;
programe de reabilitare in roluri sociale.(3,9,17)

46. Reteaua institutiilor psihiatrice.(3,4,18)

47. Psihiatria comunitara.(12,18)

48. Psihiatria de legaturs.(4)
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Aprobat — manager,

Spitalul Municipal Toplita
Cabinet : PSIHIATRIE
Anexa la Contractul individual de munca nr.

FISA POSTULUI

Nr.

LINFORMATII GENERALE ALE POSTULUI

1.Nivelul postului: de executie

2.DENUMIREA POSTULUI : MEDIC

Cod. C.O.R. : 221201

3.Gradul/Treapta profesional/profesionala: SPECIALIST

4.Scopul principal al postului: asigurd nevoile de ingrijiri generale de sanatate si furnizeazi servicii
generale de sanatate de natura preventiva, curativa si de recuperare.

11.Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii de specialitate
Diploma de licenta Facultatea de Medicina si Farmacie
Certificat sustinere examen medic specialist, specialitatea psihiatrie.
2.Perfectionari(specializari): cursuri postuniversitare in specialitate, programe de educatie medicala
continua;
3.Cunostinte de operare /programare pe calculator(necesitate si nivel); da sunt necesare, nivel mediu
4.Limbi straine(necesitate si nivel)cunoscute:
5.Abilitati.calitati i aptitudini necesare: munca in echipa .competenta de decizie, gandire si actiune,
initiativa, memorie, capacitate de concentrare, spirit de observatie, imaginatie originala bazatd de
discernamant.
6.Cerinte specifice:
- Certificat membru Colegiul Medicilor ;
- Aviz anual Colegiul Medicilor;
- Asigurare Malpraxis.
7.Competentd manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu e cazul

IILSFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1.Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice
- subordonat fata de : director medical/compartiment
- superior pentru : personalul mediu sanitar si auxiliar
b)Relatii functionale: cu toate sectiile, compartimentele, departamentele si structurile din cadrul
Spitalului Municipal Toplita.
c)Relatii de control: nu e cazul
d) Relatii de reprezentare: nu e cazul
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private :
3. Delegarea de atributii si competenta: in perioadele in care salariatul va fi in concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc atributiile din
prezenta fisa vor fi exercitate de catre un al medic conform graficului lunar de lucru aprobat de conducerea
unitatii.




1V.Standardul de performanta
a.Cantitatea
indeplineste toate activitatile ce decurg din Fisa postului
b.Calitatea
e Indeplineste cu profesionalism si corectitudine indatoririle ce decurg din Fisa postului;
e Gradul de satisfacere a pacientilor privind serviciile prestate;
e Respecta cu strictete legislatia in materie sanitara;
e Respecta Regulamentul intern.
c.Costuri
o Utilizeaza eficient aparatura din dotare;
e Utilizeaza rational materialele pe care le utilizeaza in activitate:

d.Timp:
¢ Ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de priorititile profesionale
e Timp efectiv de munca 7 ore/zi in cursul diminetii .
e C(apacitatea de a utiliza la maxim resursele puse la dispozitie.
e.Utilizarea resurselor
- capacitatea de a utiliza la maxim resursele puse la dispozitie (aparaturi, materiale,
ete).
f.Modul de utilizare a resurselor:
 Pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care o detine;
e Se integreaza in munca de echipa;
* Are inifiativa privind formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii activitatii;
V. ATRIBUTII GENERALE ALE OCUPANTULUI POSTULUI
a. respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului de Intern, ale
Codului de etica a personalului contractual si ale contractului individual de munca:
b. raspunde in fata sefului ierarhic §i a managerului spitalului pentru indeplinirea atributiilor care ji
revin .
c. obligatia de a utiliza judicios baza materiala
d. obligatia de a informa seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri,
sustrageri.etc.
e. comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare intre
membrii colectivului si combaterea oricaror manifestari necorespunzitoare .
f. executd orice sarcina de serviciu din partea sefului ierarhic si/sau a managerului in vederea asigurarii
unei bune functionari activitatii spitalului, in limitele competentelor legale.
g. obligatia de a respecta secretul de serviciu, in exercitarea atributiilor de serviciu.
VI.LATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI:
- isi desfagoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului ;
- examineaza bolnavii, stabileste diagnosticul folosind mijloacele din dotare de care dispune, indica
sau dupa caz efectueaza tratamentul corespunzitor, consemneazi aceste date in registru de consultatii
sau dupa caz fisa pacientului ;
- recomanda internarea in sectia cu paturi a bolnavilor care necesita acesta in functie de gradul de
urgentd, intocmeste biletul de trimitere:
- acorda asistentd medicald bolnavilor internati in sectia cu paturi, potrivit programului stabilit de
conducerea spitalului, la solicitarea medicului curant, consemnéand consultul in foaia de observatie a
pacientului;
- respecta ordinea si disciplina la locul de munca folosind integral si cu maxima eficienta timpul de
lucru, respectiv 7 ore/zi ;
- asigurd si controleaza respectarea masurilor de igiend si antiepidemice, respectd protocoalele in
vigoare;
- respectd criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
- solicita documente justificative care atesta calitatea de asigurat, in conditiile previzute in normele
metodologice de aplicare a Contractului-cadru privind acordarea asistentei medicale;
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- si respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurafi, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

- sa compléteze corect si la zi formularele utilizate in sistemul asigurarilor sociale de sanatate,
respectiv cele privind evidentele obligatorii, cele cu regim special si cele tipizate ;

- sa respecte dreptul la libera alegere de catre asigurat al medicului si furnizorului;

- respecta secretul profesional si Codul de deontologie medicala;

- cunoaste aplicatia informatica si modulul de utilizare la nivelul cabinetului;

- sa asigure acordarea asistentei medicale in caz de urgentd. ori de cate ori se solicita in timpul
programului de lucru, in limita competentei si a dotdrilor existente;

- sd solicite documentele justificative care atesta calitatea de asigurat, documentele stabilite in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, in conditiile stabilite de Contractul-Cadru privind
conditiile acordarii asistentei medicale in sistemul de asigurari sociale de sanatate;

- respectd normele metodologice privind completarea corecta si completd a biletelor de trimitere a
concediilor medicale, retetelor, scrisorilor medicale ;

- introduce in programul informatic si raspunde de corectitudinea si confidentialitatea datelor introduse
in sistemul informatic(privitoare la consultatii, proceduri, retete, materiale sanitare, deconturi, etc);

- s acorde servicii medicale asiguratilor fara nici o discriminare, folosind formele cele mai eficiente
de tratament;

- se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicala continua si conform cerintelor postului;

- poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard(echipament de
culoare alba, ecuson si papucii albi)care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal.

- semneaza condica de prezenia atat la inceperea programului de lucru cit si la terminarea programului
de lucru , mentiondnd ora de incepere a programului cit si ora de terminare a programului normal de
lucru;

- nu va parasi locul de munca fara aprobarea directorului medical ;

aa. are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului;

- urmareste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corecta a bunurilor din dotarea cabinetului;

- are obligatia sa prezinte la serviciul RUNOS certificat de membru eliberat de Colegiul Medicilor
Harghita si Avizul anual, in termen de valabilitate, precum si asigurarea malpraxis anuala;

- conduce si tine la zi situatiile statistice privind activitatea cabinetului ;

- introduce la timp si corect datele statistice in programul SIUI si transmiterea acestora spre biroul
statisticd medicald din cadrul spitalului ;

- semneaza necesarul de materiale sanitare si materiale consumabile pentru functionarea cabinetului;

- afigeazi la loc vizibil programul cabinetului ambulator si a consultatiilor interclinice si il actualizeaza
ori de cdte ori este nevoie;

- asigurd necesarul de medicamente in corelatie cu stocul de urgenta aprobat;

- acorda servicii de asistentd medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor programati pe baza
biletului de trimitere, care este formular cu regim special utilizat in sistemul de asigurari sociale de
sanatate cu exceptia urgentelor, afectiunilor cronice previzute in Contractul-Cadru, iar pentru pacientii
neprogramati si consultatiile pentru permis port armi si conducatori auto se fac contracost conform
tarifului/consultatie din Contractul-Cadru ;

- sa informeze medicul de familie, prin scrisoare medicala expediat direct sau prin intermediul
asiguratului, cu privire la diagnosticul si tratamentele efectuate si recomandate;

- sa finalizeze actul medical efectuat, inclusiv prin eliberarea prescriptiei medicale pentru
medicamente cu sau fara contributie personald, dupa caz a biletului de trimitere pentru investigatii
paraclinice, a certificatului de concediu medical pentru incapacitate temporara de munca. dupi caz
atunci cand concluziile examenului medical impun acest lucru;

Scrisoarea medicald este un document tipizat care se intocmeste in doua exemplare din care unul
ramane la medicul de specialitate, iar un exemplar este trimis medicului de familie, direct sau prin
intermediul asiguratului, scrisoarea medicala contine obligatoriu numarul contractului incheiat cu CAS
Harghita;



-sa utilizeze pentru prescierea medicamentelor cu sau fard contributie personald si dupa caz, a unor
materiale sanitare in tratamentul ambulatoriu si a recomandarilor pentru investigatiile medicale, numai
formularele cu regim special aprobate, conform reglementarilor in vigoare ;
- sd intocmeasca liste de prioritate pentru serviciile medicale programabile, daca este cazul;
- cunoagte, respecta si aplica prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanitar cu
completarile si modificarile ulterioare - Cap.Asigurati — Calitatea de asigurat. a Normelor de aplicare a
Contractului Cadru specific Ambulatoriului servicii medicale furnizate in Ambulatoriu.
- s¢ va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;
tt. executd orice alte dispozitii date de superiorii ierarhici in realizarea strategiilor, in limitele
respectdrii temeiului legal.
- respectd prevederile Ordinului MS nr.1761/2021 privind curitenia, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice;
- codifica procedurile medicale pe care le efectueaza personal si pe cele efectuate de personalul din
subordine in conformitate cu lista procedurilor australiene ICD 10 AM v.3.0.si a aplicatiei DRG
National 4.0.
- se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine;
- sa nu primeasca sau sa conditioneze, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale ori indeplinirea
celorlalte atributii ce-i revin de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;

- cunoaste si respectd Legea nr.15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr.349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun.

1. Se interzice complet fumatul in unitdtile sanitare

- instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de masuri pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor
- participa la raportul de garda organizat pe spital.
- are responsabilitdti privind respectarea procedurilor, codurilor de conduita si etica profesionala, a
protocoalelor, notelor ,deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in vigoare.

- are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor conform Legii nr.46/2003 si a
Normelor de aplicare nr.1410/2016.

- raspunde de calitatea muncii prestate.

- respecta si aplicd prevederile documentatiei ISO 9001/2015.
VIl Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate)
conform OMS nr. 1101/2016, anexa nr.1,CAP .11

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor §i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale:

¢) obfinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau suspecta,
in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului
antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale:

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legaturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea masurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementati in
unitatea sanitara;

h) respecta procedura de declarare a infeciilor asociate asistentei medicale elaborati de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;




i) dupa caz. raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapiel inteqsi\:ﬁ
si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni mulliplurczrstengl,_ in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei:

i) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in alta
sectie/altd unitate medicala.

VIILATRIBUTII PE LINIE DE GESTIONARE A DESEURILOR CONFORM ART.62 DIN
OMS NR.1226/ 2012:
Medicul care isi desfasoara activitatea in sistem public, in spital are urmatoarele atributii:

a) supravegheazid modul in care se aplica codul de proceduri stabilit in sectorul lui de activitate;

b) aplica procedurile stipulate de codul de procedura:

¢) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.

IX.ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA,CONFORM Legii
nr.319/20006 :

» Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare a
acestora;

» Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana , cat si celelalte persoane participante la procesul de munca ;

» Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;

» Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria persoana si
de alte persoane participante la procesul de munca ;

* Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de
indata pe conducatorul locului de munca ;

* Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare , corespunzator scopului pentru care a
fost acordat :

* Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive:

» Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, mijloacele de transport si
alte mijloace de productie;

» Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

* Sa coopereze, att timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru
realizarea oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

+ Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

X.ATRIBUTII CONFORM LEGII NR.307/2006 CE REVIN SALARIATIILOR IN SITUATII
DE URGENTA

a. s cunoasca §i sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor;

b. la terminarea programului de lucru sa verifice aparatura electrici starea ei de functionare si de
asemenea scoaterea acesteia din priza;

¢. sa anunte imediat despre existenta unor imprejurari de natura sa provoace incendii dau despre
producerea unor incendii si sa actioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;

d. sa acorde prim ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor din initiativa proprie sau la
solicitarea victimelor, conducerii, pompierilor;




e. sd intretind mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile. echipamentul sau
dispozitivul de lucru;

f. sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice;

g. sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

h. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

i. s nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor.

XL.RESPONSABILITATI

a. raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu,

b. raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

¢. raspunde pentru calitatea si operativitatea lucrarilor executate;

d. raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;

e. raspunde pentru incalcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern si Codul
de conduita a personalului contractual;

f. raspunde pentru incilcarea normelor de securitate si sanatate in munca si a normelor pentru situatii
de urgenta;

g. raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme ivite pe parcursul derularii
activitatii;

XII.Limite de competenti

a. nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fara avizul managerului Spitalului
Muncipal Toplita.

b. nu foloseste numele Spitalului Municipal Toplita in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul
managerului.

XIII.Responsabilititi privind sistemul de management al calitiiti

a. sa cunoascd si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa;

b. sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

XIV.Precizari

In functia de perfectionarea sistemului de organizare a institutiei si a sistemului informational si
informatic, de schimbarile legislative, prezenta fisa a postului poate fi completati cu atributii sau
sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Intocmit de:

1.Numele si prenymele: Lazér Narcisa
2.Functia de con

cere : director medical
3.Semnﬁtur!a

4.Data : : -
Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului
1.Numele $i prenumele: Vacant

2.Functia: medic specialist

3.Semnatura

4.Data




Contrasemneaza:
1.Numele $i prenumelé
2.Functia : manager,
3.Semnatura :
4.Data:

ta Alexdndra Dorina

Vizat Compartiment juridic

1.Numele si prenumele: Luncan Daniela Maria
2.Functia: consilier juridic

3.Semnatura

4.Data:

Certificat Compartiment Resurse Umane
I.Numele si prenumele: Ciubuca Lenuta
2.Functia: Referent | RUNOS

3.Semnitura

4.Data :




