CERERE

inscriere la concurs pentru ocuparea asistent medical din cadrul compartimentului

dieteticd, duratd determinata

Subsemnatul(a) , domiciliat n
Str. ,Nr. ,bl. ,SC. ,ap. Jjud.
Telefon posesor al BI/CI seria  , numarul ,eliberat de
la data de ,va rog sd-mi aprobafi inscrierea la
concurs  pentru ocuparea postului vacant de asistent medical din cadrul

compartimentului dietetica pe perioadd determinata.

Mentionez cd sunt absolvent(a)

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere :

o a0 o

s}

j-
k.
L

m.

Formular de inscriere

Curriculum vitae (CV )

Copie act de studii

Cazier judiciar

Copie carnet de munca sau, dupa caz, o adeverintd din care sé reiasd vechimea
de 6 luni ca asistent medical.

Adeverinta de la medicul de familie din care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de
citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate
Copie certificat membru OAMMR, avizat anual
Adeverinti OAMMR pentru participare la concurs/examen
Asigurare de raspundere civild pentru greseli in activitatea profesionala
(MALPRAXIS)- copie .

Copie certificat de nastere

Copie certificat de casatorie

Copie act de identitate.

Taxa de participare.

1.Informatiile oferite de dumneavoastra ce contin date de identificare vor fi folosite in
scopul intocmirii documentelor de concurs .

2.Stocarea datelor se va face numai pe durata desfasurarii concursului/examenului.

Imi exprim in mod expres consimtimantul ca SPITALUL MUNICIPAL TOPLITA si
foloseasca datele de identificare cu caracter personal, puse la dispozitie numai pe
perioada desfasurdrii concursului/examenului.Ulterior candidatii declarati respinsi isi vor
ridica dosarul de concurs/examen.

Va multumesc.
Data Semnatura
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Nr.5614/23.05.2022

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL

Spitalul Municipal Toplita cu sediul in: loc. Toplita, str.Victor Babes, nr. 3, jud.
Harghita, organizeazd concurs pentru ocuparea urmitoarelor posturi contractuale
vacante, aprobat prin H.G. nr. 286/2011, modificat si completat de H.G. nr.
1027/2014 si OG nr.19/2021 in cadrul institutiei:

1.Denumirea postului — un post asistent medical , specialitatea dietetician/
generalist, post contractual vacant pe perioad3 determinats.

Conditii specifice de participare la concurs:

e diploma de scoald postliceald sau echivalent3 sau diploma de studii postliceale
prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr.797/1997 privind echivalarea
studiilor absolventilor liceelor sanitare ;

e vechime n specialitatea studiilor 6 luni ;

Data, ora si locul de desfasurare a concursului:

Proba scrisd: in data de 23.06.2022, ora 10,00, la sediul unitatii.

Proba interviu: in data de 29.06.2022, ora 10,00, la sediul unitatii.

Data limita pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este
10.06.2022, la sediul unitatii.

Reprezentant legal,
Dr.lonita Alexandra Dorina
Manager,

Semnatura si stampila

Intocmit,
Ciubucad Lenuta
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Nr.5614/23.05.2022

METODOLOGIA PRIVIND MODUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU
OCUPAREA A UNUI POST VACANT DE ASISTENT MEDICAL ,DURATA DETERMINATA
Cf. HG nr. 286/2011

In conformitate cu prevederile HG nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

Spitalul Municipal Toplita organizeaza in perioada 23.06.2022 - 29.06.2022,
concurs pentru ocuparea unui post vacant de asistent medical ,specialitatea asistent
medical dietetician/generalist, duratd determinatd in cadrul compartimentului
dietetica.

1. Constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a

contestatiilor
Prin decizie a managerului Spitalului Municipal Toplita se constituie comisia de
concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data
publicarii anuntului de concurs.
Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de
membru Tn comisia de solutionare a contestatiilor.
Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia
de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar
sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.
Nu pot avea calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare
a contestatiilor persoanele care au calitatea de:

- Sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul IV inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor.

- Au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot efecta impartialitatea si
obiectivitatea evaluarii.

Situatia de incompatibilitate se sesizeazd in scris conducatorului unitatii de catre
persoana in cauzd, de cdtre oricare dintre candidati, ori de citre oricare altd persoana
interesatd, in orice moment al organizdrii si desfasurdrii concursului. in acest caz,
actul administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv al comisiei de
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solutionare a contestatiilor se modifici in mod corespunzator, in termen de cel mult
doua zile lucrdtoare de la data constatirii, prin inlocuirea persoanei aflate in
respectiva situatie cu o altd persoand care sa indeplinesca conditiile cerute.
In situatia in care starea de incompatibilitate a unui membru al comisiei de concurs
se constata ulterior desfasurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei
ori probelor desfdsurate se recalculeazi prin eliminarea membrului aflat in situatie
de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii
a cel putin doud treimi din numé&rul membrilor comisiei de concurs,
In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin 2/3 din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului
se reia.

Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor
Comisia de concurs are urméitoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

c) stabileste planul interviului si realizeazi interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat proba scris3 si/sau proba practica si interviul;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor;

f) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa
de concurs, precum si raportul final al concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si
cu privire la notarea probei scrise, probei practice si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv . membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

c) intocmeste, redacteazi si semneaz3 alituri de comisia de concurs, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea
specificd a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul
concursului;

d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a
concursului.
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Il. Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul Tn
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturda cu
serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a
unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

lll. Conditii specifice de participare la concurs

- diploma de scoala sanitard postliceala /diploma de absolvire a
fnvatamantului superior de scurta durata in domeniul medical/diploma de licenta in
domeniul medical

- certificat membru OAMMR - avizat annual

- adeverinta vechime 6 luni ca asistent medical

- adeverinta OAMMR pentru participare concurs/examen

- asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala
(MALPRAXIS)

IV. Desfasurarea concursului
Concursul pentru ocuparea unui post vacant de asistent medical debutant -
generalist , consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) Selectia dosarelor de inscriere: 14.06.2022

b) Proba scrisa: 23.06.2022, ora 10,00 - la sediul Spitalului Municipal Toplita

c) Interviul: 29.06.2022, ora 10,00 - |a sediul Spitalului Municipal Toplita
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

a) Selectia dosarelor de concurs:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine

urmatoarele acte:



SPITALUL MUNICIPAL TOPLITA
Str.Victor Babes Nr. 3 Jud. Harghita
e-mail : secretariat@spitaltoplita.ro

www.spitaltoplita.ro

I 150 9001

Nr operator de date cu caracter personal 11020 Tel / fax:0266.342835 sau 0266.342432 Nr. Inreg. 41048/A/0001/UK/Ro

1. Cerere de inscriere la concurs, adresata managerului unitatii, in care se
specifica postul pentru care opteaza candidatul

2. Curiculum vitae (CV)

3. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz

4. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest3
efectuarea de specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice postului solicitat

5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza

6. Carnetul de munca si/sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in
munca si in specialitate 6 luni, in copie

7. Adeverinta medicala care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate

8. Copie certificat de membru OAMMR,aviz anual/adeverintd OAMMR

9. Curriculum vitae (CV)

10.Asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionald
(MALPRAXIS) — copie.

11.Copie dupa certificatul de casatorie (daca este cazul)

12.Chitanta de achitare a taxei de concurs

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o

declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a

completa dosarul de concurs cu cazierul judiciar, in original, pana cel tarziu la data

desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevdzute la punctele 3 si 4 vor fi prezentate si in original in vederea

verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Cererea de inscriere la concurs se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul

comisiei de concurs (biroul RUNOS).

Tnscrierea candidatilor se face la secretarul comisiei de concurs, in perioada

27.05.2022 - 10.06.2022, intre orele 8,00-15,00.

In data de 14.06.2022, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de

concurs, iar rezultatul selectdrii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre

secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea “admis” sau “respins”, insotit, dupa

caz, de motivul respingerii, la sediul unitatii, precum si pe pagina de internet a

spitalului, dupa caz, in data de 14.06.2022, ora 14,00.

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti

pot depune contestatie pana in data de 15.06.2022, ora 14,00.



SPITALUL MUNICIPAL TOPLITA _
Str.Victor Babes Nr. 3 Jud. Harghita g ) 1S0 9001
e-mail : secretariat@spitaltoplita.ro - Y/ REGISTERED FIAM
Www.spitﬂltoplita-rﬂ U053 et o e of S g | i
Nr. opera;)r de date cu caracter personal 11020 Tel / fax:0266.342835 sau 0266.342432 Nr. Inreg. 41048/A/0001/UK/Ro

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
unitatii, precum si pe pagina de internet a acesteia, in data de 16.06.2022.

Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces verbal, care va fi
semnat de toti membrii comisiei.

Se pot prezenta la proba scrisd, candatii a cdror dosare de concurs au fost admise
in urma selectiei.

b) Proba scrisa:

Se desfdsoara in data de 23.06.2022, ora 10,00, la sediul Spitalului Municipal
Toplita, constd in rezolvarea unui test-grild si are rolul s3 testeze cunostintele
teoretice necesare ocuparii postului.

Pentru proba scrisd punctajul maxim este de 100 puncte. Sunt declarati admisi la
proba scrisd, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.Timpul acordat
pentru proba scrisa este de maxim 2 ore.

Intrarea candidatilor in sala de concurs se va face cu 30 de minute inainte de
inceperea probei scrise.

Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea verificdrii identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza
cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie
sau a buletinului de identitate, documente aflate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot
face dovada identitatii sunt considerati absenti.

Fiecare candidat va avea asupra sa actul de identitate, pix sau stilou cu pasti /
cerneald albastrd. Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sali a
acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care
candidatii pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau
persoanele care asigura supravegherea.

Nu este admis accesul in sala de concurs cu aparate electronice, carti sau
telefoane mobile, ori cu alte mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea
acestor dispozitii duce la eliminarea din salj a candidatului, indifferent dac3
materialele interzise au fost folosite sau nu. Comisia de concurs, constatand
incdlcarea acestor dispozitii, va face mentiunea ANULATpe lucrare si va consemna
cele intamplate in procesul verbal.

Candidatii care nu sunt prezenti la inceperea comunicarii subiectelor, nu mai au
acces in sala de concurs si sunt considerati absenti.

La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta
candidatilor cele doud seturi de teste-grila si invitd un candidat s3 extraga un plic
cu subiectele (varianta de test- gril3) de concurs.
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Fiecare candidat va primi testul grild, urmand ca pe prima fil3, in coltul din dreapta
sus sa fsi scrie numele, initiala tatalui, prenumele, nr. si seria BI/Cl, date care vor fi
verificate de comisia de concurs.

Testele-grild se completeaza, sub sanctiunea anulérii, doar pe seturile de hartie
asigurate de Spitalul Municipal Toplita, purtand stampila unitatii pe fiecare fil3, in
coltul din stanga sus. Prima fild, dup& inscrierea datelor, in coltul din dreapta sus,
se lipeste astfel incat datele sd nu fie identificate, se semneazi de presedintele
comisiei de concurs si se aplicd stampila unitatii.

La finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, candidatii au
obligatia de a preda comisiei de concurs testul-gril3, semnand borderoul special
intocmit in acest sens.

Secretarul comisiei de concurs va intocmi procesul verbal in care se va mentiona:
nr. candidatilor prezenti, numele si prenumele candidatilor, ora finceperii si
terminadrii probei scrise, modul de desfdsurare a acesteia.

Comisia de concurs stabileste testele- grild in ziua in care se desfdasoara proba
scrisd, inainte de inceperea acesteia.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare intrebare din cadrul
testului —grild, acestea urmand a fi comunicate candidatilor odatd cu subiectele si
se afiseaza la sediul unitatii.

Anterior inceperii corectarii lucrarilor, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia
cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant.

Lucrdrile scrise se corecteaza sigilate. Lucririle scrise care prezinta insemnari de
naturd sd conducd la identificarea candidatilor se anuleazj si nu se mai
corecteazd. Mentiunea ANULAT se scrie atat pe lucrare cat si pe borderoul de
notare, precum si pe centralizatorul nominal, consemnadu-se si in procesul verbal.
Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajului de citre fiecare membru al comisiei
de concurs, se desigileaza.

Notarea probei scrise se face in termen de maximum o zi lucritoare de la
finalizarea acesteia.

Comunicarea rezultatelor la proba scris3 se face prin specificarea punctajului final
al fiecdrui candidat si a mentiunii ADMIS/ RESPINS, prin afisare la sediu si pe
pagina de internet a spitalului, in data de 23.06.2022, ora 14,00.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scris, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie, pana la data de 24.06.2022, ora 14,00, la secretarul comisiei
de solutionare a contestatiilor, sub sanctiunea deciderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
unitatii si pe pagina de internet in data de 27.06.2022.

Rezultatele finale la proba scrisi se afiseazi la sediul unitatii precum si pe pagina
de internet in termen de maixim 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de
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depunere a contestatiilor, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si

a mentiunii ADMIS/RESPINS.

Orice candidat isi poate consulta, la cerere, lucrarea scrisa individual, dupa

corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

Dupa finalizarea probei scrise se va incheia un proces verbal, care va fi semnat de

toti membrii comisiei.

c) Interviul

Se desfasoara la sediul spitalului in data de 29.06.2022, ora 10,00. La interviu

participa candidatii care la proba scrisa au obtinut minim 50 de puncte.

Candidatii vor intra in sala de concurs individual, conform tabelului care contine
punctajele finale ale probei scrise, in ordine descrescatoare si pe baza actului de
identitate.

Comisia de concurs stabileste planul de interviu in care vor fi testate cunostintele
teoretice si practice, abilitatile si aptitudinile candidatului pe baza urmatoarelor
criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale, in raport cu cerintele
postului:

- Abilitati si cunostinte impuse de functie
Capacitatea de analiza si sinteza
Motivatia candidatului
Comportamentul in situatiile de criza
Initiativa si creativitate
Pentru interviu, punctajul maxim este de 100 de puncte.Membrii comisiei de
concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute.
Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare candidat. si se noteaza in borderoul de notare.

Sunt declarati admisi la interviu, candidatii care au obtinut mimimum 50 de
puncte.

Comunicarea rezultatelor la interviu se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat cu mentiunea ADMIS sau RESPINS, prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a spitalului, in data de 29.06.2022, ora 14,00.

Secretarul comisiei va incheia un proces verbal in care se mentioneaza:nr.
canidatilor prezenti, numele si prenumele acestora, ora inceperii si termindrii
interviului, modul de desfasurare a probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la interviu, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie, pana in data de 30.06.2022, ora 14,00, la secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
unitatii, precum si pe pagina de internet a acesteia, in data de 01.07.2022.
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Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisa si la proba interviu.
Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul
obtinut la fiecare dintre probele concursului.Centralizatorul se semneazd pe
fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs, precum si de cétre
secretarul comisiei de concurs.
Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului vacant, candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi
post, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar. La punctaje
egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in acesta situatie vor fi
invitati la un nou interviu in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator.
Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul unitatii, precum si pe pagina
de internet a acesteia, in data de 04.07.2022.

V. Dispozitii finale
Probele de concurs se sustin in limba romana.
Candidatul declarat admis este incadrat, in conditiile legii, pe baza rezultatelor
finale obtinute, pe postul pentru care a candidat, in termen de maximum 15 zile
calendaristice de la data afisdrii rezultatelor finale. Prin exceptie, in urma
formularii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat admis la
concurs, poate solicita , in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului
final, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depdsi 20 zile
lucrdtoare de la data afisdrii rezultelor concursului. Tn cazul neprezentirii la post in
termenul stabilit si Tn lipsa cererii , postul este declarat vacant, urmand si se
comunice candidatului care a obtinut nota imediat inferioard posibilitatea de a
ocupa postul respective sau, dupd caz, unitatea declara postul vacant, urmand s3
organizeze un nou concurs, in conditiile legii.
Taxa de concurs, stabilita in baza deciziei comitetului director nr. 9/08.03.2018
este de 50 lei si se achitd la casieria spitalului la momentul depunerii si inregistrarii
dosarului de concurs.
In cazul in care ,din motive obiective, nu se poate respecta data, ora si locul
desfasurarii probelor de concurs, unitatea va anunta, prin afisare la sediul unitatii
si pe pagina de internet, orice modificare intervenitad in desfasurarea concursului.
Prezenta metodologie a fost intocmitd cu respectarea prevederilor legale in
vigoare din urmatoarele acte normative:
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA UNUI
POST VACANT DE ASISTENT MEDICAL,SPECIALITATEA ASISTENT MEDICAL

..............

dr.lonita

DIETETICIAN/GENERALIST,DURATA DETERMINATA Cf. HG nr. 286/2011

27.05.2022 - 10.06.2022 - depunere dosare

14.06.2022 - selectie dosare

14.06.2022, ora 14,00- afigare rezultate selectie dosare

15.06.2022, ora 14,00-depunere contestatii cu privire la selectia dosarelor

16.06.2022 - afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor
23.06.2022, ora 10,00- proba scrisi

23.06.2022, ora 14,00- afisare rezultate proba scrisa

24.06.2022, ora 14,00~ depunere contestatii la proba scrisi

27.06.2022, ora 14,00-afisare rezultate contestatii la proba scrisi

29.06.2022, ora 10,00- proba interviu

29.06.2022, ora 14,00- afigare rezultate proba interviu

30.06.2022, ora 14,00- depunere contestatii cu privire la rezultatele interviului
01.07.2022 - ora 10,00 afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor cu privire la interviu
04.07.2022 - ora 14,00 afisarea rezultatelor finale.

Manager, Sef birou RUNOS,
xandra Dorina Ciubuca Lenuta




Spitalul Municipal Toplita
Compartiment : Bloc alimentar- dietetica
Anexa la Contractul individual de munca nr.

FISA POSTULUI

Nr.834
DENUMIREA POSTULUI - ASISTENT MEDICAL
Cod C.O.R. : 222101
Nivelul postului : de executie
Obiectivele postului: asigura asistenta medicala in specialitatea nutritie dietetica la nivelul unitatii
|. DESCRIEREA POSTULUI
1. Nivel de calificare desemnat prin titlurile oficiale
Calificare de baza:
Diploma de studii postliceale,studii superioare de lunga durata,studii superioare de scurta durata
Nutritie si Dietetica.
Diplom3 de scoald postliceald sanitara sau echivalent /diplom& de studii postliceald prin
echivalare conform HGR nr.797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare
promotiilor 1976-1994, cu nivelul studiilor postliceale sanitare (pentru PL).
2.Nivel de certificare si autorizare
Certificat de membru O.AM.G.M.AM.R. — avizat anual in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr.144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a
profesiei de asistent medical
- Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate
prin actul medical- incheiata anual, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare
3.POZITIE IN STRUCTURA UNITATIL:
¢ Subordonat: Director medical;
e Are in subordine: personalul din cadrul blocului alimentar;
o Inlocuieste: alt asistent medical dietetician (cu mentiune scrisa).
4.SFERA DE RELATII:
a.lerarhice: Director medical ;
b.Functionale: medici,asistenti medicali, magaziner ,personal financiar i administrati
c.Limite de competenta: conform legislatiei si dispozitilor managerului.
d.Delegare de atributii si competenta (in cazul in care lipseste din unitate) catre un alt
asistent medical din cadrul unitatii.
e.Colaborare
e Colaboreaza cu alte departamente,compartimente,sectii ,cabinete din cadrul Spitalului
Municipal Toplita. y
ILSTANDARDUL DE PERFORMANTA
a.Cantitatea
indeplineste toate activitatile ce decurg din Fisa postului:
b.Calitatea
o Indeplineste cu profesionalism si corectitudine indatoririle ce decurg din fisa postului
e Gradul de satisfacere privind serviciile prestate;
c.Costuri
e Utilizeaza eficient aparaturaii si materialelor sanitare;
e Utilizeaza rational materialelor sanitare;
d.Timp:
e Ocuparea timpului eficient,organizarea activitatii in functie de prioritatile profesionale;
e Timp efectivde munca 8 ore,conform regulamentului de ordine interioara.
e Capacitatea de a utiliza la maxim resursele puse la dispozitie(aparatura medicala, materiale)
e.Utilizarea resurselor
- capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie.
f.Modul de utilizare a resurselor:
e Seintegreaza in munca de echipa;
e Pune la dispozitia colectivului cunostiintele si experienta pe care le detine;




e Are initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii activitatii;
« Spijina colegii nou incadrati.

1Il. ACTIVITATILE EXERCITATE CU TITLUL DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST (OUG

144/2008)
e Stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea serviciilor generale de

sanatate, de natura preventiva,curativa si de recuperare

e Administrarea tratamentului, conform prescriptiilor medicului

e Protejarea si ameliorarea sanatatii

« Elaborarea de progame si desfasurarea de activitati de educatie pentru sanatate

e Facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc.

e Desfasurarea activitatilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sanatate de catre
asistentii medicali generalisti licentiati

« Participa la protejarea mediului ambiant

« Intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurata

« Organizarea si furnizarea de servicii de ingrijiri de sanatate comunitara

« Participarea asistentiilor medicali generalisti abilitati ca formatori |a pregatirea teoretica si
practica a asistentiilor medicali generalisti in cadrul programelor de educatie medicala
continua

o Pregatirea personalului sanitar auxiliar

« Desfasurarea de activitati de educatie in institutii de invatamint pentru pregatirea viitorilor
asistenti medicali

e Colaboreaza cu nucleul de calitate al spitalului si participa la implementarea protocoalelor,
procedurilor si instructiunilor de lucru

IV. ATRIBUTII SPECIFICE SI RESPONSABILITATI :

1. Conduce, coordoneaz3, organizeaza si supravegheaza prepararea regimurilor alimentare
profilactice si terapeutice, pentru grupurile de pacienti spitalizati, grupuri de persoane
institutionalizate (camine de batrani, scoli cu internat, crese si gradinite si altele), grupuri de
persoane a caror alimentatie este asigurata de fundatii filantropice si pentru oricare persoana
particulara ce doreste servirea mesei individual sau in sistem de restaurant;

2. Controleazi aplicarea si respectarea normelor de igiena la receptia, depozitarea, prelucrarea si
distribuirea alimentelor;

3.Alcatuieste regimul alimentar in functie de :

a. indicatia medicului

b. indicatiile dietetice specifice fiecarei afectiuni

c. indicatatiile dietetice specifice fiecarei unitati in parte

d. valorile, principiile, dorintele, obiceiurile si religia pacientului

e. alocatie sau posibilitati materiale / financiare

f. numarul de portii

4. Centralizeaz zilnic regimurile dietetice prescrise pacientilor in raport cu datele din foaia de
observatie, in baza foilor zilnice de alimentatie intocmite de fiecare asistent sef de sectie;
5. Intocmeste zilnic retetarul (desfasuratorul de gramaj) unde specifica :

a. alimentele ce fac obiectul regimurilor

b. felurile de mancare pe regimuri

c. gramajul/portie (poate fi adaptat in functie de posibilitati )

d. numarul de portii /regim

e. numarul de mese

f. inscrie cantitaile rezultate in fiecare rubrica a alimentelor

g. totalizeaza cantitatile rezultate
h. ajusteaza cantitatatile rezultate in functie de unitatile de masuré ale alimentelor




6.Intocmeste zilnic foaia de alimentatie inscriind cantitatile de alimente totalizate in desfasurator;
7.Verifica zilnic: dieta prescrisa, orarul de masa, calitatea alimentelor si cantitatile calculate,
numarului de portii solicitate, normelor de igiena la servire, circuitului felurilor de mancare;

8. Calculeaza prin sondaj valoarea ratiei alimentare;

9. intocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru sectii si urmareste
ridicarea mesei sub semnatura reprezentantilor acestora

10. intocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru personalul bucatariei
11. Urmareste respectarea numarului de portii planificate si a gramajului inscris in desfasuratorul
de gramaje

12.Respecta valoarea alocatiei de hrana stabilite

13. Asista la eliberarea alimentelor din magazia unitatii si la depozitarea lor igienica in cadrul
Blocului Alimentar

14. Asista la receptia alimentelor primite de la furnizori si evalueaza calitatea acestora in functie de
cerintele caietului de sarcini si a contractelor incheiate

15. Are dreptul de a refuza de la furnizori orice aliment care nu indeplineste cerintele organoleptice
de transport, igienico-sanitare ;

16.Controleaza modul de respectare a normelor de igiena privind transportul alimentelor

17. Controleaza respectarea circuitelor

18. Urmareste modul de pastrare, depozitare , conservare si etichetare al alimentelor tinand cont
de normele igienico-sanitare specifice fiecarui aliment in parte (carne, produse din carne, lactate,
paine, oua, legume, conserve, bacanie)

19. Intocmeste planul de aprovizionare anual cu alimente, materiale de curatenie, dezinfectante,
obiecte de protectia muncii, birotica

20.Supravegheaza respectarea de catre personalul din subordine a normelor in vigoare privind
prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale, a normelor de protectia muncii si a
regulamentului de ordine interioara

21. Propune dotarea Blocului Alimentar cu vesela, utilaje si ustensile de bucatarie, stelaje si utilaje
de transport

22.Face propuneri pentru inlocuirea celor neutilizabile

23. Solicita la nevoie aprovizionarea cu materiale de curatenie si dezinfectante

24. Intocmeste lunar graficul de prezenta

25. intocmeste planificarea concediilor de odihna pentru intreg personalul Blocului Alimentar

26. Completeaza pontajul conform graficului de prezenta

27. Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al personalului impreuna cu medicul coordonator sau al
medicului de garda

28. Intocmeste grafice de temperatura pentru spatile frigorifice si inscrie zilnic temperaturile in
acestea

29. Supravegheazi zilnic, curdtenia, dezinfectia si buna intretinere a ustensilelor, veselei si a
spatiilor din Blocul Alimentar

30. Anunta zilnic defectiunile aparute, compartimentului tehnic

31. Anunta serviciul administrative pentru efectuarea dezinsectiei si a deratizarii ori de cate ori este
nevoie

32. Supravegheazi recoltarea probelor alimentare si pastrarea lor in mod corespunzator, conform
legilor in vigoare

33. Participa la efectuarea licitatiilor in vederea achizitiilor de alimente

34. Instruieste personalul din subordine privind prevenirea infectiilor nosocomiale

35. Intocmeste fisele de evaluare si apreciere pentru personalul din subordine

36. Respecta codul de etica si deontologie conform legilor in vigoare

37. Respecta normele de protectia muncii si PSI

38. Respecta pastrarea secretului de serviciu si a secretului profesional

39. Realizeaza periodic planuri de diete si meniuri

40.Urmareste efectuarea controlului medical periodic de cétre intreg personalul Blocului Alimentar
41.Se documenteaza asupra progresului inregistrat de cunostintele din domeniul de specialitate si
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cele conexe

42.Supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale

43.Participa la formarea noilor dieteticieni /nutritionisti

44. Pregiteste personal toate preparatele dietetice pentru sugari

45.Semnaleazi conducerii unitatii abaterile personalului de la regulamentul de ordine interioara si
propune masuri de remediere

46. Participa la executarea de programe educative pe teme de nutritie si readaptare alimentara
47. Participa la conferinte, expozeuri pentru inbunatatirea cunostintelor din domeniu

48. Evalueaz3 calitatea si cantitatea stocurilor de alimente existente (valabilitate, proprietati
organoleptice

49. Intocmeste documente de aprovizionare ritmica a Blocului Alimentar cu alimente pentru
asigurarea continuitatii regimurilor igienico-dietetice

50. Sesizeaz3 orice tentativa de intruziune si propune masuri de remediere si preintampinare a
acestora

51.Semneaz condica de prezenta la inceperea programului de lucru mentionand ora de incepere
a programului si la terminarea programului de lucru,mentionand ora de terminare a programului de
lucru.

V.ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA,CONFORM _Legii
nr.319/20006 :

. Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de
aplicare a acestora;

. Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si celelalte persoane participante la procesul
de munca ;

. Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;

. Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria
persoana si de alte persoane participante la procesul de munca ;

- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze
de indata pe conducatorul locului de munca ;

« Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare , corespunzator scopului pentru care
a fost acordat ;

- Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive;

« Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, mijloacele de transport
si alte mijloace de productie;,

- Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

- Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru
realizarea oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii
in munca.

VILATRIBUTII CONFORM LEGII NR.307/2006 CE REVIN SALARIATIILOR iN SITUATII DE
URGENTA

a. s3 cunoasca si s respecte normele de aparare impotriva incendiilor;

b. la terminarea programului de lucru sa verifice aparatura electrica starea ei de functionare si de
asemenea scoaterea acesteia din priza;

c. si anunte imediat despre existenta unor imrejurari de naturé s& provoace incendii dau despre
producerea unor incendii i sa actioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;

d. s& acorde prim ajutor, cand si cat este rational posibil,smenilor din initiativa proprie sau la
solicitarea victimilor,conducerii,pompierilor;

e. sa intretind mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau
dispozitivul de lucru;




f. sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice;
g. sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incediu;
h. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor;
i. sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor.
VILRESPONSABILITATI
a.raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu,
b.raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;
c.raspunde pentru calitatea si operativitatea lucrarilor executate;
d.raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;
e.raspunde pentru incalcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern si
Codul de conduita a personalului contractual;
f.raspunde pentru incalcarea normelor de securitate si sdnatate in munca si a normelor pentru
situatii de urgenta;
g.raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme ivite pe parcursul derulrii
activitatii;
Vill.Limite de competenta
a. nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fara avizul managerului
Spitalului Muncipal Toplita.
b. nu foloseste numele Spitalului Municipal Toplita in actiuni sau discutii pentru care nu are
acordul managerului.
c. Verifica utilizarea calculatorului — de catre personalul din cadrul sectiei strict in desfasurarea
activitatii, nu in alte scopuri.
d. Verifica utilizarea aparatele de pe sectie, de catre personalul subordonat ,cunoastele tehnicile
impuse de specificul sectiei si gradul de risc in utilizarea acestora.
IX.Responsabilitati privind sistemul de management al calitati
a. sacunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depus3;
b. sa participe activ la realizarea obietivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
c. instruirea personalului din subordine cu privire la implementarea Sistemului de Management
de Calitate la nivelul cabinetului.
X.Precizari
in functia de perfectionarea sistemului de organizare a institutiei si a sistemului informational si
informatic, de schimbarile legislative, prezenta fisa a postului poate fi completata cu atributii sau
sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Vizat Compartiment juridic
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